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SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI RiSKLERI

1. Bu listedeki riskler i¢in BIRIMINIZI diisiinerek ETKI ve OLASILIK degerlerini belirleyiniz.
2. Biriminiz icin ONLEME FAALIYETLERI listesini olusturunuz. (Mevcut listeden uygun olmayanlari listeden silerek ve/veya yeni faaliyetler ekleyerek).

1 Idari ve Destek
2 Idari ve Destek
3 idari ve Destek
4 Idari ve Destek

DEGERLENDIREN EKIP UYELERI :

DEGERLENDIRME TARIHi

Odeme evraklarinin
zamaninda
odenmemesi

Biitcenin hazirlik
siirecinin zamaninda
tamamlanamamasi
nedeni ile biitge
tasarisinin Strateji Biitce
Baskanhgina
gonderilememesi.

On mali kontrole
aykiri is ve islemler
nedeniyle kamu
zararinin olusmasi

Ic Kontrol
Standartlan Eylem
Planinda belirlenen
faaliyetlerin yerine
getirilememesi.

Cengiz KARADENIZ, Berrin KEMIKSIZOGLU, Aylin COKLAR, ismigiil OZEL, Hakan GOGER, Salih TUTAR
2.10.2024

1-Personelin yeterince
mevzuata hakim olmamasi

2- Harcama birimlerinin
hatali evrak gondermesi

3- Bakanlik ve Banka
sistemlerinde yasanan
aksakliklar

4- Nakit yetersizliginin olmasi

Birimlerin zamaninda
gergekgi butge teklifi
hazirlayamamasi

eBirimler tarafindan yeterli
piyasa arastirmasi
yapllmadan satin alma karari
verilmesi. eBirimlerdeki
personel tarafindan 6n mali
kontrole tabi islemlerin
mevzuati ile ilgili
degisikliklerin takip
edilmemesi

i¢ kontrol standartlarina
yonelik hazirlanan eylem
planinin uygulama
slireclerinin personel
tarafindan yeterince
benimsenmemesi ve eylem
planinda dngdriilen surelere
uyulmamasi

Hak sahiplerinden 6deme yapilmadigina
dair alinan bildirimler

Birimlerden eksik yada hatal bilgi gelmesi,
Buitge takviminin gok kisa stire olmasi

On mali kontrole tabi evraklarin hatali ya
da eksik gelmesi

« I¢ kontrol siireclerinin uygulama
performansina iliskin yapilan anket
sonuglarinin diisiik gikmasi.

1-Personelin giincel mevzuat dedisikliklerini takibi ve
hizmet igi egitim verilmesi

2- Harcama birimlerini ddeme evraklarinda sik yapilan
hatalar ile ilgili egitim ve bilgilendirme yapilasi

3- ilgili kurumlarin yetkili kisileri ile goristimesi

4- Banka hesaplarinin ve nakit takibinin diizenli
olarak yapilmasi

Blitge siireclerinde gérev alan tim personele
uygulama siireclerine ynelik egitim verilmesi. Onceki
yil biitge gider ve gelir gergeklesmelerinin dogru analiz
edilerek hazirlanmasi

« On Mali Kontrole tabi islemlerin mevzuati ile ilgili
degisikliklerin Resmi Gazete, Kamu Ihale Kurumu vb.
aracilig ile takibinin saglanarak personelin mevzuata
hakim olmasinin saglanmasi ve birimlere egitim
verilmesi.

« Incelenen belgelerin hiyerarsik olarak kontroliini
sadlayarak harcama birimine iade edilmesi

« Yilda iki defa hazirlanacak izleme ve dederlendirme
raporunu tiim personelin ulasabilecedi ortamlarda
paylasmak.

« ic Kontrol Sistemi ile ilgili degisikliklerin takibini
sadlamak .

« ilgili personelin egitim programlarina katiiminin
saglanmasi suretiyle i¢ kontrol standartlarinin
farkindaligini saglamak.

3. Mevcut tanimlamalarda yaptiginiz degisiklikleri KIRMIZI ile belirtiniz_ ve degisiklik yaptiginiz yeri DEGISIKLIK DURUMU siitunundaki listeden seginiz.
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