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UST YONETICi SUNUSU

Dinyada ve (lkemizdeki hizlh degisim ve gelisim siregleri, Universitelerin
sorumlulugunu her gecen gin daha da arttiriyor. Rekabetin bilgi glicl ile sekillendigi
giniimiizde, toplumlarin gelecegi, egitimle bicimlenmeye devam ediyor. Bu baglamda,
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi olarak bilimi yalnizca aktarmakla kalmayip; ayni
zamanda Ureten, topluma deger katan ve kiiresel Olgekte etkili bir yiksekogretim kurumu
olma hedefiyle yolumuza devam ediyoruz.

Son yillarda 6zellikle “+1 Uygulamali Egitim Modeli" ile elde ettigimiz basarilar, (iniversitemizin
nitelikli is glicl yetistirme misyonunun somut gostergelerinden. Bu modelle, is diinyasi ile
gliclh bir bag kurarak, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatina hizli bir sekilde gecisini
sagliyoruz. Yine bu modelin basarisi, kokli sivil toplum kuruluslar tarafindan édillendirilerek
yillardir verilen yogun emekler karsiligini bulmaya devam ediyor. SUBU olarak, tilkemizin milli
teknoloji hamlesine katma deger saglama hedefi glidiiyoruz. Tirkiye’de bir ilk olarak hayata
gecirdigimiz Teknoloji Yarismalari Koordinatorligi ile teknoloji gelistirme yolundaki
kararliigimizi sirdirirken, global 6lgekte taninir bir yliksekdgretim kurumu olma yolunda

ilerliyoruz.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Universitemizin ana hedefleri arasinda; tiniversite, toplum, is diinyasi ve uluslararasi etkinlik
zinciri ile iyiden milkemmele dogru akademik heyecan olusturmak, uluslararasi pazarlarda
nitelikli Grin gelistirmek igcin akademik is birligine yonelik ¢alismalar yapmak, entelektiel
birikimle Uretilen bilgi ve Ar-Ge faaliyetlerini nitelikli ¢ikti haline getirmek ve toplumla
paylasma mekanizmalarinin gelistiriimesiyle faydaya dontgstirmek yer aliyor.

Universitemiz s6z konusu amag ve hedeflerini gerceklestirirken yil boyunca yiiritilen faaliyet
ve harcamalarin yerinde, zamaninda ve gerektigi 6lglide yapilmasi igin azami 6zen gosteriyor.
2024 Yili idare Faaliyet Raporu, kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin hesap verebilirligin
saglanmasi acisindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi

geregince ylrutilen faaliyetlere iliskin olarak hazirlandi. Bu rapora katki saglayan tim calisma

arkadaslarima tesekkiir ediyor; raporu kamuoyuna saygl ile sunuyorum.

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Rektor

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu



N7 sAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

I. GENEL BILGILER

Turkiye’nin “Milli Teknoloji, Gligli Sanayi”
vizyonuna uygun calismalar gerceklestiren
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, & ¥ o

] Bl . UYGULAMALI sil.im.gn UNIVERSITESi
18 Mayis 2018 tarihli 30425 Sayili Resmi ol :
Gazete’de  yayimlanan 7141  Sayili | ; 3

“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hukminde Kararnamelerde

Degisiklik  Yapilmasina Dair  Kanun”

kapsaminda kurulmustur.

Universite 1 Enstit, 6’s1 aktif 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 12’si aktif 15 Meslek Yiiksekokulundan
olusmaktadir. Bunun yani sira Rektorliige bagli Koordinatorliikler, Genel Sekreterlige bagh 8
Daire Baskanligi ve Hukuk Misavirligi ile Déner Sermaye isletme Miidiirligii ve Koruma
Guvenlik Sube Mudirligli kapsaminda idari sliregler yiritilmektedir. Yabanci uyruklu
sozlesmeli personel de dahil olmak lizere toplam 671 akademik personel, 228 idari personel,

101 s6zlesmeli idari personel, 209 siirekli is¢i ve 30.554 6grenciyle hizmet verilmektedir.

Koordinatorlikler

e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Koord. e Meslek Yiksekokullari Koord.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. e Mevlana Koord.

e Bilimsel Yayinlar Koord. e Saghkli Yasam ve Bagimhlikla Miicadele
e Engelsiz Universite Koord. Koord.

e Erasmus Koord. e Sinav Hizmetleri Koord.

e Farabi Koord. e Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Koord.

e iletisim Koord. e Turk Dili Koord.

e is Saghgi ve Givenligi Koord. YLSY Burs Programi Koord.

¢ Kalite Koord. Teknoloji Yarismalari Koord.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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idari Birimler
e Bilgi islem Daire Bsk.
e idari ve Mali isler Dairesi Bsk.

e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

e Ogrenci isleri Daire Bsk.
e Personel Dairesi Bsk.

e Saghk Kaltdr ve Spor Daire Bsk.

Akademik Birimler

e Lisansisti Egitim Enstitlsi

e Saglk Bilimleri Fakiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Teknoloji Fakultesi

e Turizm Fakultesi

e Uygulamali Bilimler Fakiltesi

e Ziraat Fakiltesi

e Bati Karadeniz Deniz BilimleriFakiiltesi*
e Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi*

e Yabanci Diller Yiksekokulu

*Pasif

Strateji Gelistirme Dairesi Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
Hukuk Misavirligi

Doéner Sermaye Isletme Midirlugi

Koruma ve Glivenlik Sube MudurlGgu

Akyazi Saglik Hizmetleri MYO
Arifiye MYO

Bilisim Teknolojileri MYO
Denizcilik MYO

Ferizli MYO

Geyve MYO

Hendek MYO

Kaynarca Seyfettin Selim MYO
Pamukova MYO

Sakarya MYO

Sapanca MYO

Sapanca Turizm MYO
Karapiircek MYO*

Ségiitli MYO*

Tarakli MYO*

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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is diinyast ile isbirligi, dijitallesme ve yerli Giretimler kapsaminda da calismalar yiiritmekte olan

wn

Universite bu kapsamda derslerini giniin ve gelecegin sartlarina gore sektorle birlikte heryerde
giincellemekte, TUBITAK'in baslattigi Sanayi Doktora Programi projesi ile sanayi kuruluslarinin
sorunlarini ¢cdzecek bilimsel calismalari, is diinyasi ile birlikte gerceklestirmektedir. Universite
blnyesinde kurulan Kariyer Ofisi'yle, tniversite 6grencilerinin is imkanlarini takip etmekte ve
egitimler vererek 6grencilere katki saglamaktadirlar.

Bilimsel hareketliligin artirilmasi, arastirmaci insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoninden
gelistirilmesi ve arastirma kurumlari ile is diinyasi isbirligine katki saglanmasi amaciyla da
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde 21 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi

bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri*

Biyomedikal Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Guc Elektronigi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

iklim Degisikligi ve Sirdurilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

ilk Yardim Egitim Merkezi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama ve insan Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malzeme Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otizm Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Sosyal ve Kiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

*31 Aralik 2024 itibariyla

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

A.1. Misyon

insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki acidan yetkin, iletisim becerisine sahip,
bilgiyi beceri ile butinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve
hizmet tGretmektir.

A.2. Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirmada oncd, yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, Urettigi
bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢éziim (reten, uluslararasi taninirliga sahip bir
universite olmaktir.

A.3. Temel Degerler

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi misyonunun siirdiiriilebilirligini destekleyen ve érnek

teskil edecek ¢alismalarina yeni yaklasimlar kazandiracak olan Temel Degerler sunlardir:

Uygulamal
Egitim

N4
Katilimel Stiirekli
Yonetisim Gelisme

Akademik

Ozgiirliik Sorumluluk

| Etik l

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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e

B.

<

ETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilmis olup, yiksekogretimle ilgili
amag¢ ve ilkeleri belirlemekte ayrica ylksekdgretim kurumlar ile Ust kuruluglarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim—0gretim, arastirma, yayin,
O0gretim elemanlar, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitinlik iginde

dizenlemektedir.

B.1. Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’na goére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin

gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glci ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu
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e

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

disilncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-68retim seferberligi icinde, orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen

kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6zum getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

B.2. Rektor
GUnumuz yuksekdgretim sistemi iginde Universitedeki en st diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir Rektordir. Rektdr akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust kurullarin

bagkanhgini yapar. Rektérin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu
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c. Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve

Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

d. Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmaktir.

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

B.3. Universite Senatosu

Senato, Rektorin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagh Enstitl ve Yiksekokul
Midurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universitemiz Senato liyeleri Tablo 2’de gosterilmistir.
Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almalk,

b. Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yirirliige girecek olan Gniversite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu
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d.

C

niversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorlige bagl Enstitli ve Yiksekokul Kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Tablo 2: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Senato Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gérevi

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Rektor

Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN

Rektor Yardimclisi

Prof. Dr. Ali Fuat BOZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Oguz TURKAY

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Fatih CALISKAN

LisansUstd Egitim Enstitist Madara

Prof. Dr. Azize ALAYLI

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan

Prof. Dr. Nevzat MiRZEOGLU

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hakan KOLAYi$S

Uye/Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Zafer TATLI

Teknoloji Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Durmus KARAYEL

Uye/Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mehmet SARIISIK

Turizm Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Serkan SENGUL

Uye /Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sinan ESEN

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Taki DEMIR

Ziraat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midur V.

Prof. Dr. Azize ALAYLI

Akyazi Saglik Hizmetleri MYO Miduri V.

Dog. Dr. Emre YILMAZ

Arifiye MYO Muddri

Prof. Dr. Nuri AKKAS

Denizcilik MYO Mudri

Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR

Ferizli MYO Muduri

Dog. Dr. ibrahim Taha DURSUN

Geyve MYO Midira

Dog. Dr. Ali ERDUMAN

Hendek MYO Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ATALI

Bilisim Teknolojileri MYO Miduri

Ogr. Gor. Nafi FiLiz

Kaynarca Seyfettin Selim MYO Middri

Prof. Dr. Fatih SONMEZ

Pamukova MYO Muddri

Dog. Dr. Recep KILIC

Sakarya MYO Muddri

Prof. Dr. Burhanettin ZENGIN

Sapanca MYO Mudiri

Prof. Dr. Sevki ULEMA

Sapanca Turizm MYO Muduri

*31.12.2024 tarihi itibariyla
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B.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor Yardimcilari oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Yénetim Kurulu {iyeleri Tablo
3’ te gosterilmistir.

Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

c. Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakilte, Enstiti ve Yiksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.

Tablo 3: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gérevi

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Rektor

Prof. Dr. Sinan Serdar OZKAN Uye/Rektér Yardimeisi

Prof. Dr. Azize ALAYLI Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Nevzat MiRZEOGLU Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet SARIISIK Turizm Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Fatih CALISKAN Lisansiisti Egitim Enstittisi Miidiiri /Uye
Prof. Dr. Zafer TATLI Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Taki DEMIR Ziraat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Sinan ESEN Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Durmus KARAYEL Uye/Teknoloiji Fakiiltesi Ogretim Uyesi

*31.12.2024 tarihi itibariyla
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S,

B.5. Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan Ug profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal usul
ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

d. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmaktir.

Fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiritiilmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
B.6. Enstitii

Enstitlinlin organlari; Enstiti Mudir(, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur. Enstitl
Mdadurd, Rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstitli Mudurd, 2547 sayili Kanun ile Dekanlara

verilmis olan gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

B.7. Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; Yiksekokul Mudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yuksekokul Madur, Rektor tarafindan g yil igin atanir. Yiksekokul Midurd, 2547

sayili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul bakimindan yerine getirir.

B.8. Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, (niversite idari teskilatinin basi
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olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasini

saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere

iletmek,

d. Universite idari tegkilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektére 6neride

bulunmak,

e. Basin ve halkla iligskiler hizmetinin ylrGtilmesini saglamak,
f. Rektorligun yazigmalarini yaratmek,

g. Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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C. IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

C.1. Fiziksel Yapi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi merkezi kampiis alani ile ilgili calismalar devam
etmektedir. Rektorlik ve Daire Baskanliklarinin bulundugu Esentepe Kamplisi icerisinde ve

ilcelerde bulunan egitim birimlerine ait yerleskeler ile hizmet vermektedir. Universitenin

kullanmakta oldugu acik ve kapal alanlarin toplami 215.417,04 m?dir.

Universite yerleskelerinin miilkiyet durumlari Tablo 4’te gdsterilmektedir. Tablo 5’te ise agik

ve kapali alanlara ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 4: Yerlegkelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

ilgesi Pafta No Y“Z"'?,“m eers
Sir T i Fiili
]\l; a Nasl:]nl;lazl Tasinmaz Adi Cinsi (m2) EdinmeSekli Kabul
® " Mahallesi/Koya ‘ umaras ’ AdaNo ’ HisseOra ’ Tarihi
ni
’ ParselN ’ ’
0
1 Serdivan/Esentepe 0/18093-6900Teknoloji Fak. T1 - Blok s e 0/18093 6900Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari 1
2 Serdivan/Esentepe 0/18093-64Teknoloji Fak. T1 - Blok Kantin Hizmet Binasi 0/18093 64Milli Emlak Tahsis 2021
3 Serdivan/Esentepe 0/18093-4708Teknoloji Fak. T2 - Blok el 0/18093 4708 Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
4 Serdivan/Esentepe 0/18093-2860Teknoloji Fak. T3 - Blok Unv. Akademi 0/18093 2860Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
5 Serdivan/Esentepe 0/18093-6720Teknoloji Fak. T4 - Blok el 0/18093 6720Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
6 Serdivan/Esentepe 0/18093-6720Teknoloji Fak. T4 - Blok Kantin Hizmet Binasi 0/18093 64:Milli Emlak Tahsis 2023
7 Serdivan/Esentepe 0/18093-233Arastirma Laboratuvari s e 0/18093 233Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
8 Serdivan/Esentepe 0/18093-10650Spor Blm.Fak. Derslik Ana Bina unv. Akad.eml 0/18093 10650Miilli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
9 Serdivan/Esentepe 0/18093-1950Spor Bim.Fak. Kapali Spor Salonu ~ —"V- Akademi 0/18093 1950Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
10 Serdivan/Esentepe 018093-2500Spor BIm.Fak. Stadyum Stadyum 0/18093 2500 Milli Emlak Tahsis 2018
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11 Serdivan/Esentepe 018093-230Teknik Ofisler Hizmet Binasi 1/18093-230 230Milli Emlak Tahsis 2024
12 Serdivan/Esentepe 0/18093-63255por BIm.Fak.Tribiin Unv. Akademi 0/18093 6325Milli Emlak Tahsis 2018
Ens.,Y.O Binalari
. Unv. Akademi - )
13 Hendek/Kemaliye 113/9-2892Hendek Myo A Blok Ens. .0 Binalan 113 /9 2892:Milli Emlak Tahsis 2018
14 Hendek/Kemaliye 113/9-350Hendek Myo idari Blok Hizmet Binasi 113 /9 350Milli Emlak Tahsis 2018
15 Hendek/Kemaliye 113/9-9Hendek Guvenlik Binasi Hizmet Binasi 113 /9 9Milli Emlak Tahsis 2018
) ) Unv. Akademi . )
16 Sapanca/Gazipasa 70/7-1520Sapanca Myo Ana Bina Ens. .0 Binalari 1183/6 1520Milli Emlak Tahsis 2018
17 Sapanca/Gazipasa 70/7-9Sapanca Myo Glvenlik Binasi Hizmet Binasi 1183/6 9Milli Emlak Tahsis 2018
18 Sapanca/Gazipasa 1183/5-514Sapanca Myo Kantin Kafeterya Hizmet Binasi 1183/5 514Milli Emlak Tahsis 2023
Sapanca/Kirkpinar- Sapanca Turizm Fak Ve Sapanca Hizmet . .
19 St 429/127-1020 1Turizm i U b Gl Binasi/Otel 429/127 1020Milli Emlak Tahsis 2018
Sapanca/Kirkpinar- Sapanca Turizm Fak Ve Sapanca Hizmet . .
20 Soguksu 429/127-1020 ZTurizm Myo Uygulama Oteli Binasi/Otel 429/127 1020Milli Emlak Tahsis 2018
T T e Sapanca Turizm Fak Ve Sapanca Hizmet
21 ’3 P 429/127-1020-3Turizm Myo Uygulama Oteli (C Blok i_. 429/127 1020Milli Emlak Tahsis 2018
Soguksu o Binasi/Otel
Ahgilik Binasi)
22 Sapanca/Kirkpinar- 0/212-96253P2Nnca Turizm Fak Ve Hizmet Binasi 429/127 962Milli Emlak Tahsis 2018
Soguksu Sapancaturizm Myo Restoran
Sapanca/Kirkpinar- Sapanca Turizm Fak Ve Sapanca Hizmet . .
2= Soguksu 0j212 50Turizm Myo Giivenlik Binasi/Otel 429/128 S WAAIT B el AL
Sapanca/Kirkpinar- Sapanca Turizm Fak Ve Sapanca Hizmet . .
24 Soguksu 0/212 100Turizm Myo Kazan Dairesi Binasi/Otel 429/127 100Milli Emlak Tahsis 2018
py  ArneE e 343/3-16655apanca Turizm Myo E§itim Binasi 1 Akademi 343/3 1665Milli Emlak Tahsis 2018
Hasanpasa Ens.,Y.O Binalari
2% Sapanca/Kirkpinar 343/10_97Sapa.nca Turizm Myo Yemekhane Hizmet Binasi 343/10 97Sapa.nca Belediyesi 2018
Hasanpasa Kantin Tahsis
27 s ey L 343/10-9Sapanca Turizm Myo Glvenlik Binasi iHizmet Binasi 343/10 Sapa.nca Beledivesi 2018
Hasanpasa Tahsis
I . o Unv. Akademi Sapanca Belediyesi
28 Sapanca/Camiicedit 133/78-12340Sapanca Turizm Fakdltesi Ens. Y.O Binalari 133/78 12340Tahsis 2018
. - Unv. Akademi Sakarya Buytksehir
29 Adapazari/Camili 4528/1-5700Sakarya Myo A Blok Ens. .0 Binalan 4528/1 5700Belediyesi Tahsis 2019
. - Unv. Akademi Sakarya Buytksehir
30 iAdapazari/Camili 4528/2-5700Sakarya Myo B Blok Ens. .0 Binalan 4528/1 57OOBe|ediyesi Tahsis 2019
. - . . . . Sakarya Buyuksehir
31 Adapazari/Camili 4528/1-12Sakarya Myo Guvenlik Hizmet Binasi 4528/1 lzBeIediyesi Tahsis 2019
. [ Unv. Akademi Geyve Belediyesi
32 Geyve/Orhaniye 59/14-1930Geyve Myo Egitim Binasi Ens. .0 Binalan 59/14 1930_|_ahsis 2018
33 Geyve/Orhaniye 59/14-220Geyve Myo Y.Hane Hizmet Binasi 59/14 220?:!;? s 2018
34 Geyve/Orhaniye 59/14-9Geyve Myo Glvenlik Hizmet Binasi 59/14 '?aer\::ii Belediyesi 2018
. . . Unv. Akademi Geyve Belediyesi
35 iGeyve/Alifuatpasa 157/1-3127Alifuatpasa Ana Bina Ens..Y.O Binalari 157/1 3127TahSiS 2018
36 Geyve/Alifuatpasa 157/1-73Alifuatpasa Yemekhane Kantin Hizmet Binasi 157/1 73_?:%:; Belediyesi 2018
37 Geyve/Alifuatpasa 157/1-64Alifuatpasa Kazan Dairesi Hizmet Binasi 157/1 64?:!;? s 2023
38 Geyve/Alifuatpasa 157/3-21Alifuatpasa Guvenlik Hizmet Binasi 157/3 21_?;:/:@ Belediyesi 2023
- ) " e Unv. Akademi . )
39 iArifiye/Fatih 968/65-2550Arifiye Myo A Blok Egitim Binasi Ens. Y.O Binalari 968/65 2550Milli Emlak Tahsis 2018
e . Unv. Akademi - :
40 Arifiye/Fatih 968/2-950Sadem B Blok Ens. Y.0 Binalan 968/2 950Milli Emlak Tahsis 2018
41 iArifiye/Fatih 968/2-230Arifiye Myo Y.Hane-Kantin Hizmet Binasi 968/2 230Milli Emlak Tahsis 2020
. i Unv. Akademi . .
42 Arifiye/Fatih 968/2-610Sadem A Blok Ens. Y.O Binalari 968/2 610Milli Emlak Tahsis 2018
. . Sadem C Blok (Yeni Arifiye Myo Unv. Akademi - .
43 Arifiye/Fatih 968/65_600Par5elinde) Ens. Y.O binalar 968/65 600Milli Emlak Tahsis 2023
44 iArifiye/Fatih 0968/2-30Sadem Glivenlik Hizmet Binasi 0968/2 30Milli Emlak Tahsis 2018
45  iArifiye/Fatih 0968/2/16Sadem Kantin Hizmet Binasi 0968/2 16,81:Milli Emlak Tahsis 2021
e . - ) Unv. Akademi - :
46 Arifiye/Fatih 968/2-380Arifiye Myo Lab. Motor Sim. Lab Ens..Y.O Binalan 0968/2 380Milli Emlak Tahsis 2021
47  Arifiye/Fatih 968/2-150Arifiye Myo Kaynak Atdlyesi Raaaden 0968/2 150Milli Emlak Tahsis 2022

Ens.,Y.O Binalari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu

22




N\Z7 SAKARYA
ll g UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
48 iArifiye/Fatih 968/2-30Arifiye Myo Guvenlik Hizmet Binasi 0968/2 30:Milli Emlak Tahsis 2018
" ) ) o Unv. Akademi . .
49 iArifiye /Cumbhuriyet 862/113Ziraat Fakiiltesi Ens. Y.0 binalar 862/13 3715 Milli Emlak Tahsis 2020
50 Arifiye /Cumhuriyet 862/113-17Ziraat Fak Kantin Hizmet Binasi 862/13 17:Milli Emlak Tahsis 2020
51 Arifiye /Cumhuriyet 862/113-67Ziraat Fak Guvenlik Hizmet Binasi 862/13 67:Milli Emlak Tahsis 2020
T . e... o Unv. Akademi L
52 iAkyazi/Yeni 59/166-1900Saglik BIm Fak-Myo Egitim Binasi Ens. Y.O Binalan 59/166 1900Subl Milkiyetinde 2018
53 iAkyazi/Yeni 59/166-740Saglik BIm Fak-Myo idari Binasi Hizmet Binasi 59/166 740Subl Milkiyetinde 2018
54  Akyazi/Yeni 59/166-750Saglik Blm Fak-Myo Y.Hane Binasi ~ Hizmet Binasi 59/166 750Subl Milkiyetinde 2018
) . - o Unv. Akademi L
55 iAkyazi/Yeni 59/166-750Saglik Blm Fak- Myo Lab Binasi Ens..Y.O Binalari 59/166 440Subi Mulkiyetinde 2018
56 iAkyazi/Yeni 59/167/50Saglik BIm Fak- Myo Guvenlik Hizmet Binasi 59/167 50Subi Miilkiyetinde 2018
57 Akyazi/Yeni 59/165—1000?;5:;';:?:? FEGEIRETEI N N, o 59/165 1000Subii Miilkiyetinde | 2023
) e Unv. Akademi e
58 Pamukova/Cumhuriyet: 0/10420-3233Pamukova Myo Egitim Binasi Ens.Y.O Binalan 0/10420 3233Subu Milkiyetinde 2018
) Pamukova Myo Sosyal Tesis Ve . . e
59 Pamukova/Cumhuriyet: 0/10420-430 Hizmet Binasi 0/10420 430Subt Miilkiyetinde 2018
Laboratuvar
) . . Unv. Akademi L
60 Pamukova/Cumhuriyet: 0/10420/360Pamukova Myo Siit Tesisi/Lab Ens. Y.0 Binalan 0/10420 360Subl Mulkiyetinde 2018
61 Pamukova/Cumhuriyet 0/10420/10Pamukova Myo Guvenlik Hizmet Binasi 0/10420 10Subi Miilkiyetinde 2018
. . L . Unv. Akademi Ferizli Belediyesi
62 iFerizli/Devlet Mah 120/2 -2580Ferizli Myo Binasi (Yeni) Ens. Y.O Binalan 120/2 ZSSOBeIediyesi Tahsis 2023
63  Kaynarca/Merkez 356/5-15502Ynarca Sey.Selim Myo Egitim et 356/5 1550Milli Emlak Tahsis 2019
Binasi Ens.,Y.O Binalari
Kaynarca Sey.Selim Myo Y.Hane . . . .
64 Kaynarca/Merkez 365/5—460Binasi Hizmet Binasi 356/5 460Milli Emlak Tahsis 2019
Kaynarca Sey.Selim Myo Kazan . . . .
65 Kaynarca/Merkez 356/6/69 Dairesi Hizmet Binasi 356/6 69 Milli Emlak Tahsis 2019
66 Kaynarca/Merkez 0356/5/25Kaynarca Sey.Selim Myo Giivenlik  Hizmet Binasi 356/5 25iMilli Emlak Tahsis 2019
67 Kaynarca/Merkez 356/5_2543K3\marc? Uyg.BIm.FakuIte5| ik Akad.eml 356/5 2543 Milli Emlak Tahsis 2019
Egitim Binasi Ens.,Y.O Binalari
- e Unv. Akademi - )
68 Karasu/Aziziye 430/40-3090Karasu Myo Egitim Binasi Ens. .0 Binalari 430/40 3090 Milli Emlak Tahsis 2018
69 Karasu/Aziziye 430/40-80Karasu Myo Kantin Binasi Hizmet Binasi 430/40 80:Milli Emlak Tahsis 2018
70 Karasu/Aziziye 430/40-12Karasu Myo Guvenlik Hizmet Binasi 430/40 12:Milli Emlak Tahsis 2018
. . ; - {Unv. Akademi . )
71 Karasu/Aziziye 430/39-2100Karasu Myo Ek Bina ikmal insaati Ens. Y.O Binalari 430/39 3090 Milli Emlak Tahsis 2021
72  Arifiye/Asagi Kirazca 53-572/11Teknokent Teknoloji Merkezi 572/11 2650Milli Emlak Tahsis 2020
73 Kocaali /Kocaali 2 368/4-6780Denizcilik Myo el 368/4 6780Milli Emlak Tahsis 2020
Ens.,Y.O Binalari
74 iKocaali /Kocaali 2 368/4-30Denizcilik Myo Glvenlik Hizmet Binasi 368/4 30Milli Emlak Tahsis 2020
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Tablo 5: Agik ve Kapali Alanlar

KAPALI ALAN (m?)

ACIKALAN (m?)

BiRIMLER Lo
TOPLANTI DEPO/ARSIVH
iDARI DERSLIK | LABORATUAR| SALONU/ SAGLIK | KUTUPHANE | SOSYAL KANTIN+Y.HANE { OL/WC/DiGER| SPOR ALANI{ TOPLAM ACIK ACGIK ALAN
BiRIMLER +ATOLYE | KONFERANS | ALANI ALAN SPOR
SALONU ALANI
LISANSUSTU EGITiM |
ENSTITOSD 83 73,2 156,20 156,20
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 163,36 344,6 217 108 414,1 1.247,06 3.500 4.747,06
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 1.589,56 941,43 515,12| 215,93 35 176,4 5.767,03 5.126,77, 14.367,24 13.510 11.255 39.132,24
TEKNOLOJI FAKULTESI (T1-
T2.T3.-T4) BLOK 6.898,64  3.079,58 2.863,24 424,01 25,01 128,08 6.062,84 19.481,40 10.000  29.481,40
TURiZM FAKULTESI 849,5 1247 387 632 43 388 6.528,59 10.075,09 0| 10.075,09
e 550,320 873,98 83,16 120,45 80 278,46 411,32 2.397,69 2.000  4.397,69
FAKULTESI
ZiRAAT FAKULTESI 528,9 969,8 359,8 59,7 269,4 1370,8 3.558,40 6.000  9.558,40
AM'?:z' SAGLIK HIZMETLERI 583,99 749,25 489,38 45,57 54 578,12 1.446,11 3.946,42 3.500  7.446,42
ARIFIYE MYO 310,23 910,25 388,18 93,25 171 934,38 2.807,29 3.0000 5.807,29
BiLiSiM TEKNOLOJILERi MYO 488,6 664 330 57, 54 242, 1.163,8 2.999,40 7.000  9.999,40
DENIZCiLiK MYO 401,56 1213 514,55 501,4 40 322 141,9 3.043,03 6.177,44 7.500 13.677,44
FERIZLi MYO 415,91 451 158,96 29,1 125,65 1.179,31 2.359,93 6.000  8.359,93
GEYVE MYO 429,14 915,72 53,13 84,18 853,75 2.335,92 4.000  6.335,92
GEYVE MYO ALi FUAT PASA
EVUPOGLU YERLESKES 274,57 811,66 100 108,14 314,2 1.557,83 3.166,40 2.135  5.301,40
HENDEK MYO 518,63  1.028,18 311,6 38 10 241,75 865,61 3.013,77 3.000 6.013,77
KAYNARCA SEY.SEL.MYO 266,9 556,24 159,8 53,04 242,42, 1.278,40 2.000  3.278,40
PAMUKOVA MYO 561,29  1.158,84 794,32 108 52,56 164,4 1.200,71 4.040,12 10.000| 14.040,12
SAKARYA MYO 1.419,2]  2.325,27 341,91 113,72 516,49 4.517,22 9.233,81 3.000 12.233,81
SAPANCA MYO 387,5 870,5 54 110 130 405,68 967,44 2.925,12 3.000 5.925,12
SAPANCA TURiZM MYO 295,1) 517,09 114 24,4 97, 566,6 1.614,19 3.000 4.614,19
SADEM 235,5 916,05 13,44 765,99 1.930,98 2.0000  3.930,98
SAPANCA SOSYAL TESISLER
(KIRKPINAR) 28,1 183,64 91,84 219,5 2.236,42 164,4 778,06 3.701,96 7.000 10.701,96
TEKNIK OFiSLER 154,5 48,31 202,81 0 202,81

17.434,00

20.727,08

103.017,04

13.510

98.890,00

215.417,04

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu

24



N\Z7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

C.1.1. Egitim Alani

Universite biinyesinde bulunan egitim amach alanlar Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Egitim Alanlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +
Amfi 2 - - 1 - -
Sinif 52 89 53 30 2 -
Bilgisayar Laboratuvari 35 1 - - - ,
Diger Laboratuvarlar 58 1 - - - -

Laboratuvar ve atdlyelerin toplam alani 7.658,74 m?, Dersliklerin alani ise 20.727,08 m? dir.

C.1.2. Sosyal Alanlar

C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7: Kantin ve Kafeteryalar

2022 | 2023 2024

! ~ Adet  Alan(m?) | Adet | Alan(m?) Adet ~ Alan(m?
 Kantin / Kafeterya = 18 | 172484 = 18 1.666,83 | 18 2.471

C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 8: Ggrenci/Personel Yemekhanesi

. Kapasite
| 3 2
Adet iAIan (m (Kisi)

Adet | Alan (m

grenci/Personel |

| : 15 312585 1470 | 16 | 2.828,12 1.602 18 = 3.206 | 2.060
Yemekhanesi

C.1.2.3. Spor Tesisleri

Tablo 9: Spor Tesisleri

! Alan (m?)

Kapali Spor

. . 5 18.130 9 4.416,77 11 5.126,77
Tesisleri
Acik Spor

. . 1 13.510 1 13.510 1 13.510
Tesisleri

25

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu



N\Z7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

C.1.2.5. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Alan ( m?)

Sapanca Sosyal Tesisi 1 3.701,96

C.1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 12: Hizmet Alanlan

Kullanan Sayisi

Ofis Sayisi Alan (m?)

I (Kisi)
2022 311 7.943,09 615
2023 Akademik Personel Hizmet Alanlari 344 8.601,16 640
2024 344 8.601,16 671
2022 197 7.922,30 450
2023 idari Personel ve Siirekli isgi Hizmet Alanlar 245 8.649,76 481
2024 252 8.832,86 538

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

‘ Adet / Alan (m?) Adet

Ambar (Depo) 24 894 27 1.133 29 1.055,91

Arsiv 25 660 27 747,5 25 739.42

Atolye 16 3.693 15 3.279 17 3.426,25
26
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C.1.5. Tasitlar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin ilcelerde faaliyet gdsterdigi birimler cogunlugu
olusturmaktadir. Bu birimlere ulasimin saglanabilmesi ile merkezden mal ve malzemelerin
nakliyesinin yapilabilmesi amaciyla bitce teklif donemi i¢in arag teklifi yapilmaktadir. Hizmet
alim yontemiyle edinilmis tasitlar da dahil olmak tizere kullanilan tasitlara ait bilgiler Tablo 14’

te yer almaktadir.

Tablo 14: Tasitlar

Hizmet Alim

| Tasitin . .. . s

Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Yontemiyle Edinilmis

Tagitlar

2022 @ 2023 | 2024 @ 2022 @ 2023 2024 2022 2023 2024

Otomobil 4 4 4 11 14 5 15 18 9
Kamyonet 1 1 2 - - 10 1 1 12
Minibis - - - - - - - - -

C.2. Teskilat Yapisi

Universitelerin teskilat yapisi akademik birimlerde 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi, idari birimlerde ise Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’yle belirlenmektedir. Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’'nin teskilat semasi,
ilgili mevzuatlar dikkate alinarak kurum kiltard, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynak analizleri sonucu belirlenmistir. Universiteye ait teskilat yapisi Sekil 1’de gésterilmistir.
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi merkez kampiisti, ULAKNET omurgasina baglidir. Yan
kampdusleri ile merkez kampls arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar
mevcuttur. Universite calisanlari ve &grencileri bu baglantilar {izerinden internet
teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Universitenin genel bilgisayar ag yapisinin
kaliteli ve givenli bir sekilde yiritilmesi Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan

saglanmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim altyapisinin gilivenligini saglamak ve sirdurilebilir bir sistem kurmak
amaciyla 2024 yili icerisinde ISO/IEC 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Gozetim Denetimi
basarili bir sekilde tamamlanarak uluslararasi bir ¢ergevede gizliligin korunmasi adina
kurumumuzun yaptigi calismalarin sonug¢ gostergesi olmustur. Cumhurbaskanligi Dijital
Dontsum Ofisi  rehberliginde gergeklestirilen i¢ denetim tamamlanarak eksiklerin
gdzlemlenmesi ve denetim sonuglarina iliskin “Diizeltici lyilestirici Faaliyetler” uygulanmistir.
Bilgi Glvenligi Sertifikasi, i¢ ve dig denetimler kurumumuzun bilgi varliklarinin gizliligini,
bitlnligint ve kullanilabilirligini korumak icin gerekli olan kontrolleri ve siiregleri

uyguladigini ve strdirdigiuni gostermektedir.

Universitenin veri givenligini artirmak ve kritik durumlarda (6rnegin dogal afetler, siber
saldirilar veya teknik arizalar) hizmet sirekliligini saglamak amaciyla Sakarya Meslek Yiksek
Okulu yerleskesinde Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulmustur. Bu merkez, kritik verilerin
dizenli olarak yedeklenmesini, korunmasini ve ihtiyac halinde hizli bir sekilde geri
yuklenmesini saglamaktadir. Sunucularin performansini ve guvenilirligini artirmak, daha
verimli bir calisma ortami saglamak amaciyla veri merkezimizdeki Hiper Biitlinlesik Altyapi
Sistemi (Cisco HX) en son silirlime yikseltilmistir. Sunucularin kaynak kullanimlarini izlemek ve
performanslarini siirekli takip etmek icin yeni bir sunucu izleme sistemi (Zabbix) devreye
alinmistir. Olasi veri kayiplarina karsi sistemin glivenilirligini artirmak amaciyla, uzun vadeli veri
saklama ¢oziimleri saglayan soguk yedekleme sistemi devreye alinmistir. WEB uygulamalarini
siber tehditlere karsi korumak amaciyla Web Uygulama Givenlik Duvari (F5 WAF) kurulumu
yapilarak devreye alinmistir. Teknolojik altyapinin dayaniklihgini, hizini ve guvenilirligini
artirmaya yonelik cesitli projeler basariyla hayata gecirilmistir. Oncelikle, ag altyapisinda

yapilan gliclendirmeler sayesinde, Universitemiz genelinde daha yliksek hizda ve kesintisiz bir
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internet erisimi saglanmistir. Bunun yani sira, kampis icinde mobil cihazlarin sorunsuz bir
sekilde baglanti kurabilmesi adina kablosuz ag altyapisi genisletilmigtir. 2024 yili Ocak-Aralik
doneminde Universitenin teknoloji ve bilisim altyapisini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen

faaliyetler asagida yer almaktadir:

e BYS’ ye giris yapan kisilerin telefon ve maillerini alirken KVKK onay metni alma islemi
eklenmis ve e-devlet giris entegrasyonu yapilmistir. Ogrenci islerine yonelik optik
okuma sistemine baslanmistir. Mezun bilgi sistemi gelistirilmistir. BYS sisteminde
karsilasilasilan sorunlarin giderilmesi saglanmistir.

e Talep Yonetim Sisteminde gelistirmeler yapilmistir.

e SUBU Web Anasayfa tasarimindaki modiil gelistirmeleri yapilmis ve alt siteler icin eksik
component yapilari eklenerek kullanima hazir hale gelmisitir.

e Universitenin tiim bilgisayar laboratuvarlari ve projeksiyonlara bakim yapilarak egitim
0gretim donemine hazirlanmistir.

e Karasu Meslek Yiksekokulu” nun Bilisim Teknolojileri Meslek Yuksekokulu olarak
degismesiyle birlikte laboratuvarlar tamamen yenilenmistir. Ayrica Teknolojik altyapisi
glclendirilmis ve uzak imaj yoneticisi olan FOG PROJECT sunucusu kurulmustur.
Hendek Meslek Yiiksekokuluna bir adet laboratuvar kurulmustur.

e Yerleskelerde yeni insa edilen binalarda internet erisimi ile glivenlik kameralarinin
devreye alinmasi igin yeni ag cihazlari ve kamera kurulumlari yapilmistir.

e Yerleskelerdeki binalardan 11’inde kablolu ag baglanti hizini 1 Gbps seviyesine gikaran
altyapi iyilestirme calismasi yapilmistir.

e Yeni givenlik kameralar ile merkezi yazici sistemi icin belirlenmis noktalarda ag
erisiminin saglanmasi amaciyla ag altyapisi calismasi gerceklestirilmistir.

e Kitiiphanede, Sakarya Universitesi ile ortak kullanilan turnike sistemi ayristirilarak yeni
turnike devreye alinmistir

e Universite icerisindeki belirli alanlara girislerde kullanilmak {izere Giris Kontrol Sistemi
calismasi gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma ile kisiler, belirli alanlara yetkileri bulunmasi
dahilinde mevcut kartlari ile giris saglayacaktir.

e Rektorlik binasi sistem odasi revizyon calismasi yapilmis ve ISO 27001 standartlarina
uygun hale getirilmisitir.
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e Kurumun ag altyapisinin daha verimli yonetilmesi amaciyla, mantiksal ag topolojisi

cikarilmis ve agda kullanilan tiim yonetilebilir cihazlarin envanteri olusturulmustur. Bu
calismaiile ag yapisinin genel gériinimii ve cihazlar arasindaki baglantilar net bir sekilde
belirlenmis, yonetilebilir cihazlar detayli olarak envantere kaydedilmistir. Bu sayede, ag

yonetimi daha kolay hale getirilmis, olasi sorunlarin tespiti ve ¢6zimu igin 6nemli bir

referans olugturulmustur.
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C.3.1. Yazilimlar

Bilgi ve teknolojik kaynaklar acisindan Universitenin hedefi gelisen ve degisen bilisim
teknolojilerini yogun olarak kullanarak, onimiizdeki yillarda is siireglerinin tamamini
elektronik ortama tasimak ve daha esnek, daha verimli bir calisma ortami olusturmaktir. Bu
kapsamda Universitemiz dijital dontsiimi icin yogun ¢aba sarfetmektedir. Verilerin Gretilmesi,
gorunir hale getirilmesi, kullaniimasi ve nihayetinde veri odakli bir yénetimle veri kiltiiriniin
olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Cok sayida akademik ve idari birime sahip bir Gniversite
olarak veri tretimi oldukga fazladir. Sistem ile tiim verilerin yer alacagi ve sayisiz kirilima sahip
bir veri havuzu olusturulmustur. Dijital donlisiimin bir diger ayagini da yerli bir yazilim olan
Bilgi Yonetim Sistemi olusturmaktadir. Universitenin bélinmesinden énce kullanilan sistem
yerine kullanilmaya baslanan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) son derece kapsamli, kullanimi kolay,
arzu edilen her alanda kolaylik saglayan; akademisyen, idari personel ve 6grencilere bircok
noktada yardimci olacak, islerini kolaylastiracak bir sistemdir ve her yil yazilim ekibi tarafindan
tespit edilen aksakliklar giderilerek sirekli gelistrilen bir yapiya sahiptir. QDMS Entegre
Yonetim Sistemi yazilimi ile kurumun tiim evraklari tek ¢ati altinda ve dizenli olarak tutularak
her birimde ayni sablona sahip bir sistem olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde
kullaniimak tzere 6zellikle kurumsal web sitelerinin ihtiyac duydugu 6zellikleri saglayan CMS
(Kurumsal Web Sitesi Yonetim Sistemi) yazilimi (izerinde gelistirmeler yapilarak web sitesi

iceriginin kolayca ve verimli bir sekilde yonetilmesi saglanmistir.

Yazilim gelistirme siirecleri kapsaminda Oncelikle, mevcut uygulamalarin giincellenmesi ve
kullanici taleplerine uygun yeni yazihm ¢ézimlerinin tasarimi konusunda yogun calismalar
ylritilmuastir. Bu baglamda, akademik ve idari birimlerle is birligi icinde, 6grenci ve personel
ihtiyaclarina uygun, ¢agdas, glivenilir ve kullanici dostu yazilimlarin gelistiriimesine 6zel bir
vurgu yapilmistir. Ayrica, yazilim giivenligi konusunda titizlikle galismalar yiraterek, glivenlik
onlemlerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Yeni glivenlik tehditlerine proaktif bir yaklasim
benimsenerek, Universitemizin bilgi varliklarini koruma altina alacak givenlik yazilimlari ve
politikalarinin basariyla uygulandigi belirtilmistir. Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi

tarafindan kullanilan yazilimlara ait bilgilere Tablo 15’ te yer verilmistir.
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Tablo 15: Yazilimlar

Yazilim
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Agiklama

Tim birimler tarafindan resmi yazismalarda kullaniimaktadir.

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
Biitce/Program Biitge)

TUm birimlerin 6denek aktarma ekleme ve biitce hazirlik slreglerinde
kullanilmaktadir.

Harcama Yénetim Bilisim Sistemi (MYS)

Tim birimlerin 6deme islemleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

Harcamayi tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren
muhasebe birimleri arasinda glivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisi
saglanmaktadir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tim birimler tarafindan tasinir islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA)

Yatirim projelerinin ve yatirim programinin girisi bu sistem {izerinden
yaptimaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Biitlin birimler ve 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

YOKSIs

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

Kurumsal Zeka Yazilimi (KZ)

Universite idari birimleri tarafindan kullaniimaktadir.

Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP)

Hukuk Masavirligi tarafindan kullanilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Yazilimlan
(Hitap-e tescil)

Personel Daire Baskanligi tarafindan kullaniimaktadir.

E-Kamu is¢i-Kamutech

Sirekli isci Maaslarinin hesaplanmasinda kullaniimaktadir.

Analitik Miihendislik Programi (AMP)

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Stajyer Ogrenci Takip Sigorta Programi

Tum Fakilte ve MYQ’ lar tarafindan kullanilmaktadir.

Muhasebe programi (DMIS)

Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midirligia tarafindan, Déner
Sermayeli isletmelerin blitce, muhasebe, harcama ve tasinir islemlerini
kapsayan ve veriye dayali karar verme sireglerini destekleyen Doner
Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) projesi kapsaminda; butce,
muhasebe ve muhasebe devir islemlerine iliskin moddilleri
kapsamaktadir.

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS)

Sayistay Baskanlgi tarafindan talep edilen mali raporlari sistem
Gzerinden géndermek icin kullanilmaktadir.

Rhino, Phyton, Maxsurf

Denizcilik MYO tarafindan kullaniimaktadir.

Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
(Assyst)

Ferizli MYO tarafindan kullanilmaktadir.

Solidworks

Laboratuvarlarda kullanilmaktadir.

Autocad,Melsoft6x,Ardinio, Mplab,
Mphytan, Kicad

Arifiye MYO tarafindan kullanilmaktadir.

Office 365

Tam birimler tarafindan kullaniimaktadir.

Adobe Acrobat Pro DC

TUm birimler tarafindan kullaniimaktadir.

Bandicam

Windows icin bilgisayar ekraninda herhangi bir seyi yiksek kaliteli video
olarak yakalayabilen hafif bir ekran kaydedicisidir. Tim dersliklerde
kullanilmaktadir.

+Luca, Zirve

Geyve MYO tarafindan kullanilmaktadir.

CorelDraw

Grafik tasarimi igin iletisim Koordinatérliigii tarafindan kullaniimaktadir.

Teamviewer

Uzak masalistl baglantisi igin tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir.

Palo Alto

Uzak masalistl baglantisi icin tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir.

PTC

Laboratuvarlarda kullanilmaktadir.
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. Benzerlik tespit programi tim akademik birimler tarafindan
Turnitin
kullanilmaktadir.
Bircok intihal tipini tespit etmek icin 6zellesmis internet tabanli bir intihal
intihal.net tespit ve raporlama yazilimidir. Tim akademik birimler tarafindan

kullaniimaktadir.

HEV Tasarim Takimi Yazilimi

Teknoloji Fakiltesi’'nde kullaniimaktadir.

YORDAM, DSpace, Vetis, EBSCO
Discovery Service (EDS)

Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan kullaniimaktadir.

Online Sinav Sistemi Yazilimi

Tam birimler tarafindan kullaniimaktadir.

LMS

UZEM tarafindan kullaniilmaktadir.

Sinav Merkezi Otomasyonu

Sinav Koordinasyon Merkezi tarafindan kullaniimaktadir.

Ag Performansi Yénetim ve izleme
Otomasyonu

Bilgi islem Daire Bsk. tarafindan kullanilmaktadir.

IPM Uygulamasi

Bilgi islem Daire Bsk. tarafindan kullanilmaktadir.

Demirbag Takip Yazilimi

Bilgi islem Daire Bsk. ve idari ve Mali isler Dairesi Bsk. tarafindan
kullanilmaktadir.

BAP Otomasyonu

Projelerin takibi, basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, devam eden
projelerle ilgili  taleplerin alinmasi, satin alma sireglerinin
gerceklestirilmesi, BAP Komisyonu kararlarinin duyu-rulmasi, proje
bilgilerinin YOKSIS ‘e girilmesi islemlerinin gerceklestirildigi otomasyon.

JsrePort Raporlama Araci

Bilgi islem Daire Baskanhg

Mogqups Tasarlama Araci

Bilgi islem Daire Baskanhg

QDMS Entegre Yonetim Sistemi

Tam birimler tarafindan kullaniilmaktadir.

Universite personeli ve 6grencileri ile Giniversite disi kisiler tarafindan talep

Subuye Sor ve Oneriler yapilmaktadir.

Jsreport iletisim Koordinatérliigii tarafindan kullanilmaktadir.
Shutterstock iletisim Koordinatorliigi tarafindan kullaniimaktadir.
Envato iletisim Koordinatorliigii tarafindan kullaniimaktadir.
Flutter Yazilm Sube Midirligi tarafindan kullaniimaktadir.
Kaspersky Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan kullanilmaktadir.

Adobe Creative Cloud Teams All Apps

iletisim Koordinatorliigii tarafindan kullaniimaktadir.

METDATA

Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nde kullaniimaktadir.

ALTiUM

Teknoloji Fakiiltesi’'nde kullaniimaktadir.

ALTEIR

Teknoloji Fakiltesi’'nde kullaniimaktadir.

CMS(Kurumsal Web Sitesi igerik
Y6netim Sistemi)

Yazilim Sube Mudurltga tarafindan kullaniimaktadir.

SPSS

Tam birimler tarafindan kullaniimaktadir.

Radyo Otomasyon Sistemi

iletisim Koordinatorliigii tarafindan kullaniimaktadir.

Autodesk Uriinleri(AutoCAD, Revit,
3DMax, Recap Maya, Civil3D)

Bilgi islem Daire Baskanhgl ve Yapi isleri Daire Baskanhg tarafindan
kullanilmaktadir.

MAXQDA, Nvivo, TacticalPAd

Spor Bilimleri Fakultesi tarafindan kullaniimaktadir.
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C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar / 2022 2023 2024
Masa Ustii 1.685 2.100 2.701
Tablet 32 32 33
Dizlsti 179 197 300

C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitmizin kendine ait bagimsiz bir merkezi kiitiiphanesi bulunmamakta olup, hizmetler

Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde yiiriitilmektedir. Ayrica yerleskelelerin ilcelerde

olmasi nedeniyle asagida yer alan 8 (sekiz) egitim birim kitliphanesinde de hizmet

verilmektededir.

. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Kitliphanesi
. Pamukova Meslek Yiksekokulu Kitiphanesi

. Sakarya Meslek Yiksekokulu Katiphanesi

. Saghk Bilimleri Fakultesi Kitiphanesi
. Turizm Fakiltesi Kitliphanesi

. Uygulamali Bilimler Fakultesi Kittphanesi

0 N o B W N R

. Ziraat Fakdiltesi Kiitiphanesi

. Sapanca Turizm Meslek Yiksekokulu Katiphanesi

2024 yili itibariyla kitUphanelerimizde toplam 19.100 basili kitap, 190.208 elektronik kitap,

45.247 elektronik periyodik yayin ve 3.118.266 elektronik kaynak (raporlar, tezler, egitim

videolari vb.) bulunmaktadir. Bu artis, kitliphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ve

kullanicilarin bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi konusundaki kararlihigimizi gostermektedir.

Tablo 17: Kitiiphane Kaynaklari

‘ 2022 2023 2024
Kitap Sayisi 16.690 17.601 19.100
Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi 1.085 40.119 45.247
Gorsel isitsel Kaynaklar 145 151 180
Elektronik Kitap Sayisi 53.209 86.852 190.208
Elektronik Kaynaklar (Raporlar, tezler, vb.) 2.777.743 2.815.055 3.118.086

2.848.872

2.959.778

3.372.821
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C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

lg::::::::( idari Amagh (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amagh (Adet)
2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024 = 2022 = 2023 2024
Projeksiyon 34 69 79 347 339 397 - - 11
Slayt Makinesi - - - - - 2 - - -
Tepegoz - - - 2 3 - - -
BarkotOkuyucu 47 67 94 1 - - - - -
Baski Makinesi 2 3 2 4 3 - - - -
Fotokopi Makinesi 33 36 31 21 24 32 - - -
Faks 11 9 5 1 - - - - -
Fotograf Makinesi 1 75 21 6 8 10 - - -
Kameralar 115 132 326 47 52 59 - - 5
Televizyonlar 26 66 49 12 14 30 - - 4
Yazici 483 489 559 131 96 100 - - -
Tarayicilar 52 42 50 10 10 10 - - 3
Miizik Setleri - 1 - - 3 10 - - -
Mikroskoplar - - - 29 44 43 - - 1
Laboratuvar Cihazi - - - 1.023 1.187 1.168 - 73 35
Mikrofon 25 25 39 11 14 12 - - -
Kimlik Basma Mak. - 1 1 - - - - - -

C.4. insan Kaynaklari

C.4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin kadro ilanlari, atamalari ve ise baslamalari Yiiksekogretim Kurulu'nun

olusturdugu ilgili mevzuat cercevesinde yapilmakta olup tim akademik personel ilanlari,

Resmi Gazete’ de, Cumbhurbagkanhgi Strateji ve Bitge Bagkanhgi’'nin
adresinde ve Universitenin https://ilan.subu.edu.tr/

adresinde yayimlanmaktadir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin akademik kadrosu,

2914 Sayili Kanun kapsaminda istihdam edilmekte olup akademik personel sayisi 664’ dolu,

173’0 bos olmak lizere toplam 837’dir. Akademik personelin kadrolarin doluluk oranina ve

istihdam sekline gore dagilimi Tablo 19 ve 20’ de gosterilmektedir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde 75 profesér, 86 dogent, 146 doktor égretim lyesi,

277 6gretim gorevlisi ve 80 arastirma goérevlisi , 6 si yabanci uyruklu olmak tizere 7 s6zlesmeli
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olmak Uzere toplam 671 akademik personel bulunmaktadir. Yeni acilan birimlerin ve

boélimlerin olmasi nedeniyle akademik kadro sayisinin arttirilmasi gerekmekte olup, 6grenci

basina disen akademisyen sayisini belirli bir degere ¢ikarmak 6ncelikli amaclar arasindadir.

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

2022
l Dolu l Bos E Toplam l Dolu
Profesor 55 18 73 68 25 93 75 18 93
Dogent 68 33 101 75 36 111 86 25 111
Dr. Ogr. Uyesi 163 84 247 158 59 217 146 71 217
Ogr. Gor. 255 63 318 263 53 316 277 39 316
Ars. Gor. 74 26 100 70 30 100 80 20 100
TOPLAM
900
800
700
600
500
400
300
2 ol bl sl ol sl 1l
Ll | _.|..| allal wlls .....| ||| LT . ||| I
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
2022 2023 2024
Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
M Profesor 55 18 73 68 25 93 75 18 93
H Dogent 68 33 101 75 36 111 86 25 111
mDr.Ogr. Uyesi 163 84 247 158 59 217 146 71 217
m Ogr.Gor. 255 63 318 263 53 316 277 39 316
W Ars. Gor. 74 26 100 70 30 100 80 20 100
HTOPLAM 615 224 839 634 203 837 664 173 837
H Profesér mDogent MmDr.Ogr. Uyesi mOgr.Gér. MArs. Gér. HTOPLAM

Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Tablo 20: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tam Zamanl Tam Zamanl Tam Zamanl ZaYn::nIl ZaYr::nll
2022 023 2024 2022 2023
Profesor ss 68 75 e -
Dogent 68 75 86 - - -
Dr. Ogr. Uyesi 163 158 146 - - -
Ogr. Gor. 255 263 277 - - -
Ars. Gor. 74 70 80 - - -

TOPLAM
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitede 6 adet yabanci uyruklu akademik personel sézlesmeli olarak gérev yapmaktadir.

ilgili personele ait bilgiler Tablo 21’ de gosterilmistir.

Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor Giney Kore Teknoloji Fakdltesi
Docent Avusturya Teknoloji Fakiiltesi
Pakistan Teknoloji Fakdiltesi
il L Filistin Teknoloji Fakdltesi
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Banglades Ziraat Fakiltesi
Rusya Uygulamal Bilimler Fakdltesi

C.4.3. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2024 yihinda Universite tarafindan diger lniversitelerde 2547 Sayili Kanun’un 40/a ve 40/d
maddeleri kapsaminda gorevlendirilen akademik personel sayisi 17’ dir. Tablo 22’ de diger
universitelerde gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin unvanlara gére dagihimi ve goérev aldiklar

Universiteler yer almaktadir.

Tablo 22: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

‘ Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
1 Spor Bi.!imleri Fakiltes-Beden Egitimi ve Spor Fenerbahe Universitesi
BolUma
Profesor 2 Te.lanIOj.i F'avlfuljc.efi-l\./.letalurji ve Malzeme istanul Aydin Universitesi
Muhendisligi Boluma
3 Te.l.<noloj.i F.ziITUIFe..si-I\.(Ietalurji ve Malzeme istanul Aydin Universitesi
Mihendisligi Bolimu
1 G?y“ve .I.\/Iyo-Yt')netim ve Organizasyon Sakarya Universitesi
Bolimi
) Uygulamali Bilimleri Fakultesi-Uluslararasi Sakarya Universitesi
Dogent Ticaret ve Lojistik Bolimii i
3 Uygulamali Bilimleri Fakiiltesi-Uluslararasi Sakarya Universitesi
Ticaret ve Finansman Bolimd
4 Geyve Meslek Yiiksekokulu- Yonetim ve Sakarya Universitesi
Organizasyon Bolumii
1 Teknoloji Fakiiltesi-insaat Miihendisligi Sakarya Universitesi
Bolima
) Ferizli Myo- Yonetim ve Organizasyon Sakarya Universitesi
i Bolima
Dr. Ogr. Uyesi 3 | Sapanca Myo-Muhasebe ve Vergi Bolimi Sakarya Universitesi
4 T(?k.rlol?ji Fakiiltesi-insaat Mithendisligi Sakarya Universitesi
BolUma
5 | Sakarya Myo-insaat B8limii Sakarya Universitesi
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1 | Rektorlik-Ortak Dersler BoIUmi istanbul Medipol Universitesi
Arifiye Myo- Makine ve Metal Teknolojileri
Bolima

Sapanca Turizm Myo- Seyahat, Turizm ve

Piri Reis Universitesi

Ogr. Gor.

3 Sakarya Universitesi
Eglence Hizmetleri Boluma ¥ Versites|

4 | Rektorliik-Ortak Dersler Bolimi Sakarya Universitesi
Geyve Myo-Mimarlik ve Sehir Planlama .

5 yv . y ! tk ve Sehi Sakarya Universitesi
Bolimi

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 yilinda baska Universitelerden gorevlendirilen akademik personel sayisi 2 adettir. Tablo
23’ te baska Universitelerden gorevlendirilen akademik personelin unvanlara goére dagilimi ve

geldikleri Gniversiteler yer almaktadir.

Tablo 23: Baska Universitelerden 2547 S.K. 40/a ve 40/d Maddesine Gére Goérevlendirilen Akademik Personel

Teknoloji Fakiiltesi Diizce Universitesi

 Profesér

Dr. Ogr. Uyesi Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Bilecik Seyh Edebali Universitesi

C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 24: S6zlesmeli Akademik Personel

Profesor 1 2 2

Dogent - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 4

Ogretim Gorevlisi - - _

Arastirma Gorevlisi - - -

Not: Yabanci uyruklu personel sayisi da sdzlesmeli akademik personel sayisina ilave edilmistir.

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 25: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 2 56 108 122 232 144
Yizde % 0,301 8,433 16,265 18,373 34,939 21,689
39
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C.4.7. Akademik Personelin Cinsiyete G6ére Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

B Kadin ®Erkek m

Grafik 2: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik personelinin 216’si kadin, 448’ erkek
personelden olusmaktadir.

C.4.8. idari Personel

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde idari personelin dolu ve bos kadro sayisi toplami
523 tur. 4/B’ li calisan idari personelin dolu ve bos kadro sayisi toplami 118 sirekli isgilerin
toplamiise 209’dur. Yillar itibariyla artis rakamlarina baktigimizda bu sayi yetersiz kalmaktadir.
Her gecen glin yeni birimlerin faaliyete gecmesi nedeni ile idari personel ihtiyaci bliyik 6nem
arz etmekte olup, kadro sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Hizmet siniflarina gore idari

personelin dolu bos kadro sayilari Tablo 26’ da gosterilmistir.

Tablo 26: idari Personel Kadro Sayisi

Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 153 . 170 171 213 212 ¢ 210 366 382 381
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 15 15 15 17 17 17
Teknik Hizmetleri Sinifi 37 50 49 55 57 58 92 107 107
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 - - 3 4 4 4 4 4
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 6 6 11 8 8 13 14 14

195 228 228 297 296 295 492 524 523
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Yil Bazinda idari Personel Sayisi

250
200
§ 150
o
c
o
2 100
[J]
o
|
) L
GIH SINIFI TH SINIFI YH SINIFI SH SINIFI AH SINIFI TOPLAM
m2022 153 37 2 2 1 195
2023 170 50 6 2 0 228
m2024 171 49 6 2 0 228

2022 m™2023 @2024

Grafik 3: Yil Bazinda idari Personel Sayisi
C.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

| ilkogretim On lisans S
Kisi Sayisi 2 20 55 115 36
Kisi Sayisi (4/B) - 40 18 41 2
Yiizde % 1,6 18 22,18 47 11,22

C.4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

! 0-1vil 1-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Vil | 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 13 23 24 16 52 24 76
Kisi Sayisi (4/B) 65 35 1 - - - -
Yizde % 23,70 17,62 7,60 4,87 15,81 7,30 23,10

C.4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilmi

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

18 -20 Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas A 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 34 34 38 67 52

Kisi Sayist 2 38 41 16 3 1 -

(4/8)

Yizde % 0,6 12,47 22,80 15,20 12,47 20,66 15,80
41
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C.4.12.idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde 4/B sézlesmeli ve siirekli isciler de dahil olmak
Uzere toplam 538 idari personelin 144’G kadin 394’U erkek, personelden olusmaktadir.

Universitemiz idari personelinin cinsiyete gére dagilim oranlari Grafik 4‘ te gdsterilmistir.

idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

B Kadin ® Erkek

Grafik 4: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

C.4.13. Siirekli isgiler

Tablo 30: Siirekli isciler
2024
Bos | Toplam

Siirekli isciler 220 - 220 214 - 214 209 - = 209
\Vizeli Gegicilsgiler - - - o oo oo

Universitemizde surekli i¢i kadrosunda 209 personel gérev yapmaktadir. Bunlarin 103’

temizlik personeli, 75’i guvenlik personeli, 17’si biro memuru, 14’G ise bakim onarim

personelidir.
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Yil Bazinda Siirekli isci Personel Sayisi

250
Z 200
©
£ 150
]
S 100
2
0 —1 — 1
TEMIZLIK GUVENLIK .
PERSONELI PERSONELI BURO MEMURU  BAKIM ONARIM
m 2022 123 85 12
m 2023 118 84 12
2024 103 75 17 14

m2022 m2023 @2024

Grafik 5: Yil Bazinda Siirekli iscilerin Dagilimi

C.4.14. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 31: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

7-10 Yil

Kisi Sayisi

4

205

TOPLAM

220
214
209

Yizde %

1,91

98,09

Not: Siirekli iscilerin hizmet siireleri Gniversitenin kurulusundan itibaren hesaplanan hizmet sireleridir.

C.4.15. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimlari

Tablo 32: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlar

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 19 22 25 113 28
Yizde % 0,96 9,09 10,53 11,96 54,07 134

C.4.16. 4/B Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Tablo 33: Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Buro Personeli 13 14 40 1 30 6 14 44 46
Avukat - 2 2 - 1 1 - 3 3
Koruma ve Giivenlik - 1 6 - 7 2 - 8 8
Mimar - - - - 1 1 - 1 1
Muhendis 6 2 3 2 1 2 8 3 5
Kutliphaneci - - 1 - - - - - 1
Tekniker 8 - 3 - 4 8 8
Teknisyen 2 2 - 4 4 3
Destek Personeli 10 13 39 30 11 11 43 43

| TOPLAM
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Yil Bazinda S6zlesmeli Personel Sayisi

_ 120

3 100

Z 80

2 60

c 40

o

R T T n— (N

o BURO MUHENDI . . DESTEK KORUMA  KUTUPHA
PERSONELI S TEKNIKER | TEKNISYEN PERSONELI AVUKAT GUVENLIK NECi TOPLAM

W 2022 13 6 4 2 10 35

02023 14 2 5 2 13 2 1 39

m2024 40 3 8 2 39 2 6 1 101

m2022 02023 mWM2024

Grafik 6: Yil Bazinda Sozlesmeli Personel Sayisi

Surekli gelisimi ve 6grenmeyi tesvik eden bir

IHLIRBASKANLES

kurum kdltiiriine sahip olan Universitemiz,

. . . . . KAMU CALISANLARIMIZ ICiN
personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine ONLARCA KATEGORIDE
BiNLERCE EGITiM

destek olmayi, ¢agin gerekliliklerine uygun

beceriler kazandirmayi ve hizmet kalitesini

daha da ileriye tasimayi amaglamaktadir.

+ DEPREM
KZAZL%H{I FARKINDALIK K8A§LII\.'ICI ETK'L'SUNUM

Universitemizin temel degerleri arasinda yer #§  EGITIMLERI i EGITIMLERI
alan vyenilikgilik, dayanisma ve sirekli - e ———
6grenme ilkeleri dogrultusunda “Bilgi wv ﬁ%ﬂm LNSE?LI}IQRI
P %  EGITIMLERI
Gugtur” soézinden destek alinarak il : i bladr
500+ TASA R RU F 290 Insan Maklan Temelinde b Yerinde Cireiyet Esit i
icerisi Si KATILIMCI TEDBIRLERI] .
icerisinde alaninda uzman egitmenler ¥99§% ECITIMLERI 70 YESILAY
KATILIMCI
L . BAGIMLILIK
tarafindan hazirlanmis igerikleriyle, farkl § EGITIMLERI
ihtiyaglara hitap eden kapsamli bir yapiya
sahip olan hizmetici egitim faaliyetleri gﬁm YAPAY ZEKA KZAHL%; gféﬁl&lDE
§ o EGITIMLERL g4 " EGiTIMLERI

gerceklesmis ve buna istinaden 2024 yili

8- Gl Hayat el Yoy Toksa

141 - Ofis Gabganianndak Fosirl Serustar ve Ofts Eersaien

Hizmet ici Egitim Raporu hazirlanmistir.
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HIZMET iCi EGITIMLERLE
PERSONEL DAIRES| BASKANLIGI 2024ITE Biz

T A

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

T
Aoty

Egitimin 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli olarak yapilmasi adina tiim egitim diizeylerinde
bircok calisma yapan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, +1 Uygulamali Egitim Modeli
adini verdigi 6nci bir egitim modeli uygulamaktadir. Bu model sayesinde 6grenciler okulu
bitirmeden uygulama becerisine sahip deneyimli ve nitelikli bireyler olarak mezun olmaktadir.
Universite égrencilerin bir ddnem tam zamanl olarak is yeri egitimi almasini saglamaktadir.
Boylelikle is dinyasi 6grenciyi yakindan tanimakta, ©grenciler bilgilerini beceriyle

bitlinlestirmekte ve mezun olmadan is tecriibesine sahip olmaktadir.

Universite, tercih edilme oranini; 6grenci ve paydas memnuniyetini, uluslararasi anlasma ve
ogrenci sayisini, kullandigi programlarin verimliligini, yapilan islem ve verilen hizmetlerin
kalitesini arttirarak egitimde 6grenciye deger ve sorumluluk veren, 6grenme odakli-6grenci

merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini sirdiirmeyi amacglamaktadir.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; lisansiistii diizeyde 26 béliim/ ana bilim dali , 52
yuksek lisans ve doktora programi, lisans dizeyinde 24 bolim/28 program, on lisans
dlzeyinde (ikinci 6gretim programlari dahil) 75 bolim/ 102 program ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Tim 6grencilerin kayit kabuli ile 6grenci kimligi, transkript,
ogrenci belgesi, onur belgesi, yiiksek onur belgesi, diploma, ¢ift ana dal diplomasi, diploma eki
gibi belgeleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica; ydnetmelik,
yonerge ve uygulama esaslarinin hazirlanmasi, akademik takvimin diizenlenmesi, 6grenci
kayit/kabul, yatay/dikey gegis, ¢ift ana dal / yan dal, yabanci dil hazirlik/muafiyet, azami siire,
yeni acilacak birim/program, ders plan programlarinin giincellenmesi, diploma ve mezuniyet,
katki payi/harg lcreti, BYS, YOKSIS ve istatistik islemleri ile yurtdisindan égrenci kabulii ve
kayitlarinin yapilmasi, Erasmus 6grenci islemleri ve ikili anlasmalar da Universitenin egitim
hizmetlerine yonelik siireglerini olusturmaktadir.

BYS ile 8grencilere ait kayit/ders plan-program/harg islemlerinin takibi yapilmaktadir. internet
Uzerinden Ogrenciler derse yazilma yaparak, danisman onayindan sonra yazilma islemini
tamamlamakta ve transkriptleri ile mezuniyet igin alinmasi gereken dersleri

gorebilmektedirler.

Lisansustl egitimde alan digi 6grenci 6grenci kabulliniin saglanmasi, disiplinler arasi gcalisma,
aktif 6grenmenin saglanmasi, 6grencilere etkin kariyer danismanligi yapilmasi ve ¢ift ana dal
ve yan dal sayisinin artirilmasi da (niversitenin egitim-6gretim hedefleri arasinda yer

almaktadir.

Orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak (izere toplam boliim/program sayilari Tablo 34’te yer

almaktadir.
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Tablo 34: Birimlerin B6liim ve Program Sayilari

B6liim / Ana Bilim Dali

Program / Y.L. / DR.

2022 2023 2024 2022 2023
Lisans(isti Egitim Enstitis 25 25 26 44 51 52
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 3 3 3 3 3
Spor Bilimleri Fakultesi 4 4 4 4 7 4
Teknoloji Fakiltesi 6 6 6 16 11 10
Turizm Fakiiltesi 3 4 4 5 6 4
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 2 3 2 2 3
Ziraat Fakiltesi 4 4 4 4 5 4
Akyazi MYO 6 6 - 6 6
Akyazi Saglk Hizmetleri MYO 3 3 3 5 5 5
Arifiye MYO 5 5 6 6 6 9
Bilisim Teknolojileri MYO - - 1 - 9
Denizcilik MYO 3 3 3 4 4 4
Ferizli MYO 4 4 5 6 6 6
Geyve MYO 7 7 7 10 14 9
Hendek MYO 9 9 10 10 14 13
Karasu MYO 4 4 4 7 9 5
Kaynarca Seyfettin Selim MYO 3 3 4 4 4 3
Pamukova MYO 5 7 8 7 10 5
Sakarya MYO 12 12 12 29 34 18
Sapanca MYO 5 5 4 9 12 6
Sapanca Turizm MYO 2 2 2 4 5 4
TOPLAM 109 118 125 179 214 182

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’nde 26.262’si I. Ogretim, 4.292’si II. Ogretim olmak
Uzere toplam 30.554 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Bunlardan 1.424 6grenci
ylksek lisans ve doktora programlarinda egitim-6gretim hizmeti almaktadir. 2023 yilina gore
ogrenci sayilari karsilastirildiginda 2024 yilinda enstitii ve meslekyliksekokulu 6grenci
sayilarinda azalis goriliurken fakilte 6grenci sayilarinda artis olmustur. Sakarya Uygulamal
Bilimler Universitesi 6grenci sayilarina ait rakamlar Tablo 35’ te, 6grenci sayilarinin yillara gére

dagilimi ise Tablo 36’ da gosterilmistir.
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Tablo 35: 2024 Yil Ogrenci Sayilar

R 1. Ogretim / Il. Ogretim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi e et et et B —
Erkek ’ Kadin ‘ Toplam Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
ENSTITU 882 502 1.384 15 25 40 897 527  1.424
Lisanstistd Egitim Enstitls 882 502 1384 15 = 25 40 897 = 527  1.424
FAKULTE 5.609 3.379 | 8.988 1493 251 1.744  7.102 & 3.630 10.732
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 415 957 1.372 - - - 415 957 1.372
Spor Bilimleri Fakiltesi 885 343 1.228 - 1 1 885 344 1.229
Teknoloji Fakiltesi 2.685 544 3.229 11.324 133 1.457 | 4.009 677 4.686
Turizm Fakiiltesi 776 804 1.580 169 @ 117 286 945 921 1.866
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 473 422 895 - - - 473 422 895
Ziraat Fakultesi 375 309 684 - - - 375 309 684
MESLEK YUKSEKOKULU 9.065 6.825 | 15.890 @ 1.635 873 2.508 10.700  7.698 @18.398
Akyazi MYO* 24 8 32 3 2 5 27 10 37
Akyazi Saglk Hizmetleri MYO 269 540 809 - - - 269 540 809
Arifiye MYO 1.092 201 1.293 - - - 1.092 201 1.293
Bilisim Teknolojileri MYO 170 91 261 - - - 170 91 261
Denizcilik MYO 336 90 426 - - - 336 90 426
Ferizli MYO 317 595 912 - 1 1 317 596 913
Geyve MYO 866 1.212 2.078 76 76 152 942 1.288 @ 2.230
Hendek MYO 1.288 575 1.863 60 8 68 1.348 583 1.931
Karasu MYO* 568 206 774 119 40 159 687 246 933
KMa\‘(’garca seyfettin Selim 356 239 595 - - - 356 239 595
Pamukova MYO 226 523 749 24 75 99 250 598 848
Sakarya MYO 2.495 1.080 3575 1.139 @ 466 1.605 3.634 @ 1.546 @ 5.180
Sapanca MYO 714 1.043 1.757 212 204 416 926 1.247 2.173
Sapanca Turizm MYO 344 422 766 2 1 3 346 423 769
TOPLAM | 15556 | 10.706 | 13143 | 1149 4292 | 18.699 11.855
Not: Yabanci diller 6grencileri birimlerdeki toplam 6grencilerimizin iginde olduklarindan tekrar toplama dahil edilmemistir.
*Yari pasif

i Sayilarinin Yillara Gére Dag

| 2022 il Ogrenci Sayilari | 2023 Yili Ogrenci Sayilari ’ 2024 Yih Ogrenci Sayilari
Ogretim Diizeyi Erkek ‘ Kadin Toplam 3 Erkek ‘ Kadin Toplam ’ Erkek ‘ Kadin Toplam
Fakulte 6.612 = 2.667 9.279 7.039 3.188 10.227 7.102 3.630 10.732
Enstiti 1.143 501 1.644 1.036 499 1.535 897 527 1.424
%eksslsllzokulu 11.004 | 6.945 17.949 11.348 @ 7.660 19.008 10.700 | 7.698 18.398

18.759/ 10.113 ’ 28.872 19.423 / 11.347 30.770 18.699 ’ 11.855
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C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo 37: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

. 3 1. Ogretim ‘ Il. Ogretim ’ Toplam ’ Oran*
OF i Do e
3 Erkek ‘ Kadin ‘Toplam‘ Erkek ‘ Kadin ’Toplam’ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam ’ Yiizde

95 97 | 190 95

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

*Ingilizce hazirlik okuyan &grenciler baz alinmistir.

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlan

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani(%)
Fakilte 1.176 1.176 - 100
Meslek Yiiksekokulu 4310 4.310 - 100
Enstitl 604 348 256 57

TOPLAM

*Ek yerlestirmeler dahil edilmistir.
*Toplam doluluk orani bos kalan kontenjan esas alinarak hesaplanmistir

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi’'nde yiiksek lisans ve
doktora programlarina kayith olan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 39’ da

gosterilmistir.

Universitenin lisansiistii programlarina iliskin tiim detaylar https://lee.subu.edu.tr adresinden

takip edilebilmektedir.
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Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans

Program e

j 2022
Antrendrlik Egitimi 40 41 31 10 14 14 50 55 45
Bahce Bitkileri 30 18 10 - - - 30 19 10
Beden Egitimi ve Spor 43 26 36 - - 16 43 26 52
Biyomedikal Miihendisligi 37 13 19 7 9 8 44 22 27
Bitki Koruma 5 11 17 - - - 5 11 17
Elektrik — Elektronik
Mihendisligi 135 120 118 26 31 32 161 131 150
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 6 10 2 4 5 - 10 15 2
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari 36 33 63 14 14 32 50 58 95
imalat Mihendisligi 159 101 82 22 18 12 181 119 94
in§aat Muhendisligi 112 102 91 27 27 30 137 129 121
Makine Miihendisligi 98 100 86 22 21 21 120 121 107
Makine Egitimi 2 3 1 1 2 - 3 5 1
Mekatronik Mihendisligi 70 56 40 24 20 19 94 76 59
Metal Egitimi 1 3 1 2 3 2 3 6 3
Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi 105 165 55 19 21 16 124 86 71
Otomotiv Mihendisligi 52 61 27 4 3 4 56 64 31
Bilgisayar Miihendisligi 33 48 68 - - - 33 48 68
Peyzaj Mimarligi 4 13 17 - - - 4 13 17
Saglik Yonetimi 36 53 53 - - - 36 53 53
Hemsirelik Esaslari - - 30 - - - - - 30
Tarla Bitkileri 9 12 13 - - - 9 12 13
Rekreasyon 71 61 47 9 10 13 80 71 60
Spor Yoneticiligi 48 44 33 14 12 11 62 56 44
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 8 12 15 - - - 8 12 15
Turizm isletmeciligi 27 39 52 39 32 29 66 71 81
Turizm Rehberligi 14 24 31 - - - 14 24 31
Uluslararasi Finans ve Bank. 3 16 22 - - - 3 16 22
Uluslararasi Girisimcilik 6 13 20 - - - 6 13 20
Uluslararasi isletme Yénetimi 38 41 46 - - - 38 41 46
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 49 43 39 - - - 49 43 39

| TOPLAM 1277 1282 1.165 244 242 | 259 | 1519  1.416  1.424
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C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan mesleki uygulama
agirlikli  Universiteler arasinda 06rnek gosterilmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz,
mifredatimiz geregi, is diinyasinin icinde en az bir dénem tam zamanl bulunarak heniiz
mezun olmadan is tecriibesi kazanarak siirekli glincellenen is diinyasinda uygulama becerisine
sahip nitelikli kisiler olarak mezun olmaktadirlar. Ayrica yaptiklari sosyal ve kiltirel faaliyetler

Universitemiz ayricaligiyla sosyal transkriptlerine islenmektedir.

Genel Memnuniyet Oran girimlere Gére Memnuniyet Oranlar Ka | ite KOO rd i n at(‘j rl uéu

40 60 80 100

‘ — tarafindan vyil icerisinde 2023-
AR 2024 dénemi Mezun

Memnuniyet Anketi yapilarak

Katiime Dalimi Cinsiyete Gore Memnuniyet
Oranlan

k pi 78 7
30 &
&
Kadin "
61% 3
Kadin

analiz raporu koordinatorligin

web sayasinda yayimlanmistir.

Anket sonucuna gore genel

Memnuniyetin yiksek oldugu alaniar Soru No 15 6 9 16 10
3 a3 84 84 84 88
. o )
Kararsizlanin yiksek oldugu alanlar Soru No 13 14 18 17 7 memn unlyet orani A77IGO tlr'
”% 23 2 2 27 32
e oo A Yapilan ankette almis oldugum

egitim sayesinde mesleki etik ve sorumluluk anlayislari edindim ifadesi memnuniyetin en
yliksek oldugu alan olurken egitim donemleri boyunca Universitede sunulan imkanlarin
yeterliligi, tercih yapmadan once meslek tanitimlarinin vyapilmasi, tercih ettikleri
boliim/programi benimsemelerinin saglanmasi, ise yerlesme sirecinde destek olunmasi ve
meslek alani ile ilgili yabanci dil bilgilerinin yeterli diizeyde olmasinin saglanmasi basliklari ise

mezunlara yonelik iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar olarak belirlenmistir.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim birimlerinden mezun olan égrenci

sayilarina iliskin bilgiler Tablo 40’ ta gosterilmistir.

Tablo 40: Mezun Ogrenci Sayisi

Lisans Onlisans ’ Yiiksek Lisans a Doktora

t's:trl‘tsl:’ss:” Egitim - - - - 93 | 196 | 130 22 28 | 36 | 115 | 224 | 166
Teknoloji Fakiltesi = 741 | 570 | 485 - - - - - - - - - 741 | 570 | 485
Turizm Fakiiltesi 126 | 138 | 153 - - - - - - - - - 126 | 138 153
i:ﬁg:‘ti"iimb” - - 107 - - - - - - - - - - - 107
ig&: :;';“Ie” 173 | 133 | 156 - - - - - - - - - 173 | 133 | 156
Smrraies | M Y ¥ - - .o .. w Y
Ziraat Fakultesi - - 17 - - - - - - - - - - - 17
Akyazi MYO - - - 34 14 - - - - - - - 34 14 -
/:Ak\‘(’ gz' Saghik Hizm. - - - 148 = 157 | 176 - - - - - - 148 | 157 | 176
Arifiye MYO - - - 123 101 | 138 - - - - - - 123 | 101 | 138
Ferizli MYO - - - 135 66 112 - - - - - - 135 66 112
Geyve MYO - - - 239 | 207 | 218 - - - - - - 239 | 207 | 218
Hendek MYO - - - 247 | 211 | 266 - - - - - - 247 | 211 | 266
Karasu MYO - - - 149 = 180 | 238 - - - - - - 149 | 180 | 238
Kaynarca S.S. MYO - - - 90 109 112 - - - - - - 90 109 112
Denizcilik MYO - - - 50 77 83 - - - - - - 50 77 83
Pamukova MYO - - - 189 = 203 | 167 - - - - - - 189 | 203 | 167
Sakarya MYO - - - 732 | 645 | 682 - - - - - - 732 | 645 | 682
Sapanca MYO - - - 300 | 280 | 258 - - - - - - 300 | 280 | 258
SMa$gnca Turizm - - - 78 61 78 - - - - - - 78 61 78

| TOPLAM 2514 2311 3710 3423 | 3.649
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C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yiksekdgretim Kurulunca yurtdisindan yabanci uyruklu 6grenci alimiigin onay verilen 6n lisans
ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabul edilmektedir. Ogretim dili Tiirkce olan
programlara kabul edilen 6grencilerden kaydolduktan sonra 6grenimlerine baslayabilmeleri
icin Tlrkce Yeterlik Belgesi istenmektedir. Tlirkce diizeyleri yetersiz olan 6grenciler ise Sakarya
Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezine (SADEM) kayit yaptirarak bir yil siire ile
Tiurkce egitimi almaktadir. Egitimini basariyla tamamlayip Tirkce yeterlilik sinavini gecen
ogrenciler akademik egitimlerine baslamaktadir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda

Universitede 100’Un Uzerinde Ulkeden uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu

ogrenci sayilariile ilgili bilgilere Tablo 41’ de yer verilmistir.

Tablo 41: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2022 | 2023 | 2024
: Kadin = Toplam
Fakiilte 1735 637 | 2362 | 2.048 774 = 2.822 2146 916 = 3.062
Enstit 55 29 84 80 55 135 107 71 178
Meslek Yiiksekokulu 800 457 = 1257 = 837 = 447 1284 = 806 = 373 = 1.179

TOPLAM 2.580 1123 3.703 | 2.965

1276 4241  3.059 1360 4.419
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C.5.2. Hukuki Hizmetler
659 sayili Genel Biitce Kapsaminda Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesi ve 124
sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatin Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi uyarinca Hukuk Muisavirligi tarfindan hukuki
hizmetler takip edilmektedir. Universitenin ve 7
bagl birimlerinin hizmetlerini yurarlakteki
mevzuatin hikimleri dogrultusunda,
hukukun genel ilkelerine ve evrensel
degerlere, insan haklarina, esitlige ve adalete

uygun olarak ve objektif bir bicimde

ylritebilmeleri icin yarirlikteki mevzuat
dogrultusunda her tirli hukuki danismanlik hizmeti Hukuk Misavirligi tarafindan verilmekte
ve uyusmazhklar icin Universitemiz menfaatleri gozetilerek uygun ¢6ziim yollari
bulunmaktadir. Universitenin 2024 yili hukuki hizmetlerine ait bilgilere Tablo 42’ de yer
verilmistir.

Tablo 42: Hukuki Hizmetler

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Hukuki Hizmetleri
Kurum Lehine Kurum Aleyhine

Sonuglanan Adli Sonuglanan Adli
DEVEREIW ] Dava Sayisi

Agilan Adli Dava
Sayisi

Kismen Kabul Devam Eden Adli
Kismen Ret DEVEREIW ]

idari Davalar
Agilan idari Dava Kurum Lehine . Kurum AIey!\me' Kismen Kabul Devam Eden idari
Sonuglanan Idari Sonuglanan Idari
Sayisi Kismen Ret DEVEREIW ]
Dava Sayisi DEVEREIW ]
2022 | 2023 2024 2022 ;| 2023 | 2024 2022 : 2023 | 2024 | 2022 ' 2023 | 2024 2024
5 3 7 - 2% 1* - - 4* - - - 10**
icra Dosyalari
Kurum Lehine Kurum Lehine . Kurum Aleyhine
: c Kurum Aleyhine : .
Aclilan Icra Sonuglanan Icra : Sonuglanan Icra Devam Icra Sayisi
Aglilan Icra Sayisi
5 Sayisi Sayisi Sayisi
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 2024 | 2022 2023 | 2024 2024
- 3 2 - 2 2 - - 1 - - - 4**
Not: *Bulundudu yilda kesinlesen fakat kesinlesme serhi, isbu rapor tarihinde heniiz UYAP sistemine yiiklenmeyen dava dosyalari da
sayiya dahil edilmistir.

** 2022 yilindan énce Universitemiz lehine/aleyhine agilan dava/baslatilan takipler bulunmakta ve bazilari, isbu rapor tarihi
itibariyle devam etmektedir.
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C.5.3. Saglk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universite égrencilerin ve personelin, beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari kazanmalarini saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakta ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme

aliskanliklari kazandirmaktadir.

Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
tarafindan tirmanis, basketbol, futbol, voleybol,
okculuk ve doga yiriylsleri gibi bircok alanda
sportif etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklere

55 , Ogrencilerin yani sira akademik ve idari
§. - = A= personellerde katilabilmektedir. Tablo 43’ te

:I_-.T:Iilh..h;i

2024 yilinda saglk, kiltur ve spor hizmetlerine

ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 43: Saglik, Kiltiir ve Spor Hizmetleri

| ’ 2022 ’ 2023

Yemek Bursu Saglanan Ogrenci Sayisi (Ogiin) 23.284 14.967 12.860
Doga Yirilyusleri 10 5 7
Kultir Gezileri 8 3 6
Sportif Faaliyet Sayisi 22 27 25
Engelli Ogrenci Sayisi 26 61 37
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi (Ogiin) 308.839 402.500 439.612
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi 101 88 92
?jtg:’:ﬁ::iv:a;lls:\/lesleki Egitim Kapsaminda Ucretli Calisan 59 60 45
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— T -

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmek ve yeni
ilgi alanlari kazanmalarini saglamak
lizere Universite blinyesinde 68 adet
o0grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarinin etkin olmasi

- ve (ye sayisinin artmasi Universite

o _ atmosferine ciddi katkilar
saglamaktadir. Sprdnfotrgllléa, sagliktan tiyatroya, tarimdan teknolojiye uzanan genis
kapsamli 6grenci toplulugu faaliyetleri Giniversitemize oldugu kadar sehrin hayatina da canlilik
katmaktadir. Ayrica 0Ogrenci topluluklarinda vyuriatilen faaliyetler sosyal transkripte
islenebilmektedir. 2024-2025 Akademik Yili Glz Yariyil faaliyetlerinin de goristldigi 6grenci
topluluklarinin baskan ve yénetim kurulu Gyeleri ile toplanti diizenlenmistir.

' Etkin faaliyet yonetimi ve kampus
kiltirine katki saglayan, sosyal
sorumluluk projelerini uygulamada
basarih olan, Universitenin
etkinliklerine destek veren, milli
teknoloji hamlesindeki basarilari ve
gercgeklestirdikleri etkinliklerle

farkindalik olusturan, topluma katki

saglayan, aktif faaliyet ve dis paydas iliskileri ylriiten, fark olusturan ve faaliyet cesitliligi
gosteren 21 topluluk temsilcisine tesekkiir belgesi Rektor Prof. Dr. Mehmet Saribiyik
tarafindan takdim edilmistir.

Universite biinyesinde 69 adet dgrenci toplulugu yer almakta olup bu topluluk isimleri Tablo

44’ te listelenmistir.

Tablo 44: Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adi Topluluk Adi

Ab-1 Hayat Ogrenci Toplulugu Peyzaj Toplulugu

Arastirma ve Teknoloji Toplulugu Spor Etkinlik Gonullileri Toplulugu
Bilim Tarihi ve Teknoloji Toplulugu Milli Teknoloji Toplulugu
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Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilk Yardim Toplulugu

SUBU Geng Kalite Toplulugu

Fotograf ve Sinema Toplulugu

SUBU Satranc Toplulugu

Gelecegin Mihendisleri Toplulugu

SUBU Tiyatro Toplulugu

Geng Mimar Sinan Miihendisler Toplulugu

iletisim Toplulugu

Girisimci Geng Mihendisler Toplulugu

Yonetim ve Gelisim Toplulugu

insansiz Araglar ve Otonom Teknolojiler Toplulugu

SUBU Yabanci Diller Toplulugu

Tarim Gelistirme Toplulugu

Etkinlik Atolyesi Toplulugu

Dagcilik ve Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu

SUBU Genc Saglikcilar Toplulugu

Mekatronik Toplulugu

Havacilik ve Savunma Teknolojileri Toplulugu

Proje inovasyon Toplulugu

Halkla iliskiler ve Tanitim Toplulugu

Sifirdan Zirveye Girisimcilik Toplulugu

SUBU Genc Yesilay Toplulugu

SUBU ETNOSPOR Toplulugu

Saglikh ve Hareketli Yasam Toplulugu

SUBU Kazakistan Ogrenci Toplulugu

Rekreasyon Yonetimi Toplulugu

SUBU Kizilay Toplulugu

Mobil Oyun Tasarimcilari Toplulugu

SUBU TETRA Elektromobil Toplulugu

iyilik Gonallileri Toplulugu

Turizm Yoneticileri Toplulugu

Uzay ve inovasyon Toplulugu

Yamag Parasiti Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Blockchain ve Gelecek Toplulugu

Cip Tasarimi ve Ugta Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu

Geleneksel Tirk Sporlari Toplulugu

SUBU Kitap Toplulugu

Saglikh ve Elestirel Dustinme Toplulugu

Toplumsal Duyarlilik ve Ombudsmanlik Toplulugu

Yedirenk Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Kariyer ve is Diinyasi Ogrenci Toplulugu

Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Ogrenci Toplulugu

Flora ve Fauna Ogrenci Toplulugu

Tarkiyat Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

SUBU E-Spor Toplulugu

FTR Toplulugu

ASTO Toplulugu

Akadomi Toplulugu

Teknovasyon Toplulugu

Siber Toplulugu

ABRA Toplululugu

Teknofest Toplululugu

Bilisim Teknolojileri Toplulugu

Malzeme ve imalat Toplulugu

Seyahat ve Rehberlik Toplulugu

Ziraat Toplulugu

SUBU Balkan Toplulugu

Lisansiistli Uzmanlik ve Gelisim Ogrenci Toplulugu

Dijital Zihinler Toplulugu
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C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde egitim-6gretim ve Ar-Ge ve Topluma Hizmet
¢alismalari gergevesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, sempozyum ve
Sakarya ili is diinyasi ile ekonomik alanda katkida bulunmak uizere cesitli ortak calismalar ve

bunlara iliskin faaliyetler yapilmaktadir. Tablo 45’ te bilimsel ve sosyal faaliyetlerin sayilarina

yer verilmistir.

Tablo 45: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

| TOPLAM

C.5.4.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 46: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

| Sempozyum ve Kongre 83 90 79
Konferans 83 92 106
Panel 12 26 16
Seminer 109 88 106
Acik Oturum 1 68 2
Soylesi 84 114 156
Tiyatro 6 4 4
Konser 3 1 6
Sergi 36 3 12
Turnuva 28 24 39
Teknik Gezi 94 98 99
Egitim Semineri 94 129 154

Uluslararasi Makale 423 689 546
Ulusal Makale 110 111 172
Uluslararasi Bildiri 186 278 322
Ulusal Bildiri 26 28 47
Kitap 29 42 35
Kitap Bolimi 116 212 145
Ulusal Panel 2 1 2

Uluslararasi Panel 3 2 2

Proje Arastirmasi 29 40 43
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C.5.4.2. Proje Bilgileri
2018 yilinda Universitenin kurulmasi ile birlikte devam etmekte olan 105 adet proje Sakarya
Universitesi‘nden devredilmistir. Devir olan projeler icin toplam 412.668,00 TL 6denek
aktarilmigtir. Bu projelerin islemleri Gniversite tarafindan yuratulmustlr ve suregleri takip
edilmeye devam etmektedir. Universite 2020 yili basindan itibaren kendi kaynaklarindan proje
destekleri vermeye baslamistir. 2024 sonu itibariyla 266 projeye (ek bitce artislari ile birlikte)
13.370.628,30 TL 6denek ayrilmistir. Tablo 47’de Giniversitemizin kurulusundan itibaren kurum
ici kaynaklarla destek verilen tiim BAP projelerinin sayisi verilmistir. ilk kez 2020 yilinda proje
destegi verilmeye baslandigindan bu projeler 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillari olmak

Uzere 5 yili kapsamaktadir.

Tablo 47: 2024 Yili Sonu itibariyle BAP Projeleri

: | Tamamlanan iptal Edilen Devam Eden Toplam
Kapsamli Bilimsel Destek 41 6 43 90
Hizl Destek 48 3 17 68
Doktora Tez Projesi 21 1 21 43
Ylksek Lisans Tez Projesi 29 4 16 49
Tamamlayici Destek
o 1 - 4 5
Projesi
Lisans Ogrencisi Katiliml
- - 11 11

Arastirma Projesi

2019 ve 2020 yillarinda BAP 6zel hesabina 917.805,63 TL projeler icin kaynak ayrilmistir. Bu
kaynaktan 2020 yilinda 26 yeni projeye 840.286,46 TL biitce baglanmistir.

2021 yilinda BAP 6zel hesabina 1.778.033,47 TL projeler igin kaynak aktariimistir. Bu kaynaktan
2021 yilinda 38 yeni projeye 1.110.471,23 TL bitce baglanmistir.

2022 yilinda BAP 6zel hesabina 1.788.280,80 TL projeler igin kaynak aktariimistir. Bu kaynaktan
2022 yilinda 53 yeni projeye 1.803.429,39 TL bitce baglanmistir.

2023 yilinda BAP 6zel hesabina 2.891.492,13 TL projeler igin kaynak aktariimistir. Bu kaynaktan
2023 yilinda 73 yeni projeye 3.074.006,67 TL bitce baglanmistir.

2024 yilinda BAP 6zel hesabina 5.138.251,00 TL projeler igin kaynak aktariimistir. Bu kaynaktan
2024 yilinda 76 yeni projeye 6.420.077,15 TL bitce baglanmistir.
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Gorulduglu UGzere Universitenin bilimsel arastirma projelerine ayirmis oldugu kaynak 2024
yilinda bir onceki yila gore yaklasik %100 oraninda artmistir. Kuruldugu giinden bu yana
universitenin her yil proje sayisi ve sagladigl kaynak artmaktadir. 2024 yilinda lisans
ogrencilerinin katilimiyla gerceklesen yeni bir destek devreye alinmis ve projelere verilen
bltce miktari da arttirilmistir. Tez projelerinde biitce %100 arttirilarak yiksek lisansta 40.000
TL doktora projelerinde ise 80.000 TL'ye cikarilmistir. Kapsamli Bilimsel Destek yil icinde tek
cagriya cikildigl icin gecen seneye gore proje sayisi diismustlir. Bu durum genel olarak proje
sayimizi da etkilemistir. Ancak proje bltgeleri arttirildigindan bu projelere gecen seneye gore
daha fazla kaynak ayrilabilmistir. Doktora tez projelerinde %100 artis olmustur. Yillar itibariyla

proje tiurlerine gore degisim Tablo 48’de gosterilmistir.

Tablo 48: Yillara Gore SUBU Biit¢esinden Kaynak Baglanan BAP Projeleri

2023-2024
1 Degisim %
KAPSAMLI BiLIMSEL DESTEK 15 37 18 -%51,3
HIZLI DESTEK 16 13 16 %23
DOKTORA TEZ PROJESI 8 7 14 %100
YUKSEK LiSANS TEZ PROJESI 14 14 14 %0
TAMAMLAYICI DESTEK PROJESI - 2 3 %50
LISANS OGRENCISi PROJESI - - 11 -

76 %4,1

803.429,39 TL 3.074.006,67 TL 6.420.077,15 TL %108,85

Tablo 49’ da ise yurdtdcileri Gniversite personeli olan ve Universitenin kuruldugu glinden
sonra baslayan ve satin alma islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi tarafindan
gerceklestirilen dis kaynakli projelerin sayisina yer verilmistir. 2024 yilinda TUBITAK
projelerinde 6nemli bir artis olmustur. Diger proje tirlerinde sayl azalmasina ragmen proje

kaliteleri ylikselmistir. Bu ylizden proje butgelerinde biyu bir artis olmustur.
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Tablo 49: 2024 Yil Sonu itibariyle Dis Kaynakli Projeler

Tamamlanan iptal Edilen Devam Eden
TUBITAK 37 20 17
KALKINMA BAKANLIGI 16 14 2
A.B 12 5 7

Tablo 50 de 2024 yilinda desteklenmesine karar verilen projelerin isimleri ve toplam butgeleri
gosterilmistir.

Tablo 50: 2024 Yilinda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler

Proje no

Proje Adi

Proje Tirii

Projenin Toplam

Butcesi

Yesil Mutabakat Kapsaminda Yasam Donglsid Analizi Tamamlayici

191-2024 Yetkinligine Sahip Teknikerler Yetistiriimesi - Tamamlayici pactek 173.000,00
Proje

192-2024 FRP Donatili Kirisler Uzerinde Darbe Yiikii Etkilerinin Doktora 58.626,50
Arastiriimasi

193-2024 Seyahat Acentalarl_ljun Turis't Rehbg'rleri ile Yasadiklari Yiiksek Lisans 40.000,00
Sorunlar Ve Céziim Onerileri: Istanbul Ornegi

194-2024 Sel baskini stresi sartlarinda Sakarya Bolgesinde yetistirilen H'Zl" D'estek 40.005,00
kestane kabaginda fizyolojik ve biyokimyasal degisimler Projesi

195-2024 Sel baskini stresi sartlarinda Sakarya Bolgesinde yetistirilen! v sek Lisans 40.000,00
kestane kabaginda fizyolojik ve biyokimyasal degisimler

196-2024 Termoelektrik Modiil ile Mikroislemci Sogutma Yiiksek Lisans 40.000,00
Yiiksek Mekanik Dayanima Sahip iletken Polifloren Tiirevii .

197-2024 . . . . . Yuksek Lisans 39.750,00
Polimerik Baglayicilarin Lityum lyon Batarya Uygulamalari
Gomula Sistemlerde Kayan Nokta Aritmetik Hesaplamalar

198-2024 icin Verilog Tabanl Sentezlenebilir IP Cekirdek Gelistirilmesi Yiiksek Lisans 40.000,00
ve FPGA ile Prototiplenmesi
Otonom Ara¢ Kontrol Sistemlerinin Egitiminde Sanal

199-2024 . .. . Doktora 80.000,00
Gergeklik Uygulama Egitim Modulii Tasarimi
Tirk Mutfagina Yonelik Marka Deneyimi ve Degeri iliskisinde! . .

200-2024 . . o A B Yiksek Lisans 40.000,00
Deneyimsel Deger ve Kiltirel Yetkinligin Roll
Ongerme de FRP kullanilan celik kirislerin mekanik Hizli Destek

201-2024 | " . . . 60.000,00
ozelliklerinin incelenmesi Projesi

202-2024 Cor Red Boyar Maddesi igeren Atiksuyun Elektrooksidasyon H'Zl.' D-estek 59.995,00
Prosesi ile Aritimi ve Karbon Ayakizinin Belirlenmesi Projesi
Aluminyum 7075 Alasiminin Talash imalati icin Karbiir

203-2024 o . e Doktora 80.000,00
Parmak Freze Gelistirilmesi Ve Optimizasyonu
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204-2024

Polipropilen ve Karma Lifli Beton Kullanilarak Uretilen GFRP
Donatili Kirislerin Egilme Davraniglarinin Deneysel Olarak
incelenmesi

Hizli Destek
Projesi

33.000,00

205-2024

Sporcu Velisi Olmak: Beklentiler ve Motivasyonel Faktorler

Yiiksek Lisans

40.000,00

206-2024

Murdimuk (Lathyrus sativus L.) Yetistiriciliginde Rhizobium
Bakteri Asilanmasi ve Fosforlu Glibre (DAP) Uygulamasinin
Bitki Gelisimi ve Nodil Olusumu Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesi

Doktora

80.000,00

207-2024

Sehirlere Giris Noktalarinin Toplu Tasima ile Entegrasyonun
Degerlendirmesinde Sistematik Bir Yaklasim: Toplu Tasima
Entegrasyon Skoru (TTES) Belirlenmesi

Yiksek Lisans

38.800,00

208-2024

Inconel 738 Alasiminin  Kutu

Aliiminizasyonu ve Kinetiginin incelenmesi

Sementasyonu ile

Hizli Destek
Projesi

60.000,00

209-2024

Mikro Olgekli Bolgelerde Sirdiiriilebilir Hareketlilik indeksi
(MiSHar) Gelistirilmesinde Cografi Bilgi Sistemleri ve Derin
Ogrenmenin Kullanimi

Kapsaml Bilimsel
Destek Projesi

194.000,00

210-2024

Maden sektérinde kullanilan 30MnB5 celiginin asinma
performansinin sert dolgu kaplama yontemiyle gelistirilmesi

Kapsaml Bilimsel
Destek Projesi

200.000,00

211-2024

Kapasitans Nem Olcme Yoéntemiyle Findigin  Kuruma

Davranislarinin incelenmesi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

166.000,00

212-2024

Kararli Perovskit Gilines Hicreleri icin Yeni Ftalosiyanin Bazli
Bosluk Taslyici Malzemelerin Gelistirilmesi

Kapsaml Bilimsel
Destek Projesi

225.000,00

213-2024

Tlrbin Pompalarin  Performanslarinin Olarak

incelenmesi

Deneysel

Kapsaml Bilimsel
Destek Projesi

200.000,00

214-2024

Sakarya ili Akyazi ilcesinde Bagirsak Parazitlerinin Gelismis
Tani Yontemleri ile Arastirilmasi: Sosyoekonomik ve Cevresel
Veriler Gizerinden bir Halk Saglhigi Arastirmasi

Kapsaml Bilimsel
Destek Projesi

199.999,20

215-2024

Lityum iyon Piller igin Akilli Molekiil Bazli Organik Elektrot
Uretimi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

210.302,00

216-2024

Atiksuda Uretilen mikroalg biyokiitlesi kullanilarak yesil
sentez yontemi ile sentezlenen gimis destekli CuO
nanopartikillerin antibakteriyel ve fotokatalitik
aktivitelerinin arastiriimasi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

220.000,00

217-2024

Biber bitkisinde kadminyum ve nikel toksitesine karsi
toleransi arttirmada melatoninin etkinliginin belirlenmesi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

159.823,00

218-2024

Saglikh Erkek Bireylerde Yirime ve Bisiklete Binmeye Verilen
Akut Yanitta Farklh Serum Kikirdak Biyobelirtegleri Arasindaki
iligki

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

124.000,00

219-2024

Findikta Farkh Meyve Gelisim Dodnemlerinde Uygulanan
Biyostimulantlarin Verim ve Meyve Ozellikleri Uzerine Etkisi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

160.000,00

220-2024

SUBU iklim Degisikligi ve Surdirilebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kurulumu igin Alt Yapi Olusturulmasi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

200.000,00

221-2024

Metal Eklemeli imalat Prosesinde Kafes Yapisinin Mekanik
Davraniglara Etkisinin Arastiriimasi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

200.000,00

222-2024

Stereolitografi Yontemi ile Parca Uretiminde Regineye Metal
Tozu ilave Edilmesinin Mekanik Davranislara Etkilerinin
Arastiriimasi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

199.500,00

223-2024

istenmeyen Hava Unsurlarini Tespit Eden Yapay Zeka
Destekli Dron Sisteminin Gelistirilmesi

Kapsamli Bilimsel
Destek Projesi

300.000,00
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Sakarya ilinde Yetistirilen Findik Cesitlerinin Klon Seleksiyonu Kapsaml Bilimsel
224-2024 L 199.640,00
(1. ASAMA) Destek Projesi
Hayward Kivi Cesidinin Sakarya ilindeki Yetisme Kosullarina .
. . o .. .. . iKapsamh Bilimsel
225-2024 :Gore Kalite ve Muhafaza Analizi: Bolgesel Degiskenliklerin L 160.000,00
. Destek Projesi
Roli
Farkh Olgunluk Seviyesine Sahip Futbolcularda MaksimaliKapsamh Bilimsel
226-2024 L . L 145.000,00
Yatay Hizlanma ve Yavaslama Yeteneklerinin Incelenmesi Destek Projesi
Radyolojik Tip igin Farkli Oksit Sistemleriyle Na-Ba-Fe-B- Bi-
227-2024 | e . Doktora 79.977,77
Si-O Camlarinin Uretimi ve Ozelliklerinin Incelenmesi
Polimerlerin Sartiinme Karistirma Kaynagi ile
228-2024 Birlestirilmesinde Takim Yolunun Kaynak Mukavemetine:Doktora 80.000,00
Etkilerinin incelenmesi
Fiber Takviyeli Lamine Hibrit Ahsap Yapi Elemanlainin Yapisal
229-2024 . . Doktora 80.000,00
Davranislarinin Incelenmesi
- - Hizli Destek
230-2024 5G Uygulamalari Igin Frekans Secici Ylizey Tasarimi Proiesi 60.000,00
jesi
Dis Hekimlerinde Mesleki Tecriibenin Kavrama Kuvveti, Agri:Hizli Destek
231-2024 . e o 58.264,20
ve Anksiyete Dizeyi lle lliskisi Projesi
Geng Eriskinlerde Postliral Kas Kullanimi ve Postiiral:Hizli Destek
232-2024 . ] . 59.220,00
Salinimlarin Incelenmesi Projesi
Hidrojenli araclarda kullanilan PEM hiicrelerin elektriksel
233-2024 performansinin degerlendirilmesi icin yeni bir model:Doktora 79.758,00
gelistirilmesi
Farkh Alternatif Yakitlarin Motor Performans
234-2024 ] L . I .. Doktora 80.000,00
Parametrelerine Etkisinin ve Tribolojik Ozelliklerinin Analizi
RCCI Motorda Alkol Yakitlari Ve Nano Partikiller Kullaniminin
235-2024 . L. . iDoktora 79.970,00
Motor Performansina Ve Emisyonuna Etkisinin Incelenmesi
ihracat odakli sirketlerde inovasyon ve tedarik yénetiminin,
lojistik isbirligi ve tedarik zinciri analitigi yetenegi araci:Hizli Destek
236-2024 .. o . . o 60.000,00
degiskenlerinin performans sonuglari ile ¢evresel etkiler ve Projesi
ihracat stratejisi Gzerindeki etkilerinin incelenmesi
Orgiitsel Stres Kaynaklarinin is-Aile Catismasina Etkisinde
237-2024 . " . . . ; . Doktora 80.000,00
Orgutsel Mutlulugun Roli: Otel Isletmelerinde Bir Arastirma
Bireysel Degerlerin Turistlerin  Slrdirilebilir Tiketim
238-2024 . . Doktora 80.000,00
Davranisina Etkisinde Cevresel Kayginin Roll
Yeni Silfonamid Tirevlerinin Sentezi ve Tirozinaz EnzimiHizl Destek
239-2024 . . . o 59.558,00
Inhibisyonlarinin Incelenmesi Projesi
Antibakteriyel 6zellikte metal / metal oksit nanopartikillerin
) ) Tamamlayici
240-2024 yesil sentez metodu ile taze kozalaklardan hazirlanmasi ve Destek 150.000,00
cevresel uygulamalarinin incelenmesi-Tamamlayici proje
Cesitli Hidroksil Fonksiyonel Grubu iceren Triazin COF
241-2024 Yapilarin Sentezlenmesi ve Elektronik Devre Atiklari GeriiDoktora 79.695,53
Kazaniminda Kullaniimasi
Arti 1 Liderlik Okulu: Universitelerde Akademik Yénetici ve Hizli Destek
242-2024 | . . s . . g . - 59.895,55
Liderlerin Gelistirilmesine Yonelik Yenilik¢i Egitim Modeli Projesi
"Inconel 738 Alasiminin Kutu Borlama islem Kosullarinin
243-2024 Boriir Tabakasinin Bilyiime ve Mekanik Ozelliklerine Etkisinin:Yiiksek Lisans 39.800,00
incelenmesi
Amfifilik Ftalosiyanin Duyarlastiricilarin Sono-Fotodinamik
s o . o e iTamamlayici
244-2024 Terapi Yontemiyle Meme Kanseri Hicreleri Uzerindeki Destek 22.400,00

Etkilerinin Arastiriimasi
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Perovskit Giines Hiicreleri icin Yeni Ftalosiyanin Tlrevi Katki

245-2024 . Yiksek Lisans 40.000,00
Malzemelerinin Hazirlanmasi
MediaPipe Makine Ogrenmesi Algoritmasi ile Denge Skoru: .

246-2024 N . o . Lisans 9.250,00
Tespiti ve Mobil Uygulama Gelistirilmesi

247-2024 Kariyer Kopriisii: Akran Destekli ingilizce-Tiirkce Dil Gelisimi iLisans 2.000,00
Tirkiye ihracatinda Lojistik Engeller: Biiyik isletmeler ve! .

248-2024 A . Lisans 7.000,00
KOBI'lerin Kiyaslamali Sorun Analizi
Bitkisel Yaglarin Minimum Miktarda Yaglayici Sistemi ilei

249-2024 e Lisans 10.000,00
Kesme Sivisi Olarak Kullanilabilirliginin Arastirilmasi
3D Yazicilar igin Filament Extriizyon Makinesi Tasarimi Ve!

250-2024 . . Lisans 10.000,00
Uretimi
Hibrit Findik Kirma Ve Ayiklama (Randiman) Makinesi:

251-2024 . Lisans 10.000,00
Tasarim ve Imalati
Aycicegi  (Helianthus annuus L) Bitkisinin  Farkli

252-2024 o . Lisans 9.810,00
Eksplantlarinda Sirglin Rejenerasyonu
Mahsullerin olgunlasma slreglerini takip eden bir otomasyon

253-2024 | . Lisans 8.897,00
sisteminin tasarimi
Semizotu (Portulaca oleracea L.)' nun Farkh Tuz

254-2024 Konsantrasyonlarinda Cimlenme ve Fide Gelisimi Uzerindeki:Lisans 9.950,00
Etkisi
Kahve Degirmenleri icin Goriinti isleme Tabanl Kalibrasyon:

255-2024 | . Lisans 10.000,00
Sistemi Tasarimi
Yasam Bulgulari Olgme Becerisi Ogretiminde Kullanilan Akran

256-2024 Mentorligld  Uygulamasinin Uluslararasi  Hemsirelik:Lisans 9.100,00
Ogrencilerinin Kaygi Diizeyine ve Beceri Performansina Etkisi
An efficient multi-view ensemble learning model for

. . . . Hizli Destek

257-2024 isentiment classification of user reviews with feature Proiesi 4.100,00
selection approach J
Yenilik Dinamiklerinin Agiga Cikarilmasi: Rekabet Avantajini Hizli Destek

258-2024 ve Operasyonel Performansi Gelistirmede Cevresel Proiesi 70.000,00

. i

Dinamizm ve Tedarik Zinciri Analitiginin Rollinlin Incelenmesi )
Spor Psikolojisi Danismanlari Perspektifinden Tirkiye'deiHizli Destek

259-2024 . o 60.000,00
Uygulamali Spor Psikolojisi Projesi
Otel isletmelerinde Bilissel Esnekligin Uyum Performansina Hizli Destek

260-2024  Etkisinde Sosyal Sermayenin Diizenleyici Rolli: Karma Projesi 60.000,00
Yontem Yaklasimi
Deprem Sonrasi Ortaya Cikan insaat Yikinti Atiklarinin

261-2024 Doktora 80.000,00
SIFCON Kullaniimasi
Keten Tohumu Yagindan Elde Edilen Biyodizelin Dizel

262-2024 Motorlarda Yakit Olarak Kullanilmasinin Performans ve:Yiiksek Lisans 40.000,00
Emisyon Uzerine Etkileri
Cevik Liderligin ve Dinamik Yeteneklerin Orgitsel

263-2024 Sirdirilebilirlige ve Orgiitsel Performansa Etkisinde Dijital Yiiksek Lisans 40.000,00
inovasyonun ve Dijital Yeteneklerin Araci Rolii
Turizm Calisanlarinda Presenteeism'in Yordayicisi Olarak: . .

264-2024 . ~ iYuksek Lisans 35.000,00
Sosyal Ve Duygusal Yalnizlik: Asil Sendromunun Araci Roli
Yesil iKY ve Yesil Yonetimin Orgitsel Surdirilebilirlik ve

265-2024 Orgiitsel Performansa Etkisinde Yesil Orgiit iklimi ve Yesil Yiksek Lisans 40.000,00

inovasyonun Araci Rolii
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12662024

C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

%Huzursuz bacak sendromunda endoplazmik
stresinin yasam kalitesi,
liskisinin aragtirilmasi

retikulum
uyku kalitesi ve depresyon ile

iHizh Destek
P :59.990,40
%PFOJESI

6.420.077,15

Universitemizin Erasmus Koordinatérliigii, 2024 yilinda Avrupa’dan 17 farkh dlke, 2 proje ve

yaklasik 366.000 € blitceyle proje ortakligi yapilmistir. Erasmus kapsaminda Universiteler arasi

yapilan ikili anlagsmalara ait bilgilere Tablo 51’ de yer verilmistir.

Tablo 51: Universiteler Arasi ikili Anlasmalar ( Erasmus )

Ulke/Sehir
Adi

Universite Adi

Anlasmanin igerigi

Austria Vienna University of Technology Discrete Mathematics and Geometry
Bulgaria University of National and World Economy Business and Administration
. . . . . s Mathematics
Bulgaria Sofia University St Kliment Ohridski - -
Informatics Computer Sciences
Computer Use
Engineering and Engineering Trades
Bulgaria Technical University of Varna Electronics and Automation
Mechanics and Metal Trades
Agriculture
. . . Travel, Tourism and Leisure
Bulgaria Varna University of Management - _— -
Business and Administration
Bulgaria National Sports Academy "Vassil Levski" Physical Education and Sport Science
Travel, Tourism and Leisure
Bulgaria University of Food Technologies Plovdiv(UFT) Food Processing
Computer Use
Travel, tourism and leisure
Bulgaria South-West University Neofit Rilski Sports
Languages
Bulgaria Medical University of Pleven Health and Welfare
Croatia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Engineering and Engineering Trades
Croatia University of Slavonski Brod Eng'lneermg and Engineering Trades
Agriculture
England University of Wolverhampton Building and Civil Engineering
Germany RheinMain University of Applied Sciences Civil Engineering
Germany Clausthal University of Technology Engineering and Engineering Trades
Germany Bremen University of Applied Sciences Nursing S
Therapy and rehabilitation
Czech Republic College of Polytechnics Jihlava (VSPJ) Travel, Tourism and Leisure
Hungary University of Pannonia Mechanics and Metal Trades
Hungary Edutus University International Business Economics and Tourism
Italy University of Modena and Reggio Emilia Engineering and Engineering Trades
Italy University of Rome Unitelma Sapienza Economics
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Greece

University of Thessaly

Nursing

Business and Administration

Greece

Democritus University of Thrace

Agriculture, not further defined

Latvia

Rezekne University of Technologies

Information and Communication Technologies

Engineering and Engineering Trades

Building and Civil Engineering

Latvia

Turiba University

Business Studies

Latvia

Daugavpils University

Business and Administration

Lithuania

Business University of Applied Science

Business and Administration

Information and Communication Techn.

Travel, Tourism and Leisure

Lithuania

Siauliai State University of Applied Science

Tourism, Catering, Hotel Management

Management, Marketing

Electronics and Automation, Mechanics

Information and Communication Techn.

Lithuania

Marijampole College

Business and Administration

Transport Services

Sports

Lithuania

Lietuvos Aukstoloji Jureivystes Mokykla

Management and administration

Engineering and engineering trades

Motor vehicles, ships and aircraft

Transport services

Lithuania

Marijampole University of Applied Sciences

International Business Management

General Practice Nursing

Transport Logistics

Accounting and Finances

Business English

Social Work

Business and Administration

Accounting and Taxation

Technology of Information Systems

Macedonia

Goce Delcev University

Travel, Tourism and Leisure

Mathematics

Management and Administration

Civil Engineering

Mechanics and Metal Trades

Computer Sciences

Electrical Engineering

Macedonia

International Balkan University

Building and Civil Engineering

Electronics and Automation

Management and Administration

Banking and Finance

International Trade and Finance

Macedonia

International Vision University

Computer Use

Civil Engineering

Macedonia

Mother Teresa University

Engireering and Engineering Trades

Basic Programmes

Work Skills

Mathematics

Business and Administration

Poland

Powislanski College In Kwidzyn

Economics
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Business And Administration

Nursing

Poland

The Koszalin University of Technology

Engineering and Engineering Trades Mech.

Poland

Bronislaw Markiewicz State Higher School
of Technology and Economics in Jaroslaw

Marketing and Advertising

Business and Administration

Computer

Electronics and Automation

Architecture and Town Planning

Travel, Tourism and Leisure

Poland

Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich

Electronics and Automation

Mechanics and Metal Trades

Building and Civil Engineering

Business and Administration

Agriculture

Poland

The University of Economy in Bydgoszcz

Tourism (all disciplines)

Management and Administration

Poland

Lublin University of Technology

Electricity and Energy

Poland

Czestochowa University Of Technology

Engineering and engineering trades

Building and civil engineering

Information and Communication Technologies

Poland

Wroclawska Akademia Biznesu

Business and Administration

Poland

Wyzsza Szkola Zarzadzania

Health and Welfare

Poland

University of Rzeszow

Sports

Poland

Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego

Management and admenestration

Building and civil engineering

Electricity and energy

Engineering and engineering trades

Food processing

Information and Communication Technologies

Nursing and midwifery

Therapy and rehabilitation

Sports

Poland

West Pomeranian University of Technology,Szczecin

Economics

Business and Administration

Accounting

Poland

The Angelus Silesius University of Applied Sciences

Fashion, interior and industrial design

Business and Administration

Nursing

Portugal

Polytechnic Institute of Braganca

Business and Administration

Travel, Tourism and Leisure

Sports

Building and Civil Engineering

Portugal

Instituto Politecnico da Guarda

Sports

Civil Engineering

Management

Computer Use

Tourism and Leisure

Hotel Management

Catering and Food Service

Romania

Romanian-American University

Business and Administration

Romania

University of Craiova

Building and civil engineering
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Mechanics and metal trades
Motor vehicles, ships and aircraft
Sports
Sports
Business and Administration
; R . Electricity and Energy
Romania Dunarea de Jos University of Galati - -
Electronics and Automation
Mechanical Engineering
Metallugical and Materials Engineering
Romania Un|ve1r5|ty of Ag.rl.cultural S(':Iences and Travel, Tourism and Leisure
Veterinary Medicine of Cluj-Napoca
Business and Administration
. . . . . Electronics and Automation
Romania University of Pitesti
Sports
Mechanics and Metal Trades
Romania University of Oradea Travel, Tourism and Leisure
Romania The West University of Timisoara Sports
. . . Fashion, Interior and Industrial Design
Serbia Megatrend University
Computer Use
Serbia Western Serbia Academy of Applied Studies Travel, Tourism and Leisure
Spain University of Zaragoza Business and Administration
Spain University of Oviedo Engineering and Engineering Trades
Spain Universitat de Girona MEDITERRANI in Barcelona  (Travel, Tourism and Leisure
Spain University of Cordoba Biological and related sciences
Spain University of Valladolid History

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

) Stireglerle Yonetim Model

EGITIM VE ARASTIRMA / UYGULAMA
OGRETIM GELISTIRME VE HiZMET
SURECLERI SUREGLERI SURECLERI

TOM

BiRIMLER SURECLER

YONETSEL SURECLER

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTORLUK TR REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL / MESLEK SEKOKULU KURULU VE YONETIM KURULU

FAKULTE
ENSTITO
YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA MERKEZLERI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER BOLUM / PROGRAM / ANABILIM DALI KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD. DEKAN YRD.
MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.

BOLUM BOLUM BSK.
ANABILIM DALI ABD BSK.
PROGRAM PROG. B3K.

BOLUM. BSK. BOLUM. BSK. BOLUM. BSK.
YRD. YRD. YRD.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde Ust Yéneticinin

Sorumluluklari, 5. kisminda i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir. Ust Yoneticiler idarelerin
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bitcelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kamu kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, Mali Yonetim ve Kontrol
Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu konuda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumludurlar. Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirecekleri hiikme baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 5 inci kisminda yer bulan i¢ Kontrol
Sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin

zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinudur.

Bu kapsamda i¢ Kontrol Sistemine yonelik yapilan ¢alismalar asagidaki gibidir:

e Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 15.04.2024 tarihli (st
yonetici oluru ile vyururlige girmis ve Nisan-Agustos donemine ait izleme raporu
yayimlanmistir.

e Faaliyetlerin prosediirlere uygunlugunun izlenmesine yonelik yil icerisinde tiim birimlere i¢
tetkikler gerceklestirilmistir. i¢ tetkikler neticesinde hazirlanan raporlara istinaden birimler
gerekli aksiyon planlarini yaparak diizeltici faaliyetlerini gerceklestirmistir.

e Siire¢ Yonetimi El Kitabindaki is strecleri gbzden gecirilerek gerekli glincellemeler yapiimis
ve kullanilan tiim dokumanlar QDMS sistemine yiklenmistir.

e TUm birimler tarafindan Hizmet Standartlari belirlenerek Hizmet Envanterleri ¢ikartiimis ve
web sayfalarinda yayimlanmistir.

e Risk yonetimi calismalar kapsaminda Risk Yonetim Kurulu ve Risk Degerlendirme Ekibi
olusturulmus ve Kurumsal Risk Yonetim Plani ve Risk Strateji Belgesi yayimlanmistir.

e idari birimlerin kurulus, gérev, yetki ve sorumlulugu ile calisma usullerine iliskin esaslari
belirlemek lizere her birime ait yonergeler hazirlanmistir.

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi hazirlanmis ve
Personel Daire Baskanliginin sayfasinda yayimlanmistir. Bu yonerge kapsaminda personelin de

talepleri alinarak hizmet igi egitim faaliyetleri yapiimaktadir.
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e Genel Sekreterlige bagl birimlerin idari Birimler Oz Degerlendirme anketi yapilimistir.

e Calisan Memnuniyet Anketi yapilmistir.

e Performans Programi Stratejik Plan ile uyumlu olarak mevzuata uygun hazirlanmistir.

e Personelin yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri yapiimistir.
e insan Kaynaklari Y®nergesinin hazirlanmasina yonelik calismalar tamamlanmis olup

hazirlanan yonerge taslagi (ist ydonetime sunulmustur.

D. DIGER HUSUSLAR
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; yil icerisinde egitimden topluma hizmete, spordan
tarima, teknolojiden enerji verimliligine, akademik faaliyetlerden gastronomiye kadar bircok

alanda farkh ¢alismalar gergeklestirmistir.

+1 Egitim Modeli’ nin kurucusu ve uygulayicisi olan Universite yil icerisinde mevcut birimlerini
gliclendirmis, AR-GE calismalarinda “problem ¢6zme odakli” bir yaklasimla is diinyasi ile glicli
bir isbirligi cabasi ile uygulamalar gelistirmistir. is diinyasi odakli tezler, siirdiiriilebilir sehirler
kapsaminda Sakarya ilinde gerceklestirilen stratejik ortakliklar, sorumlu lretim ve tiiketim
kapsaminda yapilan yayinlar ve projelerle akademik basarilara yenileri eklenmistir. 2024
yilinda egitim, saglk, spor alanlarinda gerceklestirilen faaliyetlerden bazilarina asagida yer

verilmistir.

TSE SUBU’niin Kalitesini Tescilledi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan

UYGULAMALI BILIML i
UNIVERSITES|

gerceklestirilen ve akademik ile idari

tim birimleri kapsayan TSE EN SO

9001:2015 kalite yobnetim standardi
belgelendirme slirecindeki dis
tetkikleri basariyla tamamlayarak TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
Belgesi'ni almistir. TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Belgesi’'ni
almak Universitemizin kalite odakli yonetim anlayisini ve uluslararasi standartlara olan

baglihgini tescillemistir. Belge mevcut kalite politikalarimizin gliciini ortaya koymakla
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kalmayip, ayni zamanda hizmetlerimizi ve akademik faaliyetlerimizi strekli iyilestirme

yonindeki kararlihgimizin da bir gostergesi niteligindedir.

SUBU’ye Kalite Dernegi’nden Bir Odiil Daha

; Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi (SUBU), Tiirkiye Kalite
Dernegi (KalDer) Ankara Subesi'nin
dizenledigi 24’lGncli Kamu Kalite
Sempozyumu’nda sundugu,
‘“Teknoinovasyon: Teknoloji

Yarigmalari  Koordinatorlugi ile

Ureten Nesiller ve Milli Teknoloji’
baslkli projesi ile ‘ilham Veren Kamu Yénetimi Proje Odili’ icin yarisarak ‘Universite’
kategorisinde ddiile layik goriilmistiir. SUBU daha &nce de ‘Mesleki Egitimde +1 Uygulamali

Egitim Modeli’nin Nitelikli istihdama ve Uretime Katkisi’ isimli projesiyle ayni 6diilii almistir.

SUBU YOK Raporunun 3 Bashiginda ilklerde Yer Aldi

Sakarya Uylamali Bilimler Universitesi (SUBU),

Izmir Demokrasi Universitesi Alanya Oniversitesi

Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan

izmir Bakiray Universitesi istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

oo 2024 Yih Izleme ve Degerlendirme Genel

Eskigehir Osmangazi Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

S RLL

o i Griversiesi Raporu’nun 3 bashginda tim Universiteler arasinda

Adana Alparslan Turkes Bilim ve
OSTiM Teknik Universitesi Teknoloji Universitesi

ilk 20’de yer almayi basarmistir. Rapora gére SUBU,

Alanya Alaaddin Keykubat Bandirma Onyedi Eylul Universitesi
Universitesi

N B

B s ‘Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk’

Gaea e T» stanl Kent Onversees kategorisinde bulunan kariyer merkezleri tarafindan

ke - gerceklestirilen faaliyet sayillarina goére 1 il

—_ — icerisinde dizenledigi faaliyetlerle 3’lincl sirada yer
‘gekil D.3-4 Kisi bas dog a5l iniy (€0, _es keg/kisi)

almistir.  Raporda bulunan ‘Uluslararasilasma’
basliginda SUBU, uluslararasi 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler arasinda 4 bin
50 O6grenci ile 18’inci olmustur. Bir diger inceleme bashgl olan ve ‘Siirdiiriilebilirlik’
kategorisinde bulunan kisi basi dogrudan karbon ayak izinin en disik oldugu Universiteler
arasinda ise kisi basi 19,94 kilogram karbondioksit es degeriile 17’inci siranin sahibi olmustur.
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‘Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin’ bashginin ulusal yayinlara atif sayisi kapsamindaki

degerlendirmesinde SUBU, istikrarli gelisim gdsteren 3’lincii tiniversite olarak gosterilmistir.

SUBU Teknofest 2024’te 10 Odiiliin Sahibi Oldu

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), Adana Sakirpasa Havalimani’nda diizenlenen
e _=7:’ -._i.r \Gf '_,7,; -

Teknofest 2024 Sampiyonlar Ligi'nde 7
kategoride 10 oduliin sahibi
olmustur. SUBU, ilk édiliini TUBITAK
2242 Universite Ogrencileri Arastirma
Proje Yarismasi Sosyal Yenilikgilik ve
Girisimcilik  Kategorisi'nde ‘DEPUS’
isimli proje ile almistir. Ardindan
Kocaeli’'nin Gebze ilcesinde diizenlenen
TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yarislari Hidromobil Kategorisi'nde SUBU TETRA
HMT takimi ikincilik ve yerli tesvik 6dili, Elektromobil Kategorisi’'nde ise SUBU TETRA EMT
takimi Gglnculik elde etmistir. Kocaeli
Gebze’de duizenlenen Robotaksi Binek
Otonom Arac Yarismasi Robotaksi
Ozgiin Otonom Arag Kategorisi'nde ise
. SUBU TETRA AISET takimi Uglinci
olmustur. Antalya’da dlizenlenen Siiri

IHA Yarismasi’nda Abra Swarm takimi

hem ikincilik hem de en iyi takim ruhu
odalu kazanmistir. Cip Tasarim Yarismasi Mikro Denetleyici Kategorisi'nde AREN takimi
mansiyon édiliine layik gérilmistiir. Teknofest Robolig Yarismasi’nda ise SUBU’niin NAZD
takimi ikinci olurken, Tekno-5 takimi en iyi takim ruhu 6dilinin sahibi olmustur. Tirkiye'de
bir ilk olarak kurulan Teknoloji Yarismalari Koordinatorligi’nin koordinasyonunda festivale
hazirlanan 6grenciler, yil boyunca gelistirdikleri teknoloji ve yazilimlarla birgok sehirdeki

yarismalarda miicadele etmistir.
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Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi igin is Birligi

OIS Ze1Jd0]l SUBU Kadin ve Aile Galigmalari

SiDDETLE MUCAD
MEDYANIN Di

Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan, il binyesinde ilgili tim
birimlerin katihmiyla ‘Kadina
Yénelik  Siddetin  Onlenmesinde
Kurumlar Arasi is Birligi’ temali ‘Fikir
Sofrasi” bulugmalari baslatilmigtir.
| ilk toplantida etkili koordinasyonda
kararlilikla birlikte RTUK &nciiligiinde medyada siddet dilinin dnlenmesine yoénelik farkindalik
olusturulmasi amaciyla bir is birligi toplantisi diizenlenmesi kararlastirilmis ve RTUK’(in davetli
olarak katildigi ‘Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Medyanin Dili” baslkl bir toplanti

dizenlenmistir.

Geleneksel Okgular SUBU Organizasyonunda Yaristi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
(SUBU) Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci
Toplulugu ile Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhgl  koordinasyonunda,  Spor
Bilimleri Faklltesi ile Egzersiz ve Spor
Bilimleri Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESBAM) destegi ile
J ‘Universitelerarasi  2’inci  Geleneksel
Okguluk Puta Kosusu” dizenlenmistir. Spor Bilimleri Fakiltesi Kapali Spor Salonu’nda

diizenlenen kosuya 11 lniversiteden 6grenci katilmigtir.
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10 Yeni Program Ag¢ildi 1 MYO Tematik Hale Geldi

Yapay zek3, dijitallesme ve blyuk veri

alanlarinda  yeni  program  ve

Yuksekogretim Kurulu Onayiyla }T\Ts’

bolimlerin acilacagl Universitelerden

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITES|

lisim Teknalojllerl MYO” olarak de birisi olarak ilan edilen Giniversitemizin

ustm calismalari dogrultusu
vuzuna dahil edilecek.

Biisim temel programiarda yaptigl  ¢alismalar  dogrultusunda
gelecegin mesleklerine hazirlayan
bazi programlarimiz:

nsansiz Arag Teknikerligi SU ndugu Onerller YU ksek Ogret'm
Kurulu (YOK) tarafindan  kabul
Arka-Yiz Yazlim Geligtir

edilmistir. Boylelikle SUBU Karasu

G-tz Valim Gelgtme
7 Meslek Yiksekokulu’nun adi ‘Bilisim
e Teknolojileri  Meslek  Yuksekokulu’
olarak degistirilmis ve tematik bir okul
Z k)| _ haline getirilmistir. Ayrica 3 MYO’da
| e 10 yeni program acilmistir. Acilan yeni

Rebelih ve Yapay coid —_— programlar; Yapay zeka ve dijital

bigisubuedutr | subledur déniisiim calismasi kapsaminda SUBU
Arifiye MYO’da insansiz Ara¢ Teknikerligi Programi; Hendek MYO’da Dijital Déniisiim
Elektronigi Programi, imalat Yiriitme Sistemleri Operatérligii Programi, Otonom Sistemler
Teknikerligi Programi ile Robotik ve Yapay Zekd Programi; Bilisim Teknolojileri MYQ’ya
dénisen Karasu MYO’da Arka-Yiz Yazilim Gelistirme Programi, On-Yiz Yazilim Gelistirme
Programi, Bulut Bilisim Operatorligt Programi, Blylk Veri Analistligi Programi ve Yapay Zeka
Operatorliigli Programi olup Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kilavuzuna dabhil
edilmistir. Hedefimiz glincel teknolojiyi kullanan, bu gelismelerin farkinda olan ve is diinyasinin

ihtiyac duydugu uygulama becerisine sahip nitelikli insanlar yetistirmektir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5

stratejik amag, 11 hedeften olusmaktadir (Sekil 2).

Sekil 2: Stratejik Plan Cergevesi

Egitim-Ogretim siireclerinde etkin, verimli

Stl‘at ejik AMAC 1. . V;;‘i]:iiiriilebilir basar1 saglamak.
Amaglar ¢ 10 Performans gostergesi

(2020-2024 SP)

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiya¢lar dogrultusunda
arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve
ticarilesebilir Ar-Ge calismalar1 yapmak.

AMAC 2,

* 2 Hedef
* 9 Performans gostergesi
Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal

AMAC 3. sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

o 2 Hedef

¢ 2 Performans sdstergesi

idari destek siireclerinin etkinligini

AMAC 4. ve verimliligini arttirmak.
* 2 Hedef

* 3 Performans sostergesi

Katihmel, seffaf ve degisime agik bir yénetim i
AMAG 5. s 4 e 1] Hedet
anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

e 30 Pertormans gistergesi
s 2 Hedef

* 6 Performans gbstergesi

Amag 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagari saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler cercevesinde ve paydas beklentilerini
dikkate alarak giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile bitlinlestiren bir Universite olarak sektorin ihtiyaclar

dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini stirekli iyilestirmek.
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Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip,

teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge c¢alismalarina yoénelik Universite laboratuvar alt yapisini kurmak ve

gliclendirmek.

Amacg 3- Topluma deger katan ve deger lireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak dizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal
faaliyet sayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. idari destek siireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmek.

Hedef 4.2. Fiziksel ve teknolojik altyapiyi giiclendirmek ve siirekli iyilestirmek.

Amag 5- Katilimci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii

gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin marka imajini gliglendirmek ve
bilinirligi arttirmak.

Hedef 5.2. Kurum disi isbirliklerini saglamak ve strdurilebilir kilmak.
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A.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uygulanan politikalar “egitim—6gretim politikasi, Ar-Ge politikasi,
topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi, insan kaynaklari politikasi,
uzaktan egitim politikasi ve uluslararasilagsma politikasi” bagliklari altinda toplanmistir.
A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye’de
rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet
Uretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekoégretim Kurulu’nun
baglatmis oldugu “Yiksekdgretimde Dijital Donlisim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
surekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama
imkanina kavugmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim politikasi; “Evrensel éiciitlere badli egitim-6gretim hizmetlerinde

sdrdiirtilebilirligin saglanmasidir”.
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A.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak bilime katki saglamaktadir.
Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina  ¢6ziim lreterek, ulusal ve uluslararasi élgekte bilimsel ¢alismalar

gerceklestirmektir”.

A.1.1.3. Topluma Hizmet Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve
beceriye dayali insan glicu yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢ozim odakh Ar-Ge

hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir iniversitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma
deger katan c¢alismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin siire¢c ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen géstermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde c¢evre ile ilgili yasa ve

ybnetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.

A.1.1.4. Y6netim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Universite, 6grenci ve siire¢c merkezli bir sistem
kurarak tim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim
sistemleri ile birlikte bir butin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun
gerektirdigi nitelikte insan gliclini yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicii ortamina uygun
bakis acisini yansitan, tim calisanlarin ekip ve takim calismasi ile paylasimini ve katilimini
destekleyen kurum kiltlriinu olusturma gabasindadir.

Universitede c¢alisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltirinin glglenmesi

saglanmaktadir.
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Universitenin yonetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini

paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diistinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde

vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite ydnetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi

ve dijital donlsimi 6n planda tutan bir Gniversitedir.

Universitenin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin

memnuniyetini gbzeten ve tim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

A.1.1.6. insan Kaynaklari Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
glcinl kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin tercih edilen
bir Gniversite olmayi hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glclini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayall isglici ortamina uygun bakis acisini yansitan, tim
¢alisanlarin ekip galismasi ile katilimini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik

degerlere bagli insan kaynagi istihdamina dnem veren bir Gniversite olmaktir.

A.1.1.7. Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sureclerinin dijital donlsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildigi, 6grenci odakl, uzaktan egitim slirecinde basarinin saglandigi ve bu

basariyi stirdurdlebilir kilan bir Gniversite olmaktir.

A.1.1.8. Uluslararasilasma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve 6grenimini
artirmak, siyasi ve kdltirel vizyonu gelistirmek igin temel bir ara¢ olarak gormektedir.
Universitenin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine
katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli
egitim, arastirma ve isbirligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amacglanmaktadir. Amag,
uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir.

Universitenin kendisini ayri bélimler yerine bitiin bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi
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ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, Universite yonetiminin yol gosterici
Oonlemlerinin amaci uluslararasi igbirligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan
kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu

strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli

ozelliklere vurgu yapan bir dnlemler biatinind igerir.

A.1.1.9 iletisim Politikasi
Universitemiz; tim paydaslarina yoénelik sade, samimi ve etkili bir iletisim yaklasimini
benimsemektedir. Agik iletisimi ©nceleyen, fayda odakli ve teknolojik gelismelerin

gerekliliklerini uygulayan Universitemizde, iletisimin siirdirulebilirligi hedeflenmektedir.

A.1.1.10. Siirduriilebilirlik Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cevresel, toplumsal ve ekonomik stirdiiriilebilirligi 6n
planda tutarak dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, karbon ayak izinin azaltiimasi ve
toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi igin slirekli gelisim ve iyilestirme ilkesini
benimsemektedir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda surdirilebilirlik bilincinin
olusturulmasina katki saglamak amaciyla yenilikgi ¢o6ziimler gelistirmek, cevre dostu
uygulamalari hayata gecirmek ve sosyal esitligi onceliklendirmek temel hedefler arasindadir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, surdirilebilirlikte paydas katiimini énemseyen,
faaliyetlerinde cevresel, ekonomik ve toplumsal etkileri gbzeterek siirdirilebilir bir gelecege

katki saglayan bir (iniversite olma anlayisiyla hareket etmektedir.

B. DIGER HUSUSLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi belirlemis oldugu misyon, vizyon, temel degerler
cercevesinde sehrin, bolgenin, llkenin gelisme ve kalkinmasini takip ederek egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki/hizmet faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere
stratejilerini belirlemistir. Olusumunun, uygulamal bilimler temeli ile belirlenmesi ve “+1
Uygulamali Egitim Modeli”, ¢6zim odakli Ar-Ge ve tezler ile 6rnek olmasi géz 6nlinde
bulundurularak farklilasma stratejilerini gelistirmistir. Farklilasma stratejisini uygulamali

egitim, nitelikli is glicii ve degisime uyum unsurlariyla bitlinlestirerek olusturmustur.
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Uygulamali Nitelikiy Degisime

Egitim ISIGUCU Uyum

Bilgiyi Beceri ile Biitiinlestiren Mezunlar

ﬁ &

Uygulamali Cozam Odakl .
Egitimin

Yayginlagtirilmasi

Ogrenci
Odaklbk

Akademik
Bagan

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari
Universitenin  biitce uygulama sonuglar, programbutce.sbb.gov.tr {izerinden takip
edilmektedir. Harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi

gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin
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saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir biitgeleme

sistemi olarak tanimlanan Program biitgce kapsaminda galismalar yiritilmektedir. 2024 yili

baslangi¢ 6deneklerinin ylizdesel dagilimi asagida gosterilmis olup (Grafik 5) édeneklerin

cogunlugunu personel giderleri ve sosyal glvenlik kurumlari devlet pirimi giderleri

olusturmaktadir. Ekonomik kodlarin birinci diizeyde 6denek ve harcama verilerine Tablo 52’

de yer verilmistir.

1] EKONOMIK DAGILIM (&
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI - 2024

[l PERSONEL GIDERLERI
Il AL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

B cARi TRANSFERLER

B serMAYE GIDERLERT

Grafik 7: Baslangic Odeneklerinin Yiizdesel Dagilimi

69,15%
9,34%
7.,98%
1,75%

11,78%

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

82



OUNIVERSITESI

N\%7 SAKARYA
Rg‘ UYGULAMALI BILIMLER

Tablo 52: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili &denek ve Harcama Verileri

EKONOMIiK KOD

Personel
Giderleri

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

717.141.000

BASLANGIC ODENEGi

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

93.956.000

PROGRAM

DISI
GIDERLER

TOPLAM

811.097.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

812.082.586

YILSONU TOPLAM ODENEK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

85.941.400

PROGRAM

DISI
GIDERLER

TOPLAM

898.023.986

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

791.747.987

GERCEKLESME

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

84.793.423

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

876.541.410

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

94.423.000

15.072.000

109.495.000

105.329.600

12.805.010

118.134.610

100.891.261

12.336.961

113.228.222

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

86.023.000

7.536.000

93.559.000

107.253.475

11.887.469

119.140.944

89.723.088

10.140.319

99.863.407

Faiz Giderleri

Cari Transferler

20.583.000

20.583.000

590.348

35.100.500

35.690.848

524.348

34.878.437

35.402.785

Sermaye
Giderleri

128.200.000

10.000.000

138.200.000

131.680.002

8.550.000

140.230.002

109.795.171

8.362.417

118.157.588

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.025.787.000

147.147.000

1.172.934.000

1.156.936.010

154.284.379

1.311.220.389

1.092.681.855

150.511.557

1.243.193.412

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disl
Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL TOPLAM

1.025.787.000

147.147.000

1.172.934.000

1.156.936.010

154.284.379

1.311.220.389

1.092.681.855

150.511.557

1.243.193.412
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Tablo 53: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2024
PROGRAM " Yilsonu Toplam Gergeklesme/ Gerceklesme/
SINIFLANDIRMASI O?Te:)ek Odenek Gergm;sme Odenek  Toplam Odenek
(TL) (%) (%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE 2.286.000 5.986.500 5.760.400 252 96
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE 2.286.000 5.986.500 5.760.400 252 96
GELISTIRME
Yuksekogretim Kurumlarinin 2.286.000 5.986.500 5.760.400 252 96
Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1.023.501.000 | 1.150.949.510 | 1.086.921.455 106 94
ON LISANS EGiTiMmi, LISANS
EGITiMi VE LiSANSUSTO 978.884.000 | 1.090.818.010 | 1.034.245.337 106 95
EGITIM
Doktora Ogrencilerine 219.000 171.000 HYOK 78
Yonelik Burs Hizmetleri
Lisans Ogrencilerine Yonelik

. . 130.500 112.500 #YOK 86
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda 240.848 240.848 #YOK 100
Yuratllen Hizmetler
Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kulttirel Kaynaklarile 5.629.000 1.874.000 1.344.032 24 72
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlan 961.126.000 | 1.070.658.077 | 1.017.168.580 106 95
Birinci Ogretim
Yiksekogretim Kurumlari
LT 10.350.000 12.518.250 10.495.350 101 84
Ikinci Ogretim
Yuksekogretim Kurumlar Yaz 1.779.000 5.177.336 4.713.027 265 91
Okullar
YUKSEKOGRETIMDE
BERENCI YASAMI 44.617.000 60.131.500 52.676.118 118 88
Yuksekogretimde Beslenme 37.730.000|  50.930.000|  45.961.865 122 90
Hizmetleri
Yuksekogretimde Kultir ve 2.761.000 5.051.500 4.312.473 156 85
Spor Hizmetleri
Yiiksekodgretimde Ogrenci
Yasamina iligkin Diger 4.126.000 4.150.000 2.401.779 58 58
Hizmetler
YONETiIM VE DESTEK
R 147.147.000 | 154.284.379 | 150.511.557 102 98
TEFTIiS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI 1.666.000 677.400 98.095 6 14
Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hismetlert 708.000 669.000 98.095 14 15
ic Denetim 958.000 8.400
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UST YONETIM, iDARI VE
aaLl RIZETLER 145.481.000| 153.606.979 | 150.413.462 103 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 15.328.000 17.121.759 |  16.789.084 110 98
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 42.288.000 30.940.421|  29.602.407 70 96
Insaat ve Yapi lslerinin 6.238.000 11.735.822 |  11.727.820 188 100
Yuratilmesi
Insan Kaynaklari Yonetimine 24.812.000 43434.817| 43.313.869 175 100
Iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 33.349.000 25.822.300|  25.072.238 75 97
strateji Gelistirme ve Mall 4.365.000 8.249.528 8.221.950 188 100
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle 978.000 1.003.000 439.168 45 44
Yirutilecek Hizmetler
Yuksekogretimde Ogrencilere | o 153 5 15.299.332 |  15.246.927 84 100
Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.172.934.000 | 1.311.220.389 | 1.243.193.412 106 95

Tablo 54: Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2024
KURUMSAL Gergeklesme/ Gergeklesme/
SINIFLANDIRMA Ge""kaL';*S'“e Bdenek el (o el
(%) (%)
OZEL KALEM
(REKTORLUK) 36.593.000 32.407.548 31.356.986 86 97
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK) 18.297.000 10.529.734 10.202.742 56 97
iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG! 272.752.000 | 258.742.793| 235.950.180 87 91
PERSONEL DAIRE
BASKANLIG! 24.812.000 95.448.979 94.652.152 381 99
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON 5.629.000 1.874.000 1.344.032 24 72
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIG! 58.273.000 69.871.780 62.462.243 107 89
BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI 39.273.000 37.051.859 36.081.738 92 97
YAPI iSLERIi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIG| 92.728.000| 110.549.624 88.521.982 95 80
OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIG! 4.467.000 5.559.052 5.460.802 122 98
STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIG| 4.365.000 8.249.528 8.221.950 188 100
HUKUK MUSAVIRLIGi 708.000 669.000 98.095 14 15
SAGLIK BiLiMLERI
EAKOLTESI 15.310.000 28.946.659 28.528.942 186 99
LiSANSUSTU EGiTiM
ENSTITUSU 7.311.000 3.786.674 3.518.859 48 93
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BATI KARADENIZ DENiz
BiLIMLERi FAKULTESi 4.344.000 #YOK
TEKNOLOJi FAKULTESI 130.030.000 | 177.913.469| 169.962.253 131 96
ULASTIRMA VE LOJISTiK
FAKOLTESI 5.159.000 #YOK
HENDEK MESLEK
VUKSEKOKULU 45.842.000 35.885.693 35.757.441 78 100
SAKARYA MESLEK
VUKSEKOKULU 66.910.000 75.619.035 75.451.028 113 100
ARIFIYE MESLEK
VUKSEKOKULU 17.110.000 26.478.471 26.401.721 154 100
SOGUTLU MESLEK
YUKSEKOKULU 1.200.000 805.959 805.957 67 100
TURiZM FAKULTESI 23.309.000 41.598.700 41.313.843 177 99
SPOR BiLIMLERI
EAKOLTES 33.034.000 47.604.179 47.271.138 143 99
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU 7.176.000 5.281.544 5.242.464 73 99
AKYAZI SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK 31.227.000 18.929.577 18.412.644 59 97
YUKSEKOKULU
GEYVE MESLEK
VUKSEKOKULU 45.735.000 35.186.456 34.925.659 76 99
SAPANCA MESLEK
VUKSEKOKULU 33.072.000 30.641.384 30.477.781 92 99
PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU 23.883.000 25.133.525 25.021.487 105 100
FERiZLi MESLEK
YUKSEKOKULU 21.041.000 16.801.940 16.746.043 80 100
KAYNARCA SEYFETTIN
SELiM MESLEK 17.688.000 11.465.682 11.419.710 65 100
YUKSEKOKULU
SAPANCA TURiZM
MESLEK YUKSEKOKULU 16.172.000 15.898.764 15.802.961 98 99
KARAPURCEK MESLEK
VUKSEKOKULU 935.000 804.138 804.135 86 100
TARAKLI MESLEK
VOUKSEKOKULU 264.178 264.177 #YOK 100
UYGULAMALI BiLiIMLER
FAKULTESI 20.682.000 22.600.572 22.546.400 109 100
ZiRAAT FAKULTESI 13.511.000 25.686.703 25.545.965 189 99
BiLiSiM TEKNOLOJILERI
MESLEK YUKSEKOKULU 26.822.000 20.616.275 20.355.751 76 99
DENIZCiLiK MESLEK
VUKSEKOKULU 7.534.000 12.316.916 12.264.153 163 100
GENEL TOPLAM 1.172.934.000 | 1.311.220.389 | 1.243.193.412 106 95
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu




N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Universitenin 2024 yili gider gruplari bazinda édenek kullanim degisikliklerine ait bilgilere
asagida yer verilmistir.

01-Personel Giderleri

Blitce harcamalar gider gruplari itibariyla incelendiginde en yilksek harcamanin Personel
Giderleri grubunda oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda tGniversitede gorev yapan
671 akademik, 228 idari personel,209 isci ve 101 4/B sozlesmeli personel olmak lzere 1.209
personele toplam 876.541.410 TL 6deme yapilmistir. Bu gider grubunda bir 6nceki yila gore
%103,97 oraninda artis meydana gelmis olup yilsonunda baslangi¢c 6deneginin lizerinde bir
harcama yapilmistir. Bu gruptaki gider artisi memurlar, isciler ve sdzlesmeli personele yapilan

0demelerden kaynaklanmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Personel giderlerine bagl olarak gergeklesen Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6demeleri bir dnceki yila gore %78,97 artmistir. Bu kapsamda 113.228.222 TL 6deme

yapilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinde 2024 yilinda 99.863.407 TL'lik harcama yapilmistir. Bu
grupta yapilan harcamalar 2023 yilina gore % 90,10 oraninda artmistir. Bu artig tim mal ve

hizmetlerde meydana gelen fiyat artislarindan kaynaklanmistir

05-Cari Transferler

Y1l icerisinde Cari Transferlerden 35.402.785 TL harcama yapilmistir. Bir 6nceki yila gore
%83,72’lik bir artis olmustur. Bu harcamlarin blyik ¢ogunlugunu Sosyal Guvenlik Kurumuna
Emekli ikramiyeleri Karsiligi yapilan 6demeler olusturmaktadir.

06-Sermaye Giderleri

2024 Yih Yatinm Programinda yer alan projelere iliskin harcamalarin izlendigi Sermaye
Giderleri grubunda yil igerisinde 118.157.588 TL harcama yapilmistir. 2022 yilina goére % -7,93
oraninda bir azalis gerceklesmistir. Bu azalisin sebebi yil icerisinde tamamlanmasi gereken T3
Blok Donlsim isinin tamamlanmamasi nedeni ile ©Odemenin yapilmamasindan
kaynaklanmistir. En ylksek etkisi bulunan kalemler su sekilde siralanabilir;

- Mamul Mal Alimi (35.682.730,93 TL)

- Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri (6.537.091,3 TL)

- Gayrimenkul Bliyik Onarim Giderleri (67.089.925,0 1TL)
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Tablo 55: Biit¢e Giderlerinin Gider Gruplarina Gére Dagilimi

HARCAMA KALEMLERI

ARTIS

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERi

MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

TOPLAM

200.923.324
31.387.974

37.012.436

11.302.416

29.491.037

429.734.837
63.291.451

52.530.512

19.269.395

128.339.058

ORANI(%)

876.541.410
113228222 |

99.863.407

35.402.785

118.157.588

103,97

90,10

-7,93

310.117.188

693.165.253  1.243.193.412

2024 yili igerisinde yapilan toplam bitge harcamalarinin yizdesel dagilimi incelendiginde

personel giderlerinin toplam giderlerin %71” ini olusturdugu gorilmustir (Grafik 8).

9%

3%

9%

M 01-PERSONEL GiDERLERI

B 03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

B 06-SERMAYE GIDERLERI

Grafik 8: Gider Gruplarinin Yiizdesel Dagilimi

Tablo 56: Biitge Gelirlerinin Gruplarina Gore Dagilimi

BUTCE GELIRLERI

2022
GERCEKLESME
TOPLAMI

05-CARI TRANSFERLER

2023
GERGEKLESME
TOPLAMI

41.735.642

71%

M 02-SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMI GID.

2024
GERGEKLESME
TOPLAMI

76.193.430

ARTIS
ORANI(%)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 19.097.799,93 82,56
A""\.'AN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 289.903.917 676.777.117 1.175.618.912 73,70
GELIRLER

DIGER GELIRLER 10.572.835,74 13.370.614 21.946.279 64,18

SERMAYE GELIRLERi

8.846.884,14

Gelirlerden Red ve iadeler (-)

TOPLAM

53.909,92

| 328.367.526,89

731.883.373

1.273.758.620
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Universitenin 2024 yili gelir gruplari bazinda gerceklesmelerine ait bilgilere asagida yer

verilmistir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Bu gelir gurubu Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri,
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu
Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri ve Kiltir Amagli Tesis Kira Gelirleri ve Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri’ nden olusmaktadir. Gelir gerceklesme orani tahmine gore % 260,4 bir 6nceki yila gére
ise % 82,56 olmustur. En ylksek gelir birinci ve ikinci 6gretimden elde edilen gelirler ile yaz

okulu gelirlerinden elde edilmistir.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Hazine yardimi cari ve sermaye, YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri, YOK Burs
Destekleri olusan bu gelir grubunun bilitce tahminine gore gerceklesme orani % 103,5 bir
onceki yila gore ise % 73,70 olmustur. En ylksek gelir hazine yardimi cari ve sermayeden
kaynaklanmaktadir.

05-Diger Gelirler

Diger Faizler, Arastirma Projeleri Gelirleri Payi, Diger idari Para Cezalar, irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar, Kisilerden Alacaklar, Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri, 2547 sayili Kanunun
Gegici 74 Uncl Maddesi Kapsamindaki Gelirler ve Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirlerden olusan bu gelir grubunun biitge tahminine gore gerceklesme orani % 298,6 bir
onceki yila gore ise artis % 64,18 olmustur. En yiiksek gelir Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

ile Arastirma Projeleri Gelirleri Payi Gelirlerinde olmustur.

Ekonomik siniflandirmanin dérdiinct dizey itibariyla gelir tahmini ve gergeklesme verilerine

asagida yer verilmistir (Tablo 57).
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Tablo 57: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gergceklesme Tablosu

Gelirler 2024
Aciklama Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme/
(TL) Gergeklesme Gelir Tahmini
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.257.000 76.193.430 260,4
0311l 1 o1 Sartnamt.e, BE‘ISI|I Evrak, Form 400 #YOK
Satis Gelirleri
03 | 1| 2 | 03 |Avukatlk Vekalet Ucreti Gelirleri 2.409 #YOK
03 | 1| 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen 10.000.000|  39.952.147 399,5
Gelirler
03| 1| 2 |31 |'kinci Ogretimden Elde Edilen 11.500.000 15.426.961 134,1
Gelirler
03 |1| 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 1.779.000 9.094.253 511,2
03|1| 2 | 69 | YUksekogretim Kurumlan 2.000.000 8.794.918 439,7
Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri
03 |1| 2 |99 |Diger Hizmet gelirleri 3.000.000 1.307.076 43,6
03 |6| 1 |05 |Klltir Amach Tesis Kira Gelirleri 80.000 H#YOK
03 |6| 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 978.000 1.535.265 157,0
04 Al 2 s Ve 1.136.327.000| 1.175.618.912 103,5
Ozel Gelirler
04 (2| 1 |01 |Hazine Yardimi 998.127.000| 1.095.794.700 109,8
04 (2| 2 | 01 |Hazine Yardimi 138.200.000 79.411.050 57,5
alsl 1| YOK Yabanci UyrukI‘u Ogrenci 161.162 HYOK
Programi Destekleri
04 |5| 1 |13 |YOK Burs Destekleri 252.000 #YOK
05 Diger Gelirler 7.350.000 21.946.279 298,6
05|1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 543 H#YOK
05|1| 9 |99 |Diger Faizler 1.488 H#YOK
05 |2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 5.130.751 H#YOK
05 (3| 2 |99 |Diger idari Para Cezalari 543,982 H#YOK
osl9l 1|01 irat I.<aydedilecek Nakdi 10.179 HYOK
Teminatlar
05|9| 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 2.298.130 H#YOK
05|9| 1 |14 |Tazminatlar 15.900 #YOK
05|9| 1 |19 |OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 7.350.000 13.696.104 186,3
0519l 1 |99 Yuk.arilda 'Itammlanmayan Diger 249202 #YOK
Cesitli Gelirler
TOPLAM 1.172.934.000| 1.273.758.620 108,6

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilinda 13.124 adet muhasebe islemi gergeklestirilmis olup, 1.243.193.412TL tutarinda

bitce gideri gerceklesmesi olmustur. 2024 yili icinde toplam 1.273.758.620 TL tutarinda bitce

geliri tahakkuk ve tahsilati gerceklesmistir. Universitenin faaliyet sonuclarina ait bilgilere Tablo

58’ de, bilanco bilgilerine Tablo 59’ da ve Déner Sermaye isletmesine ait gelir ve gider

gerceklesmesi bilgilerine ise Tablo 60’ ta yer verilmistir.
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Tablo 58: Faaliyet Sonuglari Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

521

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI

Mali Yil: 2024

Yardimec: Hesap Yardime Hesap
TD?: Fod1 1o [Homs [Rodd GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI ":{?;P Rodl [ Rodz [ Fods | Koo GELIRIN TORO 2022 YILI 2023 YILL 2024 YILI
630 ao oo 0a an 324 378.1B5,28 676.325.627 48 1.375.529.765 B6 600 00 a0 oo 0a 344 78677294 744 731 458,73 1.369252.321 91
630 01 [1] ] an 200.538.375,50 428.501.921 82 B75.086.B04,22 00 03 an o ] 19.729.150,27 42.325.536,10 80.562.777,89
630 01 oL 1] an 161.155.136,19 321.8B5.357,75 B68.B58.634,22 00 03 0l o 1] 18.600.1856,37 4121433523 76.102.220,94
630 01 oL 10 an 54.BB1 354,78 98.650.61520 1B1.676.000,59 00 03 0l ol 1] 400,00 1.500,00 400,00
630 01 o1 10 [} 12.148.774,72 23.667.612.99 43.B68.805,37 600 03 01 oL 01 400,00 1.500,00 400,00
630 01 oL 10 az 42.7331.580,06 74983.002 21 137.807.195 62 600 03 01 o2 0a 18.599.786,37 41. 11282523 76.101.820,94
630 01 [i]} 20 an 52.380.412 89 130.4B5.405 14 313703647 24 600 03 01 [iF] ['E] 0,00 476,96 240534
630 01 oL 20 ['F 52.380.412,89 130.485.409,14 313.203.647,24 [Z) 03 [} [iF] 29 718289655 22.196.853,57 40.329.B15,10
630 01 oL kI an 34.686.568,51 61.204.510,52 117.B58. 658,15 00 03 0l [:F] 3l 6.308.674,14 1145889588 15.404.855,98
630 01 oL kI al 34.686.560,51 61.204.510,52 117.B58.B68, 15 00 03 0l [:F] 2 1.554 BE7 05 2.17E.605,9¢ §.949.038,10
630 01 o1 40 ] 2.B35.8B6,99 4.645.784 38 8.113.083,58 600 03 01 o2 69 0,00 0,00 5.0049.256,00
630 a oL 40 a1 2.835.886,99 4645.784 38 8.113.083,58 600 03 01 o2 EE] 354334863 5.27B.192 B6 1315.446,42
630 a oL 50 ] 16.244 203,02 26.822.591 51 47 587 652,26 600 03 [ oo 0a 628.963,90 1.115210,87 4.460.556,95
630 01 oL ] ['F 178.989,02 37297461 454,733,084 [Z) 03 [ [iH (7] B2E.963,90 111521087 4.4040.556,95
630 [1] oL 3 a3 16.065.214,00 26.449.616,90 47.132.919,18 00 03 [ ol oL 0,00 0,00 104.000,00
630 01 oL 3] an 125.702,00 T6.457,00 412.382,00 00 03 [ ol s 0,00 10.500,00 150.000,00
630 a o1 60 [} 125.709,00 T6.457,00 419.382,00 600 03 [ oL 99 628.963,90 L.104.710,87 4202 556,95
630 01 02 0a an 4289.117,54 10.823.813 80 52.022 6598 42 600 04 a0 oo 0a 305.845.066 34 68197227349 1.262.136.81536
630 01 02 10 an 3.428367,52 7.240.630,70 F7.757.643,60 600 04 01 oo 0a 4.255.2683,28 0.630.048,64 12.562.57759
630 01 [iF] 10 a1 234296381 4.710.211 84 1266520214 600 04 01 oL 0a 475528378 9.630.048,64 12.562.577 59
630 01 o2 13 az 11517 0,00 0,00 00 04 0l ol oL 4181822 78 2.630.048,64 12.562.577 59
630 01 o2 10 4 00280644 2.077.607 36 4.480.251,E1 00 04 0l ol L5 7346050 0,00 0,00
630 01 02 10 a0 1B2.482,10 452.B11,50 612.189 65 600 04 ['F] oo 0a 293.076.510,00 658.909.000,00 1.726.524.699,95
630 01 02 20 ] 782.120,07 3.442.630,93 Z3.B98.935,00 600 04 ['F] oL 0a 254.624.510,00 543.909.000,00 1.095.794.639,95
630 01 02 20 a1 7B2.0B3,72 3.251.760,.83 23074944 22 600 04 [iF] oL 01 254.624.510,00 543.909.000,00 1.095.794.699,95
630 01 [iF] 20 az 36,35 0,00 0,00 600 04 az [iF] 0a 38.452.000,00 115.000.000,00 130.730.000,00
630 01 o2 0 [:T) 0,00 0,00 402.B25,78 00 04 az [:F] oL 38.452.000,00 115.000.000,00 130.730.000,00
630 01 o2 1] [T3 0,00 190870, 10 414, 165,00 00 04 a3 o 1] 053,171,320 416067 3.865.E33,01
630 [\ o2 kI an 2632116 62.740,05 214.072 BS [Z10] 04 a3 ol (1] 060.519,95 T4 160,67 3.865.833,01
630 01 02 30 [} 2632116 62.745,05 214072, B6 600 04 3 oL 0z 209.494,74 T1.0B0.75 D00
05/02/2025 09:48:06 ** Ranar N&INZIINPE NTE7-26 tarihli hilnilar iearmakdadic Sayfal/9
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521

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UNIVERSITESI

Mali Yil:2024

Yardimc: Hesap Yardimc Hesap

TDT: T Ton s GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 10"’;'_'” e T T GELIRIN TORO 2022 YILI 2023 YIL 2024 YILI

B30 | 0L | 02 | 40 | a0 T2.306,75 77.803,12 T52.045, 06 B0 | 02 | 03 | o1 | &3 TEL025,21 B33.075,02 3.865.533,01
B30 | 0L | 62 | 40 | o1 I1933,14 32.176,03 TZ067,01 B0 | 02 | 03 | 02 | 00 T651,25 .00 0,00
B30 | O | 02 | 40 | o2 773 0,00 0,00 B0 | 02 | 03 | 02 | ©3 T651,25 .00 0,00
B0 | O | 02 | 40 | oF .00 0,00 37.759,80 B0 | 0 | 0% | 00 | 00 3765 714,52 E67B.577,57 5.531.056,43
B30 | 0L | 02 | 40 | 06 70.372,52 35.627,00 221915 B0 | 02 | 0% | 01 | 00 3764 740,82 4766.312,69 5.352.103,03
B30 | 0L | 03 | 00 | o0 J4ATE.778,11 34,308,562 39 TS.085.047,35 B0 | 04 | 0% | o1 | oL 3552.126,09 4.086.728,02 5.656.776,85
B30 | 0 | 03 | 10 | 00 20,802 186,29 36.075.090,33 TIB6L.741,06 B0 | 04 | 0% | 01 | 02 I12614,73 508 149,59 5B4.133,57
B0 | O | 03 | 10 | ot 7557 490,32 12.339.887,05 71.169.195,52 B0 | 02 | 0 | 01 | &3 T00 T36.435,08 TI1.190,61
B0 | 0L | 03 | 10 | o2 T6.344.745,07 35,735,203 28 TLEDL5A5, 4 B0 | 02 | 0% | 01 | &4 T.00 75.000,00 0,00
B0 | 0L | 03 | 20 | o0 T6.604,29 4 4L 24 B0.301,69 B0 | 0 | 0% | 02 | 00 573,50 T512.265,38 78,655 80
B0 | 0L | 03 | 20 | o1 T6.604,29 4 4L 24 B0.301,69 B0 | 04 | 0% | 02 | oL 5,00 T501.772,00 70.705,00
B0 | 0L | 03 | 30 | 00 74007 16,62 S1.736.726,72 75.608.759,58 B0 | 02 | 0% | 02 | 02 573,50 10.493,28 138.250,80
B0 | O | 03 | 30 | ot B22524,60 743832133 5.875.657,00 B0 | 02 | 05 | o0 | 00 2.784.387,54 ©.050.486,21 T2 652.645,08
B30 | O | 03 | 30 | o3 B.578.192,22 74.208,405,39 7273289258 B0 | 04 | 05 | 01 | 10 2.784.387,43 5.050.486,21 T2.652.645,98
B30 | 0 | 03 | 50 | a0 B.096.004,72 T4.273.032,00 79.572.286,4 B0 | 04 | 05 | o1 | ot #.503,52 [ 0,00
B0 | O | 03 | 50 | ot A54.615,32 434 606,20 557,036,586 B0 | 04 | 05 | o1 | 02 TE73.521,55 4.217.250,58 T1.079.055,36
B0 | O | 03 | 50 | o2 TE03.475,40 10.839.325,80 T3.065.250,08 B0 | 02 | 05 | o1 | 2 B03.202,05 T370.078,63 T.160.428,890
B0 | 0L | 03 | 90 | o0 BL.175,05 T78.372,10 T52.837,68 B0 | 02 | 05 | o1 | 12 37.519,00 75.58E, 00 T61.161,73
B0 | 0L | 03 | 90 | o3 BL.175,05 T78.372,10 T52.837,68 B0 | 02 | 05 | ol | 13 755 060,00 T20.000,00 752.000,00
B0 | 0L | 04 | 00 | 00 64 171,03 T.162 406,14 T833.758,78 B0 | 02 | 05 | 0L | 16 0,00 £3.431,00 0,00
B30 | 0L | 04 | 10 | 00 64 171,63 T.162 406,14 T833758,78 B0 | 02 | 05 | 02 | 00 T11 .00 0,00
B30 | O | 04 | 10 | 02 276.698,31 595, 232,98 U38.904,52 B0 | 04 | 05 | 02 | 09 [EY) [ 0,00
B30 | 0 | 04 | 10 | 0% T37.616,20 335.566,00 557.239,10 B0 | 05 | 00 | 00 | 00 12.960.880,60 16.733.475,02 T3.792.673,45
B0 | 0L | 04 | 10 | o5 T59.856,82 T31.605,56 T37.615,16 B0 | 05 | 0L | o0 | 04 FETTWI] B157,12 700146
B0 | O | 05 | 00 | a0 ELI7L73 320.77L,74 T76.BEE, 45 Ba0 | 05 | 0L | 0% | 04 FFITWI] B107,12 208146
B0 | 0L | 05 | 10 | o0 SLI7L73 32177174 T76 6E5, 45 B0 | 05 | 0L | 0% | oL F] .00 543,10
B0 | 0L | 05 | 10 | 90 SLI7L73 32177174 T76 6E5, 45 B0 | 05 | 0L | 08 | ©3 5,00 T2 0,00
B0 | 02 | 00 | 00 | 00 ILA52331,18 53451407, 27 T13.443 510,22 B0 | 05 | 0L | 0% | @ 716450 5.925,52 T.488,36
B30 | 02 | oL | 00 | 00 181594139 35.210.377,68 0.0 638,14 B0 | 05 | 0Z | o0 | 00 T.686 645,04 303123761 5.130.750,98
B30 | 02 | Of | 10 | o0 ZLE15.941,39 39.210.377,68 7020 638,14 B0 | 05 | 0Z | 06 | 00 T.G86.645,04 303123761 5.130.750,98
05/02/2025 09:48:06 4 Binmns AZIAMIAARE ATETAL fnrihll kblaflast anren bt nsdis Sayfa2 /9
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Kamu idaresi Kodu 521 Mali Yil:2024

Kamu idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UNIVERSITESI

Yardime: Hesap Yardimec! Hesan
*r;“lf P Ern K e GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 ¥ILI 2024 YILI ":(u"’;'f T GELIRIN TORO 2022 YILI 2023 YIL 2024 YILI
B30 | 02 | O | 10 | 02 15.364.903,77 23.006 565,35 33.217.518,34 B0 | 05 | 02 | 06 | 15 TESB.645,4 T031.237,61 5.130.750,08
B30 | 02 | 0 | 10 | 02 BA51.447,62 T5.213.612,33 27.603.319,60 B0 | 05 | 03 | o0 | 00 717266 T41.067,56 TAA.017,64
B0 | 0z | 02 | 00 | 0O T31.0973,50 T710.547,75 EA92 134,51 B0 | 05 | 03 | 02 | 00 717266 TAL.067,55 TA4.003, 55
B0 | 02 | 02 | 10 | @ 731.973,50 T710.047,78 EA92.134,51 B0 | 05 | 03 | 2 | @ 717265 ZA1.067,56 TA4.003,55
B30 | 02 | 02 | 0 | o 347.306,67 H24,393,47 3517.600,13 B0 | 05 | 03 | 09 | 00 [ [3] 905
B0 | 02 | 02 | 10 | 02 T64.574,83 BB6. 554,32 2.064 505,38 B0 | 05 | 03 | 09 | &9 0,00 000 .05
B0 | 0z | 03 | 00 | 00 7306.176,79 19,700 621,54 0092 347,57 B0 | 05 | 05 | o0 | 00 718167 T3A52072,73 TE115673,37
B0 | 02 | 03 | 10 | 0 EE5E.56443 T7.952.706, 14 78, 196.908,02 B0 | 05 | 08 | o1 | 0@ TTILEEL67 T3450072,73 TE115673,37
B0 | 02 | 03 | 0 | o 3.221.505,52 T1357.277,02 17.720.562,19 B0 | 05 | 09 | of | o1 625,40 [3] T0.176,50
B0 | 0z | 03 | 10| 02 T 436,058,591 5555 425,72 0476 535,63 B0 | 05 | 05 | oL | 05 4263, 0 B10.205,00 TRILI5L 11
B0 | 02 | 03 | 40 | 00 TA5.612,36 T748 119,60 7793 640,55 B0 | 05 | 05 | oL | 13 [53] .00 T5.500,00
B30 | 02 | 03 | 40 | 0 B49.612,36 T.748 119,60 2.793.640,55 B0 | 05 | 09 | of | 12 2E83.090,00 .356.300,00 T3.606. 104,00
B0 | 02 | 04 | 00 | 00 T.596.239,50 7829.260,46 5 196.490,00 B0 | 05 | 09 | of | 30 3 EG0.066,76 B1E.475,00 0,00
B0 | 0z | 04 | 10 | 00 T506.235,50 7829 760,36 % 136 450,00 GO B T 385405, 22 T 667.068,73 T762.430,76
G T T T506.235,50 7829 760,36 % 136 450,00 B0 | 11 | 00 | o0 | 00 B 216.301,25 T106.214,12 TAI655521
B0 | 03 | 00 | 00 | 00 I1.990.265,15 S1051.755,66 B9.080.300,56 B0 | 11 | 01 | o0 | 00 E73.519,76 T106.214,12 ZA16.555,21
B0 | 03 | 0L | 00 | 00 [} 0,00 T17.500,00 B0 | 11 | 01 | oI | 00 E73.519,76 T106.214,12 ZA16.555,21
B0 | 03 | 0L | 50 | 00 .00 0,00 TT7 500,00 B0 | 11 | 0 | 00 | 00 T EAZ7E150 .00 0,00
B0 | 0 | 0L | W | @ [} 0,00 T17.500,00 B0 | 25 | 00 | o0 | 00 2637447 3] 393.500,00
B0 | 03 | 02 | 00 | 00 T5675.376,02 25A12.115,74 B5.720.150,59 B0 | 25 | 0L | o0 | 00 T2699,4 [3] 0,00
B0 | 03 | 02 | 20 | 00 I08.459,75 B0 404,63 F40.635,28 B0 | 25 | 0L | 05 | 00 7.806,16 0,00 0,00
B0 | 03 | 02 | 20 | o1 To6.455,35 B90.409,53 TR0 635,28 B0 | 25 | 0L | 06 | 00 S052,58 .00 0,00
B30 | 03 | 02 | 30 | 0 T054.108,32 TIA33516,53 874500567 B0 | 25 | 02 | o0 | 00 1547543 53] 0,00
B30 | 03 | 02 | 30 | o 7.702.689,38 3.120 650,58 7A07.713,45 B0 | 5 | 02 | o7 | 10 1547543 [3] 0,00
B0 | 03 | 02 | 30 | 02 TA6.613,06 T133 790,21 T1.398,56 B0 | 25 | 06 | 00 | 00 [531] .00 393.500,00
B0 | 03 | 02 | 30 | 03 = 604 506,55 B577 560, 1 5.090 601,08 B0 | 25 | 06 | 05 | 00 [53] .00 393.500,00
B om0 o0 0,00 163516522 GELIRLER TOPLAMI (B) 344 286.772.94 74423149873  1.369.252.321 91
B30 | 03 | 02 | 40 | 00 16.165.062,13 17,125,096, 38 36,036, 441,69
B0 | 03 | 02 | 40 | 01 16.185.062,13 T7.125 096,38 3 056 441,68
B0 | 03 | 02 | 50 | 0O 796,10 0,00 0,00
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UYGULAMALI BILIMLER

T\f’ SAKARYA

UNIVERSITESI

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

521

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UNIVERSITEST

Yardimeca Hesap

= GIDERIN TORO 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILL

Kodu | Keodi | Kod?2 | Kodd | Kodd

630 | 03 [iF] 50 [iT] 4.746,10 0,00 0,00
630 | 03 [iF] &0 ao ZIATLOZ 13.144.20 76.848,00
630 | 03 [iF] &0 [T ZIATLOZ 13.144.20 70.248,00
630 | 03 [iF] &0 [iE] 0,00 0,00 6.600,00
B30 [iE] [iF] 50 ao 5.0B8,00 0,00 13.200,00
630 | 03 [iF] oa [T G.0BB,00 0,00 13.200,00
630 | 03 03 00 ao 471.570,38 8B9.668 52 2.047.237,73
630 | 03 03 10 ao 42842707 751.7843% 1.762.529,21
630 | 03 03 10 [T 17626047 25710140 B40.375,30
630 | 03 03 10 [E] 252.166,60 454.682 99 922.153,91
630 | 03 03 20 ao 44.143,31 137.E84,13 T834.708,52
630 | 03 03 20 [T 4414331 137.B84,13 284708, 52
630 | 03 o4 0a ao 1B.807 49 33.78435 11261156
630 | 03 o4 in ao 15.049,59 3.597,95 14.506,84
630 | 03 o4 ia [T 11.017,14 0,00 0,00
630 | 03 o4 ia az 0,00 309795 0,00
630 | 03 o4 in [iE] 0,00 0,00 4.091,04
630 | 03 o4 ia a0 403245 0,00 10435 B0
630 | 03 o4 70 ao 3.140,50 28.453 B0 9E.094,72
630 | 03 o4 70 [iT] 3.140,50 28.453 80 9E.04,72
B30 [iE] o4 E] ao 617,40 1332 60 0,00
630 | 03 o4 oa a0 617,40 1.332,50 0,00
630 | 03 05 00 ao 5.151.881,22 10.309.105,54 30.305.157 48
630 | 03 05 10 ao 329.166,65 14.200,00 1.154.700,00
630 | 03 05 10 [T 0,00 8.100,00 0,00
630 | 03 05 10 oz 0,00 0,00 234.000,00
630 | 03 05 10 [iE] 192.604,33 0,00 331.200,00
630 | 03 05 10 [H 0,00 0,00 S80.500,00
630 | 03 05 10 16 5.150,00 0,00 0,00
630 | 03 05 10 17 131.412,32 0,00 0,00
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N\%7 SAKARYA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 521 Mali Yil: 2024

Kamu idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BiLIMLER ONIVERSITESI

Yardimeca Hesap Yardime Hesap

Tu?: Kod1 | Kod2 | Kodd | Kodd GIDERIN TORD el s L P::urs:-lp Kodi | KodZ | Kad3 | Kodd ISL?;E’ENL:NDE'FEIE:‘.U T sl S

630 a3 05 10 a0 0,00 &.000,00 610 (] ao oo (] 70.108 52 43B.11E,32 1.570.69531
630 a3 05 20 ao B6.335,36 73.640,73 610 03 ao oo (] 506,50 4359217 68 1.201.930,10
630 a3 05 20 al 1316047 1643772 29.751,B5 610 03 al oo (] 506,50 4359217 68 l.lEQ.BTS.ET
630 a3 05 20 az 7113330 56.323 26 161.397.50 610 03 al o2 (] 506,50 4359217 68 l.lEQ.BTS.ET
630 a3 05 20 az L.048,59 BPGIS 0,00 610 03 al o2 29 0,00 BO.471,50 2B1.084 50
630 a3 05 ] ag 2B.785,02 69.250,00 75.500,00 610 03 al o2 3 0,00 71.187,50 62.667 50
630 a3 05 ] az 3.902,02 0,00 0,00 610 03 al o2 32 0,00 266924, 18 #55.685 38
630 a3 05 ] az 0,00 0,00 12.000,00 610 03 al o2 (] 0,00 0,00 23E.00
630 a3 05 kN [it] 24.750,00 69.350,00 63.500,00 610 03 al o2 EE] 506,50 161950 200,00
630 [E] 0s 40 an 251.604,33 549.436, 27 754.BB8.75 [T 03 3 [ (] 0,00 0,00 2.054.72
630 [E] 0s 40 [i}1 23771479 525.753.97 692.354,00 [T 03 3 01 (] 0,00 0,00 2.054.72
630 [E] 0s 40 [iF3 12 458,54 23.682 30 62.504,25 [T 03 3 01 99 0,00 0,00 2.054.72
630 [E] 0s 40 EN 1.430,00 0,00 0,00 [T D4 an [ (] 52.826,00 396356 0,00
B30 az 0s 50 an 14B7 540,16 4.033.619,54 H.660.958,51 B D4 [} [ (] 0,00 396396 0,00
B30 az 0s 50 [i}1 0,00 0,00 37.902,90 B D4 [} 01 (] 0,00 396396 0,00
B30 az 0s 50 [iF3 1.076310,16 2.467.5831 24 1.031.250,00 B D4 [} 01 o1 0,00 396396 0,00
B30 az 0s 50 [iE] 0,00 4. 200,00 0,00 B D4 s [ (] 52.836,00 0,00 0,00
B30 az 0s 50 12 411.3230,00 1.561.836,30 3.00B.000,52 B D4 s 01 (] 52.836,00 0,00 0,00
630 a3 05 50 ao 0,00 .00 4.592.B05,09 610 04 a5 o1 12 L.170,00 0,00 D00
630 a3 05 k] ao 0,00 3.252.50 0,00 610 04 a5 o1 13 51.656,00 0,00 D00
630 a3 05 k] as 0,00 3.252.50 0,00 610 05 ao oo (] 16777 42 494166 368.765.21
630 a3 05 o] ao 2.568.445,70 5.565.806,50 9.456.961,35 610 05 al oo (] 0,00 1327120 D00
630 ['E] [ o] al 3796704 62873134 314.553,44 610 05 al [ ] 0,00 1327020 D00
630 a3 05 o] az 158001557 2,955,304 82 6.241.003,05 610 05 al [ 03 0,00 1327020 0,00
630 a3 05 o] a3 9F523,00 1I:?.44T!.5[: 0,00 610 05 az oo (] 16.200,00 0,00 0,00
630 a3 05 o] [ 0,00 0,00 Z70.600,00 610 05 az ({3 (] 16.200,00 0,00 0,00
630 a3 05 o] a0 B43.940,69 2.400.175,84 2.632.B04.E7 610 05 az ({3 16 16.200,00 0,00 0,00
630 a3 [ (] ag 0,00 0,00 721.604,45 610 05 a3 o (] 0,00 367046 0,00
630 a3 [ 10 ag 0,00 0,00 40.505,00 610 05 a3 o2 (] 0,00 367046 0,00
630 a3 [ 10 al 0,00 0,00 40.505,00 610 05 a3 o2 &g 0,00 367046 0,00
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UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

T\f’ SAKARYA

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 521 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UNIVERSITEST
Yardime: Hesap Yardimo Hesap
t:f Toor o Troas Troad GIDERIN TORD 20232 YILT 2023 YILI 2024 YILI ":(:;P ToodT T Fods T v Troat lal‘r?rﬁ_ID‘NE“DET‘EI;U 202F YILI 2033 YILT 2024 YILT
630 ['5] [ 20 ao 0,00 0,00 31,699 45 [31] 05 [E] oo [171] 577,42 0,00 36876521
[] ['E] [ 20 a1 0,00 0,00 3169945 311 s [iE) 01 [171] 57742 0,00 368.765,21
&) a3z or [i71] ao &70.950,48 171414151 1.036.333,20 [31] 05 [E) o1 EE] 57742 0,00 36476521
30| 43 for o] oo 2073,13 44.008,33 2430600 INDIRIM IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 70.108,82 43811832 1.570.665,31
630 a3 or i} az 0,00 0,00 13,056 00
630 a3 orF 10 a3 0,00 35.B65,80 0,00
B30 [ik] or 10 [i3] 0,00 0,00 11.350,00
&) a3z or ia a0 2073,13 8.142 55 0,00
[] ['E] or 20 an 47067, 84 27784120 83897 20
630 a3 or 20 ai 47067 B4 2T7.B41 20 175190 30
630 a3 orF 20 az 0,00 0,00 10&.658,00
B30 3 or i) an 621.808,51 1.352.391 96 72B.130,00
630 ['5] orF 1] al 0,00 9.450,00 0,00
[] ['E] or k1] [iF] 36.600,50 B0.E7B.56 149.230,20
630 a3 or k] a3 2475875 55.%4,55 39.860,30
630 a3 or 30 a0 560.445,26 1.236.388,75 530.039,50
B30 3 [iT:] [i7i] an 5659 60 1532 940,00 56B.714.55
630 a3 [ 10 an G609 60 1532.940,00 357.780,01
B30 [ik] [il:] 10 [i}] 0,00 04 B00, 00 321.967,00
&) a3z [i[:] ia az 3.589,00 4.900,00 0,00
630 a3 [ 10 a0 6.100,60 53.240,00 45.813,01
630 a3 [i[:] L] an 0,00 0,00 H00.534 54
630 a3 [ L] [} 0,00 0,00 200.534,54
B30 [ [i7] [i7i] an 11719065, 79 22954371 62 39.378.104 B2
630 [ ol [171] ao 6132983, 10 1E.970.407 71 30,354,084, 15
[] s oL 20 an B.132.992,10 1B.970.407.71 30.354.084,15
630 [ oL 20 a3 0,00 0,00 15.505 B0 40
630 a5 ol 20 s 6.132.983,10 1B970.407,71 14.458.193,75
B30 [ o3 [i7i] an 547 750,29 753.69393 2. 728,032 55
630 [ o3 10 ao 54775029 753.683,93 2226032 55
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T\f’ SAKARYA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kamu Idaresi Kodu

521

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UMIVERSITESI
Yardunc: Hesap
R GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 ¥ILT 2024 YILI
Kodu [ Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd
630 | 05 o3 10 [5] 52852945 666.925 27 1.636.757,10
630 | 05 o3 10 a0 19221 B4 B, 76E, 66 58127545
630 | 05 04 00 [] 503832640 3219.315.74 6.768.757,50
630 | 05 04 10 [[T] 75023592 1.013.779,7% 1.201.562,19
630 | 05 04 10 [ 710003592 1.013.779,79 1.701.962,19
630 | 05 [ 10 ['E] +0.200,00 0,00 0,00
630 | 05 04 20 ao 3.650.685,76 819.552 9% 0,00
630 | 05 [ 20 01 3650266, 75 818.475,00 0,00
630 | 05 04 20 oz 419,00 1.077.9% 0,00
630 | 05 [ 50 a0 6374472 1385.582 96 5.566.785,31
630 | 05 04 50 a0 637.404,72 1385.582 96 5.566.785,31
B30 | 05 (3] 7] oo 0,00 1095424 17.220,62
630 | 05 [ 20 a0 0,00 10.954,24 17.220,62
B30 | 05 (3] 20 01 0,00 1095424 17.220,62
630 | a7 oo (7] a0 4.1B1,28 0,00 0,00
B30 | OF o1 7] oo 4.1B1,28 0,00 0,00
630 | a7 o1 50 [T 4.1B1,28 0,00 0,00
630 | o7 o1 o0 15 4.1B1.28 0,00 0,00
630 | 11 oo 1] [T 40u033,26 1.466.330,70 1.020.879,B0
630 | 11 o1 00 [] 400033, 26 1.466.330, 70 1.020.879,B0
630 | 11 o1 o1 [T 40u033,26 1.463.590,11 1.020.879,B0
630 | 11 o1 0z [] 0,00 274059 0,00
630 | 13 oo 1] [[T] 21171 469,74 6B.604.420,66 B0.B43.233 61
630 | 13 o1 00 [] 19.583.984,29 59.931.209 65 0.543.647 22
630 | 13 o1 0z [[T] 3.343.183,14 25.875.077,12 34.345.887 34
630 | 13 o1 03 [] 2.164.809,41 B.152.090,08 8.785.006,87
630 | 13 o1 04 a0 643.386,74 243.333 36 5188369
630 | 13 o1 05 ao 13432 605,00 25.660. 709,09 #7.656.863,32
630 | 13 o2 7] a0 149837172 B.712.533,03 10.799.586,39
630 | 13 02 (i1} ao 148837172 B.712.533,03 10.799.585,39
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UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

T\f’ SAKARYA

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

521

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER UNIVERSITESI

Yardumc: Hesap
penae GIDERIN TORD 2022 YIL 2023 YILI 2024 YILL
Kodu || Ked1 | Kod2 | KodS | Kodd
630 13 03 (1] ao 3011373 50.686,98 0,00
&30 13 o3 o2 ao 301373 50.586,98 0,00
630 14 o (1] ao 10.064. 298,53 15.084.432 55 18.400.530, 20
&30 14 o1 (1] ao 336091335 353104411 3.B94.937 10
630 14 02 (1] ao 157 255,06 TH.998 34 33.627 67
&30 14 o3 (1] ao 394.636,78 400.127 80 63B.635,79
630 14 04 (1] ao 17.754.21 38.428.04 3391410
&30 14 [ (1] ao EB3.613,08 923.611.26 1.195.159,B0
630 14 [ [i51] ao 573.309,41 1.130.729 58 1.187 B0, 20
&30 14 o7 (1] ao 125.940,32 610,444,509 1.396.929,29
630 14 [ [i51] ao 34.310,89 104.532 57 101.433 E1
&30 14 [ (1] ao 0,00 0,00 6.400,06
630 14 10 [i51] ao 126.280,00 B2.34550 158.572,00
&30 14 12 [51] ao 2.354357,29 3729.11598 4.55B.182,22
630 14 13 [i51] ao 685.991,40 1.992.688 24 1.E1E.B10,25
630 14 14 [51] ao 16279,99 22.320,00 SB.584,00
630 14 15 [i51] ao 71.084,00 5.050,00 0,00
630 14 16 [51] ao 16532381 439.459,09 726.475,20
630 14 17 [51] ao 14.455,00 0,00 1.200,00
630 14 [ [51] ao LO7E.783,54 1.905.477 35 2.539.858,21
630 15 oo [51] ao 16.020.970,13 30.067.558,84 52.365.703,30
630 15 04 [51] ao 16.020.970,13 30.067.558,84 52.365.703,30
630 | 20 oo (1] ao 05,51 113.417 87 366.251,36
B30 | 20 o1 [51] ao £.090,00 113.417 87 366.200,00
630 | 20 o1 03 ao 6.050,00 113.417 87 366.200,00
630 | 20 [iF] [i51] ao 605,51 0,00 51,56
630 | 20 02 (5] ao 605,51 0,00 51,56
630 | 20 [iF] (5] ED) 252 0,00 0,00
630 | 20 02 (5] L) 602,99 0,00 51,56
B30 | 25 1] [i51] ao 4531200 14338130 0,00
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UYGULAMALI BILIMLER

T\f’ SAKARYA

UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 521 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER ONIVERSITESI
Yardumc: Hesap
HK:‘: — e e e GIDERIN TORD 2023 YILT 2023 YILI 2024 YILI
630 | 25 | OL | 00 | 00 0,00 253130 0,00
630 | 25 | 0L | 07 | G0 0,00 259130 0,00
B30 | 25 | 02 | 00 | 40 45312,00 130.390,00 0,00
630 | 25 | 02 | 07 | 00 45312,00 140.390,00 0,00
B30 | 30 | 00 | 00 | G0 AE5010,30 FEET-FIE] 307 BI5EL
630 | 30 | 06 | 00 | 00 455.010,39 23882133 3.307.815,61
B30 | 30 | 06 | 05 | 00 000 0,00 396.000,00
530 | 30 | 06 | 05 | 90 0,00 0,00 496.000,00
B30 | 30 | 06 | 06 | G0 000 0,00 335.424,00
630 | 30 | 06 | 06 | 20 0,00 0,00 96.000,00
B30 | 30 | 06 | 06 | 90 000 0,00 730.424,00
630 | 30 | 06 | 07 | 00 A52.780,41 Z3L.E20,00 344056149
B30 | 30 | 06 | 07 | 1D FHE17341 0,00 0,00
630 | 30 | 06 | 07 | 70 11.800,00 78.320,00 0,00
B30 | 30 | 06 | 07 | 90 T2.807,00 203.500,00 T 405840
530 | 30 | 06 | 09 | 00 13279,98 700133 24.610,12
B30 | 30 | 06 | 09 | 20 7720,58 7.001,33 74810,12
630 | 99 | 00 | 00 | 00 BIL.152,78 1.657.798,86 435322,%
B0 | 95 | 95 | 00 | 00 BI1.152,78 7657.796,86 435,922,056 |
GIDERLER TOPLAMI (A) 324 378185 28 676225 627 48 1.275 520,765 86
2023 YILI 2023 YILI 2024 YILI 20232 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 324.378.185,28 676.325.627,48 1.275.520.765,86 NET GELIR (D= (B-C) 344.216.663,02 743.793.380,41 1.367.681.626,60
GELIRLER TOPLAMI (B) 344.286.772,94 744.231.498,73 1.369.252.321,91 ENFLASYON DUZELTMES] (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 70.105,92 438.118,32 1570.695,31 FAALIYET SONUCU [{(D+E) - A](+-) 15.838.477,74 67.467.752,93 92.151.860,74
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N\%7 SAKARYA
ll UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
Tablo 59: Bilango
BILANCO
Kamu Idaresi Kodu 521 Yil:2024
Kamu idaresi Ad SAKARYA UYGULAMALT BILTMLER UMIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 ¥ILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 54.918.969,52 107_147.366,14 190,352 466,41 T WISA VADIELT PABAML FATHARLAR 7265 395,38 0,246 042,81 19.773.957,57
10 HAZIR DEGERLER 4.299.138,%6 11713.567,76 15.279.016,15 T FAALIVET BORCLARD TE18.438,98 17.986.834,53 Z.05045L,14
T0Z Pl T3.260,00 37.580,00 000 Tl TE18.436,98 T7.986.834,53 RN |
104 il 4.265 856,96 11675.987,76 15.279.016,15 TT EMANET TABANLE FATHARLAR 910.026,52 LB34.667,54 TES0.025,43
12 FAALIYET ALACAKLARD T7.776.710,34 537.682,13 SL75456638 | | 20 nal EFINCEET TH57 467,17 TEAT 15451
120 Ful 17.763.034,34 537.682,13 '52.754,566,38 T 369.933,06 13720067 THZB60,52
121 ruill TI.676,00 0,00 T,00 T ODENECER DIGER YORUMLULUKLER 3730.270,38 T0.117.015,84 10.273 639,38
13 KURUM ALALARLARI ZL038.085,67 JLEG0.623,57 7958986131 | [ 60 nul 2623.149,99 .179.368,34 0490 378,51
T35 ruill T1 038 085,67 FLE00.623,57 75,580 861,31 T il T33.064,41 1007 667,75 T4 I60,67
T4 DIGER ALACARLAR SOHIE S LB AT 344 596, 78 I nul 70.088,17 9564, 79 Mj
T30 ruil B ILBL7,47 4463678 | | 550 ol T112.867,86 TRED 374,06 000
15 STORLAR 3,369,900, 3561.083,88 33519536 T GELECER AVLARA AT GELIRLER WE .600,00 07 504,60 B10.242,72
GIDER TAHAKKLUKLARD
TS0 rwll 3360.000,44 3561083 88 B33510536 | | @0 nal 5.500,00 507 504,60 B10.342,72
6 OM DOEMELER B.364.334,06 1741259133 34048 540,46 T TZLM WADELL TABANL] FATHARLAR 28.430.889,34 56.500.302,62 105,505 337,76
162 il E.364.334,96 17412.591,33 34.098.590, 36 a1 OIGER BOACLAR T4.555,12 T5.000,16 120,15
7 TLRAN VARLIFLAR 157.109.752,86 TI20461515,47 TE308ILEaLar | [ 490 ool T3555,12 T5.000,16 TE20,15
22 FAALIYET ALMCAKLARL 700608, 17 122200575 1823.776,96 7 BORL VE GIDER RARSILIKLART 26.415.930,22 56 ADD.657, 46 05503 517,50
T30 il .00 222.650,00 TH25 203,87 L ol ZE.415 830,22 56 ADDG57, 46 105,503 517,50
226 rwll 700608, 17 999.355,75 1.098.373,09 W GELECEK YILLARA AIT GELTRLER VE 0,00 B4.645,00 0,00
GIDER TAHAKKLKLARI
T4 MALL DURAN VARLIKLAR T.00 1204.750,00 TeI6 0G50 | | 980 nol 0,00 B4.545,00 000
741 rll 0,00 '3.275.000,00 3506.303,50 T T KATHARLAR. T76.332.457 66 T290.852.936, 18 T.700.505 403,08
74T il T.00 T.000,00 T.000,00 T8 WET DECER THS B52.060,51 TB1 065.957,50 T73011748,72
747 el 0,00 ~2.981.250,00 ZoElz000 | [ o0 ol THS B92.060,51 TB1.965.997,50 T73011.749,72
TS MADDI DURAN VARLIKLAR 156 400 144,69 T217.545.155,72 TE26 281 801,51 TT DEGER AAREKETLEAD 1356003, 40 EA78,57 12,00
750 il T6.654.168,96 153 364.500,73 63267293 | | S8 nal T256.023,41 19,52 122,00
752 il T47 561 413,38 T.205 543 966,45 620,390 436, 17 TF GECMIG VILLAR OLUMLL FARLIYET 420.318.166,38 T579.252 100,08 7361 728 545,61
753 il 10862 704,21 29.564.992,99 3027 520,92 ™ ﬂua.m 420 318.166,38 1579 252 100,08 7281728 549,61
54 rull 1247754 66 2243.986,43 2.808.930,96 54 GECMIS YILLAR DLUMSUZ FAMLTYET -450.972.270,41 -687 816.084,77 -1.213.781 BB4,48
755 il 063 605,03 BI0L4.704,17 31678 811,55 —mn—s.'if'”w 350972 270,41 G087 BIE.0B4, 77 1213781664,
757 rll 71.727855,76 261 206.591,00 SH1970.719,88 T DONEM FAALIYET SONUCLARD 19.838.477,74 B7.467.752,83
56 rll E.747 352,81 0,00 B1l403686 | | 990 nal T9.838.477,74 E7.467 752,03 TEOSAE 110,24
05/02/2025 09:48:43 Sayfal/2

** Rapor 05/02/2025 - 07:51:52 tarihli bilgileri ipermektedir
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BILANCO
Kamu Idaresi Kodu 521 Yil:2024
Kamu idaresi Adi SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER ONIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI
76 MADDT OLMAYAN CIIRAN VARLTELAR .00 0,00 0,00
750 redll T E96.726,32 12.609.250,35 22.008.645,74
258 redll 3.896.726,32 12.609.250,35 22.008.845,74
70 DIGER DURAN VARLIKLAR .00 0,00 0,00
754 radll 162632,18 333802,14 1291.053,29
795 rall 16163218 FI3E0Z,14 1291053 29
AKTIF TOPLAMI 212.028.742,38 1.327.609.281,61 1.821.184.098,41 PASIF TOPLAMI 212.028.742,38 1.327.609.281,61 1.821.184.098,41
Bilanco Dipnotlan : 2022 YILT 2023 YILI 2024 ¥ILT
210 rl TA16.314,12 E.875.500,51 11.338.263,28
SIL radl I416.314,12 F.G75 589,51 11.339.263, 28
D20 rwall 7.490.067,60 0,00 F6.040.902,78 |
T2L Tl 7485067, 50 0,00 38.040.907, 78
CTET] 1093067, 38 L075.043,07 35631.920,69
o490 rwll T.003.067, 58 TO75.095,07 T031.020,00
[T 1,060,500, 59 B92. 141,09 T.524.095,85
CERGT] T.960.509,64 B92141,09 054,065 65
D00 il 10.012.000,00 T0.676.910,98 ALES5.424,05 |
w3l [ S16.070,68 E.604. 105,00
0l 10,01 2.000,00 T1.154.901,66 6450520 05
05/02/2025 09:48:44 Sayfa2/2

** Rapor 05/02/2025 - 07:51:52 tarihli bilgileri icermektedin
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Tablo 60: Doner Sermaye isletmesi Gelir /Gider Biitge ve Gergeklesmeleri

ACIKLAMA

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
(KONSOLIDE)

Biitcesi

Gergeklesen
Gelir

Gergeklesme
Orani (%)

TOPLAM

94.500.000,00

74.712.479,04

03.Mal ve Hizmet Gelirleri 82.750.000,00| 58.547.750,31 71%
03.03. Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 1.150.000,00 110.699,29 10%
03.04. Mesleki Egitim Gelirleri 1.500.000,00 621.816,35 41%
03.05. Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri 100.000,00 192.225,00 192%
03.06.Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 900.000,00 - -
03.09. Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri - - -
03.10. Egitim ve Danismanlk Gelirleri 63.645.000,00| 53.156.537,08 84%
03.11. Sinav, Olcme ve Degerlendirme Gelirler 14.400.000,00 3.778.489,26 26%
03.12. Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 1.000.000,00 636.233,33 64%
03.99. Diger Gelirleri 55.000,00 51.750,00 94%
04.Alinan Bagis ve Yardimlar 4.000.000,00 4.053.798,30 101%
04.07. Alinan Paylar 1.000.000,00 1.378.356,70 138%
gi.gaSr.]isGlz’:ir:;glrer Arasi Karsiliksiz Kaynak Aktarimindan 3.000.000,00 2.675.441,60 89%
09.Diger Gelirler 7.750.000,00 ( 12.000.555,66 155%
9.1. Faiz Gelirleri 6.100.000,00 | 12.000.555,66 197%
9.9 Diger Olagan Gelir ve Karlar 1.650.000,00 110.374,77 7%

Not: Dénem icerisinde Ek Biitce ve Bsliim ici Odenek Aktarmalari yapilmistir.

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
(KONSOLIDE)

ACIKLAMA
e | Corgltenn | Gorne
01.Personel Giderleri 12.000.000,00 8.046.628,34 67%
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5.300.000,00 1.816.835,68 34%
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.400.000,00 16.772.267,34 40%
05.Cari Transferler 12.370.000,00 10.352.274,15 84%
06.Sermaye Giderleri 7.000.000,00 4.620.619,00 66%
10.Ek Odeme 15.430.000,00 14.935.090,42 97%

TOPLAM

94.500.000,00

56.543.714,93

Not: Dénem icerisinde Ek Biitce ve Bsliim i¢i Odenek Aktarmalari yapilmistir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan harcamalarin kaynagini, déner sermaye

kap saminda ylritllen gelir getirici faaliyetler neticesinde elde edilen gelirlerden 2547 sayili Kanun

58. Maddesi geregince ayrilan paylar olusturmaktadir. Universitemiz Déner Sermaye isletmesi,
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2024 yilinda Oniig¢ (13) harcama birimi olarak faaliyetlerine devam etmis olup, faaliyet yiriten
ancak harcama birimi olarak tanimlanmayan diger birimlerin harcama islemleri Doner Sermaye
isletmesi merkez harcama birimi biinyesinde gerceklestirilmistir.

Doéner Sermaye isletme Mudurligiinin muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanhgina bagli
Sakarya Universitesi Déner Sermaye Saymanhk Midirligiu tarafindan yiritilmistiir. Déner
Sermaye biitcesi, Déner Sermaye isletme Midiirii ve Sayman tarafindan hazirlandiktan sonra
Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirlige konulmustur. Universite Yénetim
Kurulu, bitcenin hazirlanmasi sirasinda 6deneklerin tahsisi, sinirlandiriimasi ve iptal edilmesi
hususunda tam yetkilidir. 2024 mali yilinda Déner Sermaye isletmemizin gelir toplami

74.712.479,04 TL, giderler toplami ise 56.543.714,93 TLdir.

2024 mali yilinda gerceklesen giderlerin 14.935.090,42 TL'lik kismini, katki payr 6demesi (Ek
Odeme) vergi ve yasal kesintiler (Satilan Hizmetin Maliyeti) geri kalan kisimlar ise Universitemizin
gereksinim duydugu mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, diger ihtiyaclarin temini igin

yapilan harcamalar olusturmaktadir. isletmemizin 2024 yili biiriit kar1 18.168.764,11 Tiirk Lirasidir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari
Sayistay Bagkanhgi’nca 2023 vyilina ait denetim sireci tamamlanarak denetim raporu
yayimlanmistir. Raporda i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirmesine yénelik; biitiin birimler igin
hassas gorevlere iliskin prosedirlerin belirlenmemesi, i¢c Kontrol Uyum Eylem Plan’nin taslak
halinde kalmasi nedeniyle degerlendirme raporunun hazirlanamamasi dolayisiyla da i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulamamasi ve i¢ Denetim Biriminin kurulmamasi tespitleri
yapilmistir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin
tim 6nemli yonleriyle dogru ve glivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
Denetim Gorisiiniin Dayandigi Bulgular

e Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
Diger Bulgular
1: Teorik Ders Olarak Yil Boyunca Devam Etmesi Gereken Uzmanlik Alan Derslerinin Yaz ve Yariyil
Tatillerinde Fiilen Yapiimamasi
2: Birden Fazla idarenin Ortak ihtiyaclari icin ihale Yapilmamasi
3: Kesin Kabulden itibaren Yiiklenici ve Alt Yikleniciler icin Getirilen 15 Yillik Sorumluluk

Miukellefiyeti Gozetilmeden Bakim Onarim Yaptiriimasi
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)

I

: Parasal Limitler Dahilindeki Mal Alimlarinda %10 Sinirini Asan Kisim icin Kamu ihale Kurumundan

izin Alinmamasi

5: Bilimsel Arastirma Proje Kaynaklari ile Edinilen Taginirlarin Proje Bitiminde iade Edilmemesi

6: Yapim islerinde idare Onayi Olmadan Alt Yiiklenici Calistirilmasi

7: Tum Riskler Sigorta Poligelerinde Muafiyet Oranlari Yiiksek Belirlenen Risk Kalemleri Olmasi ve

Alt Yiklenicilerin Kapsam Disi Tutulmasi

8: Tek Kaynaktan Temin Edilen Mal ve Hizmetlere iliskin Piyasa Fiyat Arastirmasi Yapilmamasi

9: Enerji Verimliliginin Saglanmasi Hedefinde Eksiklik Bulunmasi

10: Kiraya Verilen Tasinmazlarin Tip ihale Dokiimanlarinda Eksikliklerin Bulunmasi

11: Ydkimlaltklerini Yerine Getirmeyen Kiracilara Kira So6zlesmelerinde Belirtilen Yaptirimlarin

Uygulanmamasi

Raporda belirtilen bulgulara istinaden mali siiregler titizlikle takip edilerek yapilan diizeltmelere

asagida yer verilmistir.

e Egitim Bilgi Sisteminde (EBS); Yiiksek Lisans ve Doktora Uzmanlik Alan derslerine ait haftalik
ders icerikleri, mevcut islendigi haliyle yilin tamamini (ara tatil ve yaz dénemi dahil)
kapsayacak sekilde glincellenmis ve Lisansistl Egitim Enstitlisliniin akademik takviminde
yer verilmistir.

e Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Uzmanlik Alan Dersleri 6zelinde 6grenci ile dokiiman paylagimi
ve etkilesimine imkan saglayacak sekilde yil boyunca hem 6grenci hem de 6gretim Uyesi
arayuziinde agik ve aktif olarak yer almaktadir

e 4735 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda kesin kabul onay tarihinden itibaren 15
yil boyunca bakim, onarim yaptirilacak binalar i¢in tespit yapilmakta ve buna iliskin Onarim
Tespit Tutanag! dizenlenmektedir

e 2024 wili itibariyla sorun ve ¢ozimlere yonelik ¢alismalarin yapilmasinda hassasiyet
gosterilmekte olup, sinir degerlerin asiimamasina, asilmasinin zorunlu oldugu durumlarda
ise Kamu ihale Kurumu’ndan uygun goriis alinarak siirecin devam ettirilmesine énem
verilecektir.

e Yapim iglerinde yuklenicinin alt yiklenici ¢alistirma talepleri yuklenici beyaniyla tespit
edilmekte ve kontrolleri yapilmaktadir. Hakedis odemeleri 6ncesi Sosyal Guvenlik

Kurumundan alt yiiklenici sorgusu yapilmaktadir.
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e Yapim isleri genel sartnamesine uygun olarak tiim riskler (all risk) sigorta policesinde

%2'den fazla muafiyet uygulanmamaktadir. Alt yuklenici olmasi durumunda bunlar da

teminat kapsamina alinacaktir.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligl tarafindan simdiye kadar tek kaynaktan

temin edilen mal ve hizmet alimlarinda piyasa fiyat arastirmasi yapilmakta olup, Bilgi islem

Daire Baskanligi da ilgili alimlara iliskin piyasa fiyat arastirmasi yapmaya baslamistir Diger

birimlerimiz tarafindan da satin alma s6z konusu oldugunda piyasa fiyat arastirmasi

yapilacaktir.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda kamu binalarinda enerji tasarrufunailigkin
2019/18 sayili Cumhurbaskanlhgi genelgesi kapsaminda LED donlsiimine iliskin ¢calismalar
devam etmektedir. "T3 Blok Onarim ve Déniisiimii isi" ile Teknoloji Fakiiltesi T3 binasinin
ek ingaatinda ¢ati sistemleri GES olarak projelendirilmis ve enerji verimliligi saglanmasi
planlanmistir.

e Kiraya verilen tasinmazlarin tip ihale dokiimanlarinda bulunan eksiklikler (Hijyen Egitim
Belgesi, acil yardim ekipmanlarinin bulundurulmasi, kantin kafeterya denetim formu, SGK
bildirimleri, malzeme tutanagi, ek diizenlemeler) giderilmistir

e YukUmlullGklerini yerine getirmeyen kiracilara iliskin sozlesmelerde belirtilen hususlar
gozden gecirilerek yeniden dizenlenmis olup, sOzlesme ve sartname hikimlerine
uymayanlara mevzuat gergevesinde yaptirimlar uygulanacaktir. YikimlUligina yerine
getirmeyen miistecir bulunmamaktadir.

e i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (ist ydnetici oluru ile yiiriirlige girmis ve izleme

raporu hazirlanmistir.
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Harcama oncesi kontroller 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak
cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikiimleri
uyarinca ve yonetim sorumlulugu cercevesinde ve Ust yoneticiden alinan onayla tespit edilen
limitler dahilinde gerceklestiriimektedir. idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar,
ayrintili finans programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine
uygunluk yénlerinden 6n mali kontrol islemleri yiiriitilmektedir. Odeme emri belgesi ve eklerinde
ortaya ¢ikan hata ve noksanliklar ise diizeltilmek Gzere tutanakla ya da st yazi ile ilgili harcama
birimine iade edilmektedir.

2024 yili iginde 6n mali kontrol igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’'na génderilmis evraklara

iliskin bilgiler Tablo 61’ de belirtilmistir.

Tablo 61: On Mali Kontrole iliskin Bilgiler

Evrak/ihale Sayisi

| On Mali Kontrole Génderilen evrak sayisi 362
On Mali Kontrole Génderilen ihale Dosyasi 8
Olumlu Gors Verilen 370
Olumsuz Goris Verilen -
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B. PERFORMANS BiLGILERi

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitenin 2024 yili performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine iliskin bilgileri ile faaliyet aciklamalari Tablo 62’ de

gosterilmistir.

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

ALT PROGRAM

Arastirma Altyapilari

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

FAALIYET AGIKLAMALARI
Arastirma merkezlerini ve laboratuvarlari akreditasyona uygun hale getirmek icin
alt yapi olusturulacak; makine, techizat, yazilim ve bilisim tGrtinleri alimi yapilacaktir.
ilgili giderlerin tiimi bu faaliyette izlenecektir.

Yiiksekdgretimde
Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlari  Temel

Arastirma Hizmetleri

Universitemizde yapilan deneysel ya da teorik calismalar icin gerekli mal ve
malzeme alimlari bu faaliyette izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Bilimsel arastirma kapsaminda kurum tarafindan yapilan kongre, konferans,
bilimsel etkinlikler; kurum disinda yapilan ve akademik personelin katilmi saglanan
bilimsel etkinlikler ile akademik personelin aldigi proje desteklerine ait giderler bu
faaliyette izlenecektir

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiksekogretim
Kurumlari Strekli
Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Yasam boyu 06grenim kapsaminda yurutilebilecek faaliyetler tespit edilecek;
topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamali kurs,
sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlarina ait giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim  Kurumlari  Sosyal

Sorumluluk Projeleri

Toplumsal farkindaligi arttirmak adina diizenlenen kongre, sempozyum, konferans
seminer ve panel vb. bu faaliyetlerin giderleri ile STK’larla sosyal sorumluluk
projeleri icin kurulan isbirliklerine ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YOnetim ve
Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazlklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gerceklestiriimesi, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda incelemeler
yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust
politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol stireglerinin denetlenmesi ve
raporlanmasi gibi is, islem ve slirecglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve sireclere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve sireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ydratilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari Y&netimine iliskin
Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zllik islemlerinin ylritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir

insaat ve Yapi islerinin Yirittlmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan
tasinmazlara iliskin her tirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri
is, islem ve silireclerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol,
toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritiimesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler

Universitenin Tasinmaz Mal Gelirleri ile ihtiya¢ duyulan alanlarda destek hizmetleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Ogrencilere yonelik idari hizmetlerin yiiritilmesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Arastirma  Gorevlileri
Bursu Hizmetleri

Yurtdisi  Arastirma

Arastirma gorevlilerinin kisisel gelisimine katki saglamak ve is performansini arttirmak adina
alinan arastirma bursu gelirleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimine katki saglamak ve is performansini arttirmak adina
alinan yabanci dil bursu gelirleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet
altinda izlenecektir

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimine katki saglamak ve is performansini arttirmak adina
yapilan destek hizmetlerinin giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Doktora
Hizmetleri

Ogrencilerine  Yonelik  Burs

Doktora ogrencilerinin egitim silreclerine yardimci olmak ve akademik performanslarini
arttirmak adina gergeklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama
bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri 6grencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli
mezunlar vermek adina uygulamal egitimler gerceklestirmek icin yapilan giderler ile ilgili
islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Lisans Ogrencilerinin egitim sireclerini desteklemek adina gerceklestirilen gelirler ile ilgili
islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yabanc  Uyruklu  Ogrenci
Kapsaminda Yiratilen Hizmetler

Programi

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen 6grencilerin oryantasyon siirecine destek
saglamak ve bu 6grenciler araciligiyla tniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla
gerceklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kultlrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve 6grencilerin bilgi ve kiltiirel kaynaklara erisimini
kolaylastirarak (niversite akademik performansini arttirmak adina yapilacak olan her tirla
faaliyet bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin birinci 6gretim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin ikinci 6gretim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek

Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin tezsiz yliksek
lisans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan 6grencilere destek saglamak ve bu
ogrenciler araciligiyla tniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen
hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin uzaktan egitim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin yaz okulu
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinma hizmetlerine iliskin is, islem ve siireclerin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin is, islem ve siireclerin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltlr ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor hizmetlerine iliskin is, islem ve siireglerin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Ogrencilere verilen diger hizmetlerin ve is, islem ve siireclerin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ogrencilere verilen saglik hizmetlerinin ve is, islem ve siireglerin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitenin alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili 2024 yili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler e-Biitce sistemi lizerinden uretilen

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 aylik) Tablo 63’ te gosterilmistir.

Tablo 63: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

Onceki Dénem Grg

Gergeklesme

Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi . . . Gosterge Gergeklesme . . N N . .| Gre. |Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Ayhk Yilsonu Degeri Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran
tamamlanma orani
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Yil:

2024

Programin Ad:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Onceki Dénem Grg Yilsonu Gergeklesme
Sir Olgii LD Gergekles Gercekl
. . ergekles
Gosterge Adi L Gosterge .. . . . .
a & Birimi Yili Degeri - g me 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Ayhk 4. Ug Aylhk Ylls?m.l Gre me
Degeri .. Degeri Orani
Tahmini Durumu
1 A{-ge ye harcanan biitcenin toplam Oran 2023 0,4900 0,0070 0,0060 0,0065 0,0005 0,0001 0,0001 | 118,33 Asildi
biitceye orani
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan uriinlere Savi 2023 2 2 2 2 4 200 Asildi
iligkin alinan patent sayisi v
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say! 2020 2
sayisi
61.862.2
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2023 32.480.568,71 | 22.000.000 | 20.000.000 | 8.660.675,47 | 17.476.330,68 11.498.224,79 24.227.025,99 56,93 309,31 Agildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile Savi 2023 18 5 4 5 13 4 9 9 225 Asildi
yaptigi proje sayisi 4
¢ | BAP kapsaminda desteklenen sayi | 2023 73 20 30 15 32 35 55 55 183,33 |  Agildi
aragtirma projeleri sayisi
7 Ogretim eleman: basina diisen ar- Sayi 2023 0,2760 0,1100 0,1100 0,0420 0,0910 0,0990 0,1540 0,1540 140 Asildi
ge proje sayisi
3 Patent, faydal model ve Sayi 2023 13 10 2 2 2 2 6 300 Asildi
enduistriyel tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Kismen
9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayl 2023 45 25 15 18 26 10 10 10 66,67 Ulasildi
projesi sayisi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan say1 2023 361 141 210 57 80 96 110 343 163,33 Asildi
bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme kapsaminda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Akademik Birimlerden olusmaktadir. ilgili alt programda yer alan géstergelerin gogunlugunun gerceklesmeleri, yilsonu

itibariyla hedeflenen degerlerin lizerinde oldugu gérilmektedir. Hedeflenenin degerin altinda kalan gostergeler icin calismalar devam

edecektir.
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Yil:

2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Gercekl
5 Olcii Dénem Grg Hec'l.eflenen Yilsonu ercekiesme
Sira LR Birimi | . . Ggstverg.e Ge;gil::‘?ri?e Uc Avlik Uc Avlik Ue Aviik e Avlik Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yih | Degeri egeri 1. Ug Ayli 2. Ug Ayli 3. Ug Ayli 4. Ug Ayl Degeri Oram Durumu
Dezavantajl gruplara yénelik sosyal
1 | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin sayr | 2023 7 10 4 3 1 4 8 200 Asildi
yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayr | 2023 | 9.098 1.300 4.000 2.441 6.405 2.260 35.168 46.274 1.156,85 Asildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi | 2021 2
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 | Merkezi (DiLMER) tarafindan mesleki Say1 | 2021 | 4.376 1.500 396 5.168 57.709 29.097 92.370 6.158 Asildi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri | say, | 2021 14
sayisl
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi Sayi
odil sayisi

Degerlendirme

ilgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Yasam Boyu Egitim Merkezi, Dil Egitim, Ogretim ve Arastirma
Merkezi ve Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgindan olusmaktadir. Egitim ve sertifika programlarina yonelik gerceklesme degerleri

hedeflenen degerin lizerinde oldugu goérilmektedir.
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Yil:

2024

Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Donem

Gergeklesme

o, Grg Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olei Gosterge | Gergeklesme
g Birimi . . erB gektest 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini . .
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 | Ameliyat sayisi Sayi
) Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran
orani
3 Universite hastaneleri yatak doluluk Oran
orani
4 | Yatan hasta sayisi Say!
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem
Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
S Gosterge Ad Olgii Birimi Gosterge | Gergekl - - - _
Ire : : g4 Birim il Degeri De"eg e.lr_gc:‘m?::ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
g 8 Aylik | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim Say 2023 63 0,3600 0,2200 0,1800 0,2400 0,2200 74 74 336,36 Asildi
elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
) belirlenecek dncelikli alanlarda Savi 2023 1 4 4 1 1 1 1 1 25 Ulasilamadi
saglanan burslardan yararlanan v
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Kismen
3 saglanan arastirma desteklerinden SayI L o e 14 > 8 3 7 7 50 Ulagildi
yararlananlarin sayisi
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Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Sayi

2023

100

Ulagildi

Degerlendirme

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinda 2025 yili icin artis
tahmin edilmektedir.

ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorligiinden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin yetkinligi ve bilgiyi tireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi &nhemsenmekte
olup program hedefi yilsonu hedefinin tzerinde gergeklesmistir.

Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LiISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Yilsonu
Blcii Gr Hedeflenen Gerceklesme Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birigmi : Gosterge Tzhmi:i Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik 3. Ug Ayhk 4. Ug Ayhk Degeri Oram Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2023 21 20 6 14 7 5 8 34 566,67 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 95
Kismen
3 | Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 63 80 60 46 46 48 0,0147 0,0147 80 Ulasildi
1 I — Oran | 2023 | 97,7900 98 97 97,7900 97,7900 98,2300 98,0200 98,02 101,05 Asildi
g | Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik Say 2023 |2.959.627 | 2.850.000 | 2.850.000 | 2.959.627 | 3.282.230 | 3.321.578 | 3.372.821 | 3.372.821 118,34 Asildi
kaynak sayisi
¢ | Kutiphanede bulunan &grenci bagina Say! 2023 | 95,5300 104 103,4000 95,5300 114,5700 105,2000 | 106,8000 106,80 103,29 Asildi
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
7 | kitiiphaneden yararianan kisi sayssi Sayi | 2023 | 1.549 900 405 673 857 580 878 2.988 737,78 Asildi
. Py Ty e q Kismen
8 Lisansuistii 6grencilerin toplam &grenciler Oran 2023 5 0,0700 0,0600 0,0540 0,0518 0,0490 0,0462 0,0462 77
icindeki pay! Ulasild
" k Kismen
9 | Bgrenci basina diisen egitim alani Metrekare | 2023 0,9200 1,2200 1,0200 0,9800 0,9600 0,9100 0,9400 0,94 92,16 Ulasilds
10 [OF e I Metrekare | 2023 | 3,3100 | 4,4740 3,7500 3,5200 3,7600 3,3100 3,4120 3,4120 90,99 Ulagildi
11 Ogrenci degisim programlarindan Oran 2023 0,0001 0,0050 0,0010 0,0008 0,0008 0,0001 0,0003 0,0003 30 Ulagilamadi
yararlanan 6grencilerin orani
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12 | Ogretim iyesi bagina diisen 6grenci sayisi Sayi 2023 | 102,2900 88,8800 920 96,0800 90,2300 101,6600 98,3200 98,32 109,24 Asildi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 | 94,4400 98 98 94,4400 94,4400 96,7400 96,4000 96,40 98,37 Ulagildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 98 98 98 98 98 97,8900 97,1200 97,12 99,10 Ulagild
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Say! 2023 3 7 5 5 0 24 56 56 1.120 Asild
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Sayi 2019
egitim programi sayisi
17 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say! 2020 1
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 2023 5 6 4 5 5 6 6 150 Asildi
19 | Yabanci uyruklu grenci sayisi Sayi 2023 4.236 3.800 3.600 3.717 3.609 4.105 4.166 4.166 115,72 Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan
20 | mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 2023 | 0,0100 0,0040 0,0220 0,0220 0,0026 0,0036 0,0036 90 Ulagsildi
orani

Degerlendirme

"2024 yih 2. Gg ayhk dilimde ""kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi"" 2024 yili 1. dilimine (3.251.832) gore 30.398 artis gostererek
3.281.521 adet olmustur. Yeni eklenen 30.398 elektronik kaynagin 23.447'si ULAKBIM tarafindan eklenen EKUAL 'a bagli E-TEZLER, 6242 adeti DOAB
(Directory of Open Access Books) Acik Erisim platformundan sagladigimiz tam metin erisimli E-KITAPLAR, 709 adeti ise BASILI KITAPLAR olmustur.
Basili kitap artisimiz ise 2. dilimde 709 adet gergeklesmis olup bu kitaplarin tamami katalog ve siniflandirmasi yapilip otomasyonda kayit altina
alinarak etiket barkodlari yapistirilarak ilgili egitim birim kitlphanelerine sevki ile beraber tasinir devir islemleri yapilmistir. Basili kitaplarin sayisini
artirabilmek icin bazi kurumlara resmi yazi ile yazilar yazilmis olup gelen kitaplar kayda alinmistir. Ayrica basili kitap satin alimi i¢in tim egitim
birimlerine yazi, eposta web duyurusu yapilarak basili kitap taleplerini bildirmeleri istenmistir. Gelen talepler ile alinacak kitaplarin sayilari yilin son
diliminde rakamlara yansiyacaktir."

ilgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci isleri Daire Baskanligi,
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan olusmaktadir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirme alt hedefine iliskin tanimlanan géstergelerin cogunda hedeflere ulasildigl gérilmektedir. Hedeflenenin degerin altinda kalan
gostergeler icin ¢alismalar devam edecektir.
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Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Onceki Donem
A Grg Hedeflenen | vilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi ol Gosterge | Gergeklesme
& Birimi vili | Dezeri De"eg Tahmini 1. U¢ 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
g & Aylik | Aylik | Aylk | Aylk Degeri Orani Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan
1 .. . Sayi
ogrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Kismen
2 Y Sayi 2023 | 237.518 600.000 450.000 114.724 | 114.068 40.218 187.972 187.972 41,77 lasild
6grenci sayisi Ulagild
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati Metrekare | 2023 | 0,6600 0,9000 0,8000 0,2400 | 0,8400 | 0,2460 | 0,2530 0,2530 31,63 Ulasilamadi
alani
4 | grenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 2023 60 62 57 60 64 64 69 69 121,05 Asild
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Sayi 2023 192 160 100 50 25 5 75 155 155 Asildi
sayisi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina - 2020
barinma harcamasi
7 Yiiksek6gretimde 6grenci bagina T 2023 | 218,0760 1.100 912,0860 | 275,4500 | 285,7500 | 95,1400 |937,7500 | 1.594,09 174,77 Asildi
beslenme harcamasi
. o .. vu . K
g | Yiksekogretimde dgrenci Oran | 2023 | 66,7100 100 75 66,7100 | 66,7100 | 66,7100 | 66,7100 66,71 88,95 'Ismled"
yasamindan memnuniyet orani Ulagildh
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan
9 ...g . v - . Oran
ogrenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Degerlendirme

2023 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonucu 66,71 olup bir énceki dénem 2022 Ogrenci Memnuniyeti Anketi sonucu 67,09 a yakin oldugu
gdzlemlenmektedir. (Ogrenci Memnuniyet Anketlerimiz yillik periyotta yapilmaktadir.)

ilgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigindan olusmaktadir. Ogrencilerimize sunulan
beslenme ve diger hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi icin

calismalarimiz devam etmektedir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu

117




77 SAKARYA
II g UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

Yiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Glvencesi ¢alismalari kapsaminda her yil sistematik olarak
hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) mevcut durum analizi yapmamiza imkan
taniyarak yapilacak iyilestirmelerin planlamasinda kilavuz niteligi tasimaktadir. Kurumsal 6z
degerlendirme yapmamiza imkan taniyan i¢ degerlendirme siiregleri, yapilan
degerlendirmeler ve analizler neticesinde Universitemizin kritik streclerini iyilestirmesine ve

gelisim siirecini basariyla sirdiirmesine katki saglamaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi’na dahil edilmis olan
Universitemizde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Takimi tarafindan saha
ziyaretleri yapilmis ve takimin sundugu cikis bildirgesinde SUBU’niin dinamik ve ekip ruhu
glgclu bir Gniversite oldugunu vurgulanmistir. Ayrica; kurumsal aidiyet duygusu yiksek, kalite
glivencesi calismalarini sistematik hale getirmis, 6grenci odakh gliclii egitim uygulamalarina
sahip, surdurilebilir paydas is birlikleri bulunan, paydaslariyla etkin iletisim kuran, uluslararasi

uygulamalara sahip ve bolgesel kalkinmaya katkisi yiiksek bir Gniversite olarak tanimlanmistir.

Yil igerisinde Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda 2024 Y1l i¢ Tetkik Faaliyeti gerceklestirilmistir.
Faaliyetle 20 akademik ve 11 idari birimde 10 glinlik siiregte i¢ tetkik streci tamamlandi.
Surecte daha 6nce diizenlenen ‘TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ baslhkli egitimi
tamamlayarak ig tetkik sertifikasi alan kurum iginden 22 i¢ tetkikgi, akademik ve idari birimlerin
akademik ve idari personelleri ile goriserek tetkik stireci tamamlanmistir. Tetkikler Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda farkli tiirde denetimlerin planlandigi, bulunan uygunsuzluklarin
ve denetim sonuglarinin raporlandigi QDMS Denetim Modilli (zerinden yonetilmistir.
Uygunsuzluklar sonucu alinan aksiyonlar ya da duzeltici ve iyilestirici faaliyetlere iligkin
modiiller ile entegre bir sekilde yiritilen slireg, her bir tetkikin ardindan tetkik ekiplerince

hazirlanan raporlar esliginde tamamlanmistir.

Kurumsal Performans Yonetimi galismalari igin verilerin bir arada toplanabilecegi, surekli
olarak gilincel tutulabilecegi, uzaktan ve giiniin her aninda yonetilebilecek, istenilen verilere
istenilen opsiyonlarla ulasilabilecek ve sonrasinda bu verilerden hareketle kararlar almaya
yardimci olacak Kurumsal Zeka Hedef Yonetim Sistemi (KZ) sistemi kullanilmaktadir. Stratejik
plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri igin bir moddile sahip olmakla birlikte

hem siire¢ hem stratejiler icin kurumsal performans izlenebilmektedir.
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Universitemizin stratejiler bazinda performans gostergelerine
ilaveten siire¢ performans gostergeleri ve YOK ve YOKAK tarafindan izlenen gdstergelerin
tamami kendi i¢ gostergelerimiz ile karsilastirilmis ve uyumlastirma c¢alismalari yapiimistir.

Stratejik plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri moduil Gzerinden takip

edilmektedir.

B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Performans esasli blitgelemenin amacina ulagabilmesi; Gnemli 6lglide planli bir biitge ¢alismasi
ile hedeflerin gerceklestirilebilmesine baglidir. Bu kapsamda performans esasl program
bltceye uygun olarak alt program hedeflerinin Universitenin 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planinda belirtilen amaclarla iliskisini gosteren tablo asagidaki gibidir. (Tablo 65)
Ayrica 2024 yilina ait Stratejik Plan Performans Degerlendirmesine yonelik bilgilere Tablo 66

da yer verilmistir.

Tablo 64: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Yil: 2024
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttrilmasina ve teknolgjik
gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji
gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge
calismalan yapmak.

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalann arttnimasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
dogrultusunda aragtirmalar yapip, teknolgji
gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge
calismalan yapmak.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLART
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglan, dzel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Topluma deger katan ve deger treten
toplumsal sorunlarin ¢bziim merkezi olmak.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasirin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Egitim-Ogretim siireclerinde etkin, verimli ve
siirdiiriilebilir bagan sadlamak.

Topluma deger katan ve deger Ureten
toplumsal sorunlarin ¢éziim merkezi olmak.

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim-Ogretim siireclerinde etkin, verimli ve
stirdirilebilir bagan saglamak.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE
YASAMI

Yiiksekégretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; dgrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Egitim-Ogretim siireclerinde etkin, verimli ve
stirdirilebilir bagan saglamak.

Idari destek stireglerinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak.

Katiime, seffaf ve dedisime agik bir yonetim
anlayigiyla kurumsal killtiirii gelistirmek.

119

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu




UNIVERSITESI

N\%7 SAKARYA
II g UYGULAMALI BILIMLER

Tablo 65: Stratejik Plan Performans Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim - Ogretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basari saglamak.

H.1.1

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir {iniversite olmak.

H.1.1 Performansi

%86,45

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe tam olarak ulasilamamis olup, oldukga yaklasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoriilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdtrilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Bolumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstitliler

-Rektorliik

-Akademik Birimler - Fakilteler

-Akademik Birimler - MYOlar

lzleme izleme
Plan D6 i D6 indeki
.. . - an Onenjl . onemindexd Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Yilsonu
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG.1.1.1 Universitemizi
ilk sirada tercih eden % 40 1317 1143 1530 %133,86
ogrenci sayisl

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gdzlenmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surduralebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.1.1.2
Bolim/Program doluluk % 30 93,6 98,16 99 %100,86
oranlari
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.3 Uluslararasi
ogrenci sayisl.

% 15 174 2426 3272

%134,87

- Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek degisiklikler géralmustir.

[0S Ancak bu degisiklikler sonucu performans géstergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci dogmamistir.
- - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gézlenmistir Yillar itibari ile
Etkililik . e -
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduruilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.4 Degisim
Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

% 15 5 31 3 %9,68

- Turkiye genelinde 6grenci hareketlilik programlari kapsaminda genel bir diislis yasandigindan

lgililik uluslararasi dinamiklerin degisimi nedeniyle hedefe arzulanan diizeyde ulasilamamistir.

Etkililik - Performans gostergesi hedef degerlerine arzu edilen diizeyde ulasilamamis ve dolayisiyla ulasma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar tam olarak karsilanamamistir.

Etkinlik - Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024
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Al

Egitim - Ogretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar saglamak.

H.1.2

Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler cergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate alarak
giincellemek.

H.1.2 Performansi

%100,00

Hedefe iliskin Sapmanin

- Hedefe ulasiimistir.

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak |- Tiim disiplinlerde daha iyi standartlarin yakalanabilmesi igin gerek lisans gerek onlisans diizeyinde
Onlemler akreditasyon sirecine 6nem verilecek ve desteklenecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakiilteler

-Akademik Birimler - Enstituler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlik

-Akademik Birimler - Bélumler/Programlar

Plan Dénemi izleme izleme
.. . . . . Dénemindeki Dénemindeki Performans (%) (C-
Perf Hedefe Etkisi (9 Basl D
erformans Gostergesi edefe Etkisi (%) as an%Ag) egeri Vilsonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.2.1 Akredite olan % 50 5 17 55 %166,67
program sayisi

- Hedefe iliskin pozitif sapma mevcuttur. Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige

LIS ihtiya¢ duyulmamistir.

Etkililik - Performans gosterge degerine ulasiimistir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.2.2 Paydas
beklentileri
dogrultusunda
glincellenen program

% 50 5 38 44 %115,79

sayisl.

ileililik - Planin baslangi¢ déneminden itibaren ilgili gosterge dogrultusunda yilda bir defa tiim programlar
g glincellenmektedir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik - Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

Al

Egitim - Ogretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basari saglamak.

H.1.3

Bilgiyi beceri ile biitlinlestiren bir liniversite olarak sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda +1 Uygulamali
Egitim Modelini stirekli iyilestirmek.

H.1.3 Performansi

%97,66

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngorilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek slirdirilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakiilteler
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-Akademik Birimler - Bélumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstittler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlik
lzleme izleme
Plan D6nemi Doénemindeki
. D6 indeki Perf %) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu oneminaext erformans (%) (
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG.1.3.1 Uygulamah

egitimde isveren % 20 89,42 90 88,7 %98,56
memnuniyet orani

- Belirlenen hedefe oldukga yakin bir gerceklesme mevcuttur. Hedefin performans gostergesinde

ilgililik . o .

giit herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.
Etkililik - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.3.2 Uygulamali
egitimde 6grenci
memnuniyet orani

% 20 91,41 90 88,77 %98,63

- Belirlenen hedefe oldukca yakin bir gerceklesme mevcuttur. Hedefin performans gostergesinde

LIS herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Etkililik - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.3.3 +1 uygulamal
egitim modeli ile

_ S : % 30 0 657 618 %94,06
istihdam edilen 6grenci
sayisi
igililik - Belirlenen hedefe oldukga yakin bir gerceklesme mevcuttur. Hedefin performans gostergesinde
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.
Etkililik - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdrilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.3.4 +1 Uygulamal
egitim modeli

% 20 0 2007 2783 %138,66
kapsaminda yapilan
isbirligi sayisi
ileililik - Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek degisiklikler gortlmustr.
€ Ancak bu degisiklikler sonucu performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci dogmamistir.
- - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gdzlenmistir Yillar itibari ile
Etkililik .. e -
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.3.5 ilk ders
etkinlikleri ve sektorle
bulusma gtinleri sayisi

% 10 0 352 496 %140,91

- Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek degisiklikler gérilmustar.

ilgililik ) G .
giit Ancak bu degisiklikler sonucu performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci dogmamustir.
_— - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulagilmis ve pozitif sapma gdzlenmistir Yillar itibari ile
Etkililik .. e .
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024 |
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A.2

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek
nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

H.2.1

Paydas ihtiyaglarini dikkate alarak Ar-Ge calismalarini arttirmak.

H.2.1 Performansi

%90,53

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoriilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdirilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Bolumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstitller

-Akademik Birimler - Fakilteler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlik
lzleme izleme
Plan D6nemi Doénemindeki
. D6 indeki Perf %) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu onemindext erformans (%) (
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger L
Degeri (C)
(B)
PG.2.1.1 Patent, faydali
model ve endustriyel % 5 0 9 11 %122,22
tasarim basvuru sayisi

ilgililik - Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmakla beraber pozitif bir sapma gézlenmistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gézlenmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdrilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.2 Sonuglanan
patent, faydali model ve

. % 10 0 83 6 %7,23
endustriyel tasarim
sayisl
ilgililik - Performans gosterge degerine tam olarak ulasilamamistir.
- - intiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Akademik birimlerin patent siiregleri heniiz
Etkililik " Lo . e
sonuclanmadigindan ilgili yila ait gerceklesme distk ¢ikmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.3 SCI, SCI-
expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan

% 20 0 252 350 %138,89

makale sayisi
ilgililik - Hedeflenen performans géstergelerine ulasiimakla beraber pozitif bir sapma gozlenmistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gbzlenmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.4 SCl, SCI-
expanded, SSCI ve AHCI
disindaki indeksler
tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan

% 10 0 457 448 %98,03

makale sayisi
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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PG.2.1.5 Ar-Ge
Kapsaminda Paydaslarla
yapilan igbirligi sayisi

% 10 0 18 21 %116,67

ilgililik - Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmakla beraber pozitif bir sapma gézlenmistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gbzlenmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.6 Q1 Yayin Sayisi

% 20 0 57 179 %314,04

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gdzlenmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.7 Kabul edilen
dis kaynakli arastirma
projesi sayisi

% 10 0 40 41 %102,50

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.
Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdurilebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.2.1.8 BAP
kapsaminda

desteklenen arastirma
projeleri sayisi

% 10 0 121 126 %104,13

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.
Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdrilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.9 Universite
ogrencileri destekleme
projesi sayisi

% 5 0 189 196 %103,70

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

A2

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek
nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

H.2.2

Ar-ge calismalarina yonelik Gniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliclendirmek.

H.2.2 Performansi

%36,36

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasilamamistir. Hedefe iliskin takip edilen gdstergeler 6zellikle Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve Uriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi ile ilgili oldugundan maliyetler
nedeniyle gerceklestirilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoérilen performans gostergeleri ile ilgili calismalara yogunluk verilerek ilgili calismalar
surdirulecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakiilteler

-Akademik Birimler - Enstittler

-Akademik Birimler - MYOlar
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Plan Dénemi izleme izleme
. . . . Dénemindeki Dénemindeki Performans (%) (C-
0,
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Ba§|an%§)Deger| Vilsonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.1 Akredite olan %50 0 11 8 %72,73
laboratuvar sayisi.

ilgililik - Performans gosterge degerine tam olarak ulasilamamis ancak yaklasiimistir.
Etkililik - ihtiyaclarin tespiti igin calismalar yapilacaktir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.2.2 Universite
laboratuvarlarinda Ar-
Ge, inovasyon ve Uriin
gelistirme kapsaminda
sunulan hizmet sayisi

% 50 0 2 0 %0,00

ilgililik - Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkililik - ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmustur, gerekli planlamalar lizerinde galisilmaktadir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

A.2

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek
nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

H.2.3

Universitenin arastirma yetkinligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H.2.3 Performansi

%100,00

Hedefe iliskin Sapmanin

- Hedefe ulasiimistir.

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak | - Hedefe iliskin dngoérilen performans gostergeleri ile ilgili calismalara yogunluk verilerek ilgili calismalar
Onlemler sirdiriilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Bélumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstituler

-Akademik Birimler - Fakiilteler

-Akademik Birimler - MYOlar

izleme ileme
Plan D6nemi Doénemindeki . . . o
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Donemindeki Performans (%) (C-
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG.2.3.1 Arastirma
yetkinligini artiracak 100% 0 54 65 %120,37
egitim vb. faaliyet sayisi

ilgililik - Hedeflenen performans géstergelerine ulasilmakla beraber pozitif bir sapma goézlenmistir.
Etkililik - Ongoriilen performans géstergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gozlenmistir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yili

2024
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A3

Topluma deger katan ve deger lireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

H.3.1

Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini
arttirmak.

H.3.1 Performansi

%61,61

Hedefe iliskin Sapmanin

- Hedefe ulasilamamistir. Egitim programlarina konulan ylksek hedef bu duruma sebep olmustur.

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak | - Stirekli Egitim Merkezi ile Dil Egitim ve Ogretim Merkezi'nin hedefe olan katkisi incelenerek 2025-
Onlemler 2029 Stratejik Planinda bu gostergeler bazinda diizenlemelere gidilmistir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Blumler/Programlar

-Rektorlik
lzleme izleme
Plan D6nemi Dénemindeki
. D& indeki Perf %) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu oneminaext erformans (%) (
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
PG.3.1.1 Yagam boyu
0grenim kapsaminda
topluma yonelik verilen % 50 0 4000 929 %23,23
egitim programlari
sayisi
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasilamamis ve negatif sapma gozlenmistir.
Etkinlik - Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.3.1.2 Yagam boyu
o6grenim kapsaminda
topluma yonelik verilen
sertifika programlari

% 50 0 3500 6516 %186,17

sayisi
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gdzlenmistir.
Etkinlik - Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

H.3.2 Performansi

%95,22

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoriilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdirilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakilteler

-Akademik Birimler - Bélumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstitliler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlik
Plan Dénemi izleme lzleme

.. . . o) (C-.

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Dénemindeki Donemindeki Performans (%) (C
Gerceklesme A)/(B-A)
(A) Yilsonu .
Degeri (C)
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Hedeflenen Deger

(B)

PG.3.2.1 Toplumsal
sorunlarin ¢ézlilmesine

. : . % 30 0 235 281 %119,57
yonelik proje ve faaliyet
sayisi
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
- - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gézlenmistir Yillar itibari ile
Etkililik . e -
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.3.2.2 Sosyal, kulturel
ve sportif faaliyet sayisi

% 25 0 231 401 %173,59

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
- - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gdzlenmistir. Yillar itibari ile
Etkililik . e .
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.3.2.3 Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

% 25 0 78 72 %92,31

ilgililik - Performans gosterge degerine tam olarak ulasilamamis ancak yaklasiimistir.
Etkililik - intiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.3.2.4 Mezunlara
yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

% 20 0 56 48 %85,71

ilgililik - Performans gosterge degerine tam olarak ulasilamamis ancak yaklasiimistir.
Etkililik - ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yili

2024

A4

idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak

H.4.1

idari destek siireglerinde operasyonel cevikligi artirarak hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek.

H.4.1 Performansi

%99,51

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoriilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdiriilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakilteler

-Akademik Birimler - Bélumler/Programlar

-Akademik Birimler - Enstitliler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Genel Sekreterlik Birimleri

-Rektorliuk

127
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu




UNIVERSITESI

N\%7 SAKARYA
II g UYGULAMALI BILIMLER

Izleme izleme
Plan D& . D& indeki
. . . an onenjl . onemindekd Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Yilsonu
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
PG.4.1.1 idari
hizmetlerin karsilanma % 25 0 88,04 100 %113,58
orani
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iliskin
gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdurulebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.4.1.2 idari

hizmetlere duyulan
memnuniyet orani

% 25 0 83,52 81,88 %98,04

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iliskin
glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.4.1.3 Personelin
gelisimini saglamaya

. C % 25 0 29 41 %141,38
yonelik hizmet ici egitim
sayisi
ilgililik - Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmakla beraber pozitif bir sapma gézlenmistir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve pozitif sapma gézlenmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.4.1.4 idari destek
sureglerine yonelik
iyilestirme sayisi

% 25 0 23 27 %117,39

ilgililik - Hedeflenen performans gostergelerinin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

A4

idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak

H.4.2

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gliclendirmek ve stirekli iyilestirmek.

H.4.2 Performansi

%100,00

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngorilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdirilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakulteler

-Akademik Birimler - Enstitliler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorliuk

-Genel Sekreterlik Birimleri
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lzleme izleme
Plan D6nemi Dénemindeki
. . . o :
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Yilsonu DOnemindeki Performans (%) (C
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
PG.4.2.1 Fiziksel ve
teknolojik altyapisi
L % 100 0 15 24 %160,00
tamamlanan projelerin
sayisl
ilgililik - Hedeflenen performans gostergelerine ulasiimakla beraber pozitif bir sapma gozlenmistir.
Etkililik - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gdzlenmistir.
Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yili

2024

A5

Katilimci, seffaf ve degisime agik bir yénetim anlayisiyla kurumsal kiltiiri gelistirmek.

H.5.1

Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin marka imajini gliclendirmek ve bilinirligi artirmak.

H.5.1 Performansi

%93,82

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoriilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek stirdirilecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakilteler

-Akademik Birimler - Enstitliler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlak

-Genel Sekreterlik Birimleri

-Akademik Birimler - Bolumler/Programlar

izleme isleme
Plan Dénemi Dénemindeki
. . DG indeki Perf %) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Yilsonu onemindexi erformans (%) (
. Gerceklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG.5.1.1. Calisan %25 0 84,51 77,34 %91,52
Memnuniyet Orani

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine biiyiik élctide ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.5.1.2 Paydas
memnuniyeti orani

% 25 0 82,74 88 %106,36

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongoriilen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik - Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Sarduralebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.5.1.3 Ogrenci % 25 0 80 67 %83,75

memnuniyeti orani
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- Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek bazi degisiklikler meydana

lgililik gelmistir. Bununla birlikte herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamistir.
Etkililik - Performans gostergesi hedef degerlerine arzu edilen diizeyde ulagilamamistir.
Etkinlik - Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Sarduralebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.5.1.4

Universitemizin
taninirhigini artici
faaliyet sayisi

% 25 0 256 336 %131,25

ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
- - Ongériilen performans gdstergesi degerlerine ulasiimis ve pozitif sapma gdzlenmistir. Yillar itibari ile
Etkililik . e b -
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Degerlendirme Yih

2024

A5

Katilimc, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

H.5.2

Kurum disi isbirliklerini saglamak ve strdirdlebilir kilmak.

H.5.2 Performansi

%100,00

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

- Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

- Hedefe iliskin 6ngoérilen performans gostergeleri ile ilgili calismalar gelistirilerek strdirulecektir.

Sorumlu Birim(ler)

-Akademik Birimler - Fakiilteler

-Akademik Birimler - Enstittler

-Akademik Birimler - MYOlar

-Rektorlik
lzleme izleme
Plan D6 i D6 indeki
. . - an onenjl . onemindekd Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri Yilsonu
. Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG.5.2.1 Ulusal isbirligi %35 6 177 268 %151,41
sayisi
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde pozitif sapma gdzlemlenmistir.
i - Ongoériilen performans géstergesi degerlerine ulasiimig ve pozitif sapma gdzlenmistir. Yillar itibari ile
Etkililik .. el .
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.5.2.2 Uluslararasi is

S s % 35 38 17 17 %100,00
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongdriilen performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Yillar itibari ile hedef ve gdstergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdurulebilirlik - Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
PG.>.2.3 Danisma % 30 0 47 49 %104,26
kurullarrile
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gerceklestirilen faaliyet

sayisl
ilgililik - Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik - Ongdriilen performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Yillar itibari ile hedef ve gdstergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik - Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardurulebilirlik

Degerlendirme Yili 2024

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz  Performans Degerlendirmesi yil icerisinde performans gdstergesi
gerceklesmelerinin  raporlanmasi islemleri https://programbutce.sbb.gov.tr/ modulu
uzerinden, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ait gostergelerin gergeklesmelerinin
takibi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (kp.subu.edu.tr)
uzerinden gergeklestirilmektedir. Stratejik Planda belirlenmis olan performans gostergesi
gerceklesmelerinin yillik olarak izlenebilmesi icin birimler tarafindan sorumlu olduklar
performans hedefleri ile ilgili gerceklesmelerin girisleri ise sistem (izerinden yapilmaktadir.
Bu sistem igerisinde Universitenin stratejik yonetim ve slireg yonetimi kapsaminda belirledigi
gostergelerin izlenebilmekte, karar destek odakl ciktilar Gretilebilmekte ve boylelikle stirekli

iyilestirme kiltlriiniin kurumun tamamina yayilmasi hedeflenmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi asamasinda kurumun gigli ve zayif
yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen SWOT analizinde
ic ve dis paydaslarin gorisleri oldukca &nem arz etmektedir. Universitemiz Stratejik planlama
hazirhk donemlerinde (5 yilda bir) tim birimleri kapsayacak sekilde 6z degerlendirme galismasi
gerceklestiriimektedir. Bunun disinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu kalite glivencesi ¢alismalari
kapsaminda yilda bir olmak lizere kurum i¢ degerlendirmesi gerceklestirmekte olup tiim
birimler birim 6z degerlendirmelerini yapmaktadir. Tum bu calismalar 1s1g8inda elde edilen
sonuclara gore gliclii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek aksiyon planlari hayata

gecirilmektedir.
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IHTIYACLARI
Dijital donlisiime yonelik calismalara agirlik veren Universite bu donlisim ile hiz kazanarak
sireclerini kolaylastiracak, veri temelli gelistirmeleri saglayacak ve zeki sistemlere gecisi
destekleyecektir. Bu kapsamda tek sifre entegrasyonu, e-imzali diploma, e-devlet
entegrasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Dokiiman Yonetim Sistemi, sanal pos entegrasyonu hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda teknik altyapida karsilagilan sorunlarin giderilebilmesi igin teknik
personele olan ihtiya¢ artmistir. Kurumsal kapasite ihtiyacina iliskin bir diger sorun ise daire
bagkanhklarimizin fiziki alanlarinin yetersizligidir. Ayrici arastirma, gelistirme faaliyetlerinin
ylritilmesinde bolgesel ve ulusal teknolojik kalkinma hedefine oncililik etme adina
vazgecilmez ihtiya¢c olan, akademik calismalarda kullanimin zorunlu oldugu makine
techizatlarin edinimi icin mali kaynaklar yetersizdir.
B. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR

GUgll yonlerin, zayifliklarin, firsatlarin ve tehditlerin belirlenmesi, Gniversitemizin operasyonel
sireclerinde oOnceliklerinin ve stratejik hedeflerin hayata gecirilmesi acisindan 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda (Universitemizde ¢alisan personele yoénelik gergeklestirilen
O0zdegerlendirme anketi sonucunda yapilan analiz neticesinde dis ¢evreden kaynaklanan
firsatlar veya tehditler ile i¢c ¢evreden kaynaklanan ustlinlikler ve zayifliklar ortaya

cikarilmistir.

Kaynaklar ve Varliklarin Degerlendirilmesi, Fiziki Kaynaklar ve Teknolojik Alt Yapi insan
Kaynaklari Siireclerin Degerlendirilmesi Yonetsel, idari ve Destek Siirecleri konu baslklarinda
yapilan 6zdegerlendirme neticesinde ortaya cikan glicli yonler, iyilestirmeye acik yonler ve

firsatlar ve tehditler asagidaki gibidir.

B.1 Giiglii Yonler

e +1 Uygulamali Egitim Modeli

e Sektor isbirlikleri

e Ogrenci odakl bir yaklasim

e Ogrenciye sunulan proje vb. destekler

e Dijital donlisiml destekleyen uygulamalar
e Teknolojik altyapi

e Teknoloji yarismalarina katilim

e Yenilikgi egitim modeli
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e Kalite yonetimi ve siirekli gelisim
Paydaslarla etkili bir iliski yonetimi

Yoneticilerin ulasilabilirligi ve seffaf yonetim anlayisi
Topluluklar, yarismalar ve projelere katilim

Topluma yoénelik faaliyetler

G6zim odakh AR-GE galismalari

Akreditasyon calismalarinin yayginlastiriimasi

Onlisans egitimi akreditasyonunda dncii olmak

Sosyal ve kilturel etkinlikler

Uluslararasi standartlarda egitim

GUgli akademik kadro

Uygulamali dersler

Kapsamli ve giincel ders bilgi paketleri

Ogretim dlgme ve degerlendirme ydntemlerinin gesitliligi
Akademik yetkinlik

Ogretim elemanlarinin 6grenci ile iliskileri ve ulasilabilirligi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyecek rehberlik hizmetleri
Personel gelisim ihtiyacina yonelik diizenli faaliyetler
Staj imkanlari

Mezuniyet sonrasi is imkani

Merkez kampis yemekhane hizmetleri

Kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi

B.2 iyilestirmeye Agik Yonler

Merkez kampds alanina sahip olmamasi

Birlesik kampis alani nedeniyle ortak sunulan hizmetlerin strdirulebilirligi
Kampus yerleskelerinin daginikhgi ve yerleskeler arasi uzaklik

AR-GE faaliyetlerine ayrilan biitce

Bazi birimlerde akademik kadronun gu¢glendirilmesi ihtiyaci

Lisansustl programlarinin azhgi

Sosyal, kiiltlrel, spor faaliyetlerin gesitliligi

Dijital 6grenme platformlarinin gliglendirilmesi
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Teknolojik ve donanimsal alt yapinin glglendirilmesi
Uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlarina katilimci sayisinin disuk
olmasi

Bltge ve kaynaklarin kisithgi

Cevre dostu projelerin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin arttirilmasi
ihtiyaci

Gorevde ylikselmede yasanan zorluklar

Bazi birimlerde kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi

Bazi birimlerde yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi

B.3. Firsatlar

+1 Uygulamali Egitim ile nitelikli mezunlar ve istihdam olanaklari
Universitenin bolgesel avantajlari ve cografi konumu

Sektor ile artan isbirlikleri

Sektorle ortak yuritilen projeler

Uluslararasi egitim ve staj imkani

Meslek becerilerinin uygulamali egitimle saglanabilmesi
Uluslararasi gegerli diploma

Teknoloji odakli yaklagimlarin yayilimi

Sehrin sosyal etkinliklerinin gesitliligi

Uluslararasi 6grenci sayisindaki artis

B.4. Tehditler

Yeni kampis alaniile ilgili belirsizlikler

Birlesik kampis kullanimi

Toplu tasima zorluklari

Biitce kaynaklarinin yetersizligi, tasarruf tedbirleri ve finansal kisitlamalar
Kadro taleplerinin karsilanmasindaki zorluklar

Universite sayisindaki artis

Ekonomik zorluklar

Mezun olduktan sonra is bulamama kaygisi

Kampis yerleskelerinin daginik yapida olmasi

Dogal afet riski
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e Ogrencilerin kampiis disi cevre ile yasadigi uyumsuzluklar
e Uluslararasi 6grencilerin entegrasyonu

e Universiteyi terk eden 6grenci sayisindaki artis

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya ilinin, Turkiye’nin niifus yogunlugunun en fazla oldugu bolgede, istanbul ve Ankara
sehirlerine yakin cografi konumda bulunmasi, Glkemizdeki geng¢ ve dinamik bir nifusa
paralel olarak yliksekégrenime olan talebin glinden giline daha da artmasi, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin tercih edilebilirligini giiclii kilmaktadir. Uygulama
becerisine sahip nitelikli insan ve yapilabilir Ar-Ge hedefleriyle hareket eden Universite
yaptlanmasini bliyiuk 6lcide tamamlayarak, tGniversite-is diinyasi birlikteliginde Tiirkiye'ye
ornek Universite haline gelmistir

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde hayata
gecirilen uygulamali egitim modelleri sektoriin ihtiyaglarina yonelik 6nemli bir ¢6zim
olusturmaktadir. Akademik calismalar sektor ile birlikte sonug odakli, etkili ve sirdirulebilir
bir sekilde vyiritiilmektedir. Universite is dinyasi ile birlikte ortak calismalar
gerceklestirerek sektorin beklentilerine ¢ozliim liretecek niteliklere sahip yeni akademik
yaklasimlar olusturulmaktadir.

Orta Vadeli Mali Plan ile belirlenen butge tavanlariiginde yili bltge kanunlariile tahsis edilen
blitce 6denekleri, hizmetlerin istenen dizeyde yerine getiriimesinde yetersiz kalmaktadir.
Universitenin  ihtiyaglarina  gére  kisith  finansman  kaynaklari  gdz  &niinde
bulunduruldugunda, mali kaynaklarin artirilmasi konusunda Universitemizin daha fazla
desteklenmesi egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda Universitenin
sundugu katkinin artmasi anlamina gelecektir.

Egitim programlari, yurutilen bilimsel arastirmalar ve topluma yodnelik hizmet sunumu
faaliyetleri ile her yil Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla
orantili olarak akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-
0gretim hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesinde 6nemli rol oynayacagi distintilmektedir
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’nin kampiis alani ¢alismalarinin yani sira yiiksek
lisans ve doktora tezlerinin is diinyasiyla yapilmasi, is garantili bélimlerin agilmasi, MYO’
larin organize sanayi bolgeleri icinde faaliyet gostermesi ve Universitenin dijital

donlsliminin  tamamlanmasi  oOncelikli  hedefleri  oldugundan bu hedeflerin
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etmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
bitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mall karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sakarya-Subat 2025)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢c kontrol sisteminin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yuratuldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Sakarya-Subat 2025)

Cengiz KARADENIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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