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Risk Gruplarni Risk Tanimi Nedeni Erken Uyari Gostergeleri Onleme Faaliyetleri L L Etki Sonuglari
Puani Puani
Baskanligimizin is siireglerinin L Yillik izinlerin istenilen siirede ve L .
L oo - . Mevcut personel sayisi ve fiziki calisma . Personel sayisinin ivedi bir sekilde artiriimasi.
Idari ve Destek |zamaninda bitirilmesinde yasanan . zamaninda kullanilamamasi, personelin o L ; 5 5 25
ortamlarinin yetersiz olmasi. . Fiziki alanlarin iyilestirilmesi
sorunlar. motivasyon kaybi yasamasi.
Planlamalarin yapilarak bitge takviminin belirlenmesi
Biitgenin hazirlik siirecinin ve harcama birimlerinin biitce siirecine zamaninda ve
zamaninda tamamlanamamasi Universitemiz harcama birimlerinden istenilen o . . . |etkin katilim saglayabilmeleri igin Ust yazi ve e-posta
L .. . I . ST Birimlerden eksik yada hatali bilgi gelmesi, i o .
Idari ve Destek [nedeni ile biitge tasarisinin Strateji |biitce talepleri ve formlarinin siiresi igerisinde N s N yoluyla hatirlatma yapilmasi. Bitge servisindeki 1 5 5
- = - . . . Biitge takviminin gok kisa stire olmasi . . .
Biitce Baskanhgina baskanhgimiza génderilmemesi. personel sayisinin arttirlmasi Biitge siireglerinde
gonderilememesi. gorev alan tim personele uygulama slreglerine
yonelik egitim verilmesi
_— M_uhaSt_ebat ve Program Butge B?kanl|g|n siklikla guncgllemes yapmasl, Bakanligin yaptigi duyurular, sisteme veri  |KBS sisteminden cadri acilmasi. Bilgi islem Daire
Idari ve Destek |Sisteminde yasanan aksakhiklarin dénemsel olarak sistemin yogun olarak L o LT . . - 2 5 10
.. . . . . . .. M girisi yapllamamasi. Baskanligindan ivedi bir sekilde destek istenmesi.
tiim hizmet akisini etkilemesi. kullanilmasi ve internetin kesintiye ugramasi. i
On Mali Kontrole tabi islemlerin mevzuati ile ilgili
degisikliklerin Resmi Gazete, Kamu Ihale Kurumu vb.
. ] - _ ©n Mali Kontrole tabi islemlerin mevzuat ile araciligi ile takibini saglamak ve mevzuata hakim
On mali kontrole tabi islemlerin S el . ) . = . ) olmak.
5. A . ilgili degisikliklerin takip edilmemesi ve On mali kontrole tabi evraklarin hatal ya . D
Idari ve Destek |mevzuat ile ilgili degisikliklerin . i . . . o Ilgili personelin egitim programlarina katiliminin 2 5 10
harcama birimleri tarafindan belgelerin da eksik gelmesi o . .
uygulanmamasi . . . . saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasini
hiyerarsik olarak kontrol edilmemesi %
saglamak.
« Incelenen belgelerin hiyerarsik olarak kontroliinii
sadlamak.
« Is akigina iliskin Proses Sema ve Talimatlarin
degisen mevzuat ve kosullar dogrultusunda
guincelligini
I¢ Kontrol Standartlan Eylem ic kontrol standartlarina yonelik hazirlanan « ic kontrol siireclerinin uygulama saglamak ve ilgili personelin ulagabilecegi ortamlarda
idari ve Destek |Planinda belirlenen faaliyetlerin eylem planinin uygulama sureglerinin personel |performansina iligkin yapilan anket paylasmak. 3 3 9
yerine getirilememesi. tarafindan yeterince benimsenmemesi sonuglarinin diisik gikmasi. « Ic Kontrol Sistemi ile ilgili degisikliklerin takibini
saglamak ve mevzuata hakim olmak.
« ilgili personelin egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle i¢ kontrol standartlarinin
farkindalidini sadlamak.
Inventory List 18.08.2023




	Birim Risk Listesi

