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UST YONETICi SUNUSU

2018 yilinda bir devlet Universitesi olarak kurulan ve mottosu “bilgiyi beceri ile butinlestiren Universite”
olan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi genis ilgi alaninda bilim ve teknoloji iiretimine katkida
bulunmanin yaninda 0grencilerimizi, degisen dunyanin ihtiyaclarina cevap verebilen, mesleki agidan
yetkin, elestirel ve analitik dusunebilen, iletisim becerileri ylksek, uygulama becerilerine sahip nitelikli
bireyler olarak yetistirmek igin sektor ile birlikte ¢alismaktadir.

Universitemiz, hiikiimet programlari ve 2023 hedeflerini benimsemenin yaninda, uygulamali egitim ile
yetkinligi ve 0zguveni yuksek mezunlar vermeyi, ulusal ve uluslararasi siralamalarda ilerlemeyi, alaninda
etkin, toplumun ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik bilimsel faaliyetleri ile éne ¢ikan, bilim, teknoloji ve

hizmet Ureten bir Universite olmayr amag edinmigtir.

Mesleki agidan iyi yetismis insan guct, olusabilecek olumsuzluklari azaltacagi gibi Ulkenin ekonomisine,
kaliteli mal ve hizmet Uretilmesine de onemli katkilar saglayacaktir. Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, dgrencilerinin kazanimlarini gelistirmelerini saglarken “+1 Uygulamali Egitim Modeli” ile

teorik bilginin yani sira uygulama becerisi kazanma firsati sunmaktadir. Universitemiz, dogaya ve sosyal



gevreye sahip ¢ikan ve onu koruyan, galisanlarinin intiyaglarina cevap veren, surekli kendini gelistirme
yonunde adimlar atarken ayni zamanda sehrin, bolgenin ve Ulkenin gelismesine de katki saglayan bir

kurum olmayi hedeflemektedir.

Universitemiz bu amag ve hedeflerini gerceklestirirken yil boyunca yiiriitiilen faaliyet ve harcamalarin
yerinde, zamaninda ve gerektigi olgude yapiimasina 6zen gostermistir. Kamu kaynaklarinin kullanimina
iliskin hesap verilebilirligin saglanmasi agisindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
41. Maddesi geregince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Bu raporun
hazirlanmasinda katki saglayan tim ¢alisma arkadaglarima tesekkir ediyor; raporu kamuoyuna saygi ile
sunuyorum. ( Subat 2020 )

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektor
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2020 Performans Programi

TARIHCE

Tiirkiye'de  “Uygulamali  Bilimler ~ Universitesi”

modeline sahip iki devlet Universitesinden biri olan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, 18 Mayis = s a s

il il isi

2018 tarihli 30425 Sayili Resmi Gazete ’de

yayimlanan 7141 Sayili “YUksekdgretim Kanunu ile

T8

Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
kurulmustur. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, 1 enstitii, 4'i akif 8 fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 11’
aktif 15 Meslek Yuksekokulu'ndan olusmaktadir (Tablo 1). Bunun yani sira Rektorlige bagl
koordinatorliikler, Genel Sekreterlige bagli 8 daire baskanhigi ve 3 sube mudirligu ile idari destek
surecleri yuratulmektedir. Toplam 461 akademik, 164 idari personel,178 strekli is¢i ve 24.018 dgrenciyle

hizmet verilmektedir.

LisansUstu Egitim Enstitust Ferizli MYO

Spor Bilimleri Fakdltesi Geyve MYO

Teknoloji Fakultesi Hendek MYO

Turizm Fakultesi Karasu MYO
Uygulamali Bilimler Fakultesi Kaynarca Seyfettin Selim MYO
Ali Fuat Paga Tarim Bilimleri ve Pamukova MYO
Teknolojileri Fakultesi Sakarya MYO

Saglik Bilimleri Fakultesi Sapanca MYO

Bati Karadeniz Deniz Bilimleri Sapanca Turizm MYO
Fakiltesi Karaptirgek MYO
Ulastirma ve Lojistik Fakltesi Kocaali MYO

Yabanci Diller Yuksekokulu So6gitlii MYO

Akyazi MYO Tarakli MYO

Arifiye MYO



Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2019 idare Faaliyet Raporu

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; lisansiistii diizeyde 18 béliim/35 program, lisans diizeyinde 29
bélim, on lisans dlzeyinde ( ikinci 6gretim programlari dahil ) 84 bollim/93 program ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yeni agilan béltimlerle birlikte, 6rglin égretim ve ikinci égretim olmak

Uzere toplam bdlim/program sayilari Tablo 1’ de yer almaktadir.

Tablo 1: Birimlerin Bdliim ve Program Sayilari

Birim Bo6liim Program
Lisanststl Egitim Enstitlisi 18 35
Ali Fuat Paga Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi 3 -
Teknoloji Fakltesi 8 -
Turizm Fakdltesi 4 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 -
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3 -
Yabanci Diller Ytiksekokulu 2 -
Akyazi Meslek YUksekokulu 9 8
Arifiye Meslek Yiiksekokulu 6 8
Ferizli Meslek Yuksekokulu 5 6
Geyve Meslek Yiiksekokulu 1 12
Hendek Meslek Yksekokulu 9 9
Karasu Meslek YUksekokulu 6 7
Kaynarca Meslek Yiiksekokulu 4 5
Pamukova Meslek Yiiksekokulu 9 9
Sakarya Meslek Yiksekokulu 15 18
Sapanca Meslek Yiksekokulu 8 7
Sapanca Turizm Meslek Yiiksekokulu 2 4
TOPLAM 131 128



Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2019 idare Faaliyet Raporu

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde toplamda 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. 11 tanesi kurulum surecini tamamlamis olup digerleri i¢in stireg devam etmektedir. Tablo

2’ de Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve mevcut streg bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kurulum Siirecini Tamamlayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABTEM)

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAYEM)

Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SADEM)
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Malzeme Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAKUM)
Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ROTASAM)
Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBU-DAMER)

Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBOTAM
Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MESTEM)

Kurulum Siireci Devam Eden Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER)

Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giig Elektronigi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUCTEK)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
*30 Kasim 2019 ltibariyle.




Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2019 idare Faaliyet Raporu

l. GENEL BILGILER

A. MISYON , ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon
insanliga deger katan, analitik diistinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri

ile butlinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet Gretmektir.

A.2. Vizyon
Uygulamali egitim ve arastirmada 6ncu, yenilikgi yaklagimlarla égrenciyi merkeze alan, drettigi bilim ve

teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢dzim Ureten, uluslararasi taninirliga sahip bir Universite olmaktir.

A.3. Temel Degerler
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi misyonunun siirdiiriilebilirligini destekleyen ve drek teskil
edecek calismalarina yeni yaklagimlar kazandiracak olan temel degerleri sunlardir.

Uygulamal1
Egitim

( N N
Katilimel Siirekli
Yonetisim Gelisme
K\//f

%kademik
Ozgiirliik
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B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

4 s

bt {1

Universitelerin gérev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130. ve 131. Maddeleri cergevesinde

2547 Sayil Yiuksekogretim Kanunu’nda belirtilmis olup, yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemekte
ayrica yuksekogretim kurumlari ile Ust kuruluglarinin tegkilatianma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim-o6gretim, arastirma, yayin, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir

butlnlik icinde duzenlemektedir.

B.1. Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununa gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glci yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger

araclarla yaymak,

d. Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ¢zellikle sanayilesme ve tarimda modermlesme

alanlarinda egitiimesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dustincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara

katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dztm getirici Onerilerde

bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

B. 2. Rektor
GunumUz yuksekogretim sistemi iginde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir
rektordur. Rektor akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust kurullarin baskanligini yapar.

Rektorin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda

duzenli galigmayi saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,

c. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna

sunmak,

d. Gerekli gordigu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve

diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmaktir.

Ayrica universitenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiimesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

B.3. Universite Senatosu

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca Gg yil
icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.
Senato, her egitim -6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup, agagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
b. Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

c. Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige girecek olan Universite veya

Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini

karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna Gye segmek,

B.4. Universite Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢ profesérden olusur. Rektor

gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
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toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorluge sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

B.5. Dekan
Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, universite icinden veya disindan g
profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca g yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekanin

gorev, yetki ve sorumluluklar:

a. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri

arasinda duzenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rekt6re rapor

vermek,

c. Fakiiltenin édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte bltgesi ile

ilgili dneriyi faklte yonetim kurulunun da goriistinu aldiktan sonra rektorlige sunmak,
d. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Fakulltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelitiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurGtilmesinde, butiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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B.6. Enstitii
Enstitinun organlari, enstitl mudurd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstitd mudard, rektor
tarafindan (g yil igin atanir. Enstitl mUdurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitl

bakimindan yerine getirir.

B.7. Yiiksekokul
YUksekokullarin organlari; yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.
YUksekokul madard, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Ylksekokul mudurl, 2547 sayili Kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

B.8. Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur. Genel Sekreter, (iniversite idari teskilatinin bagidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan Rektore kars!
sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagdi gorevler diginda, kendisi ve

kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdriiik gérevi yapmak; bu

kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere iletmek,
d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre éneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yrittimesini saglamak,

f. Rektorlugun yazigmalarini yaritmek,

g. Rektorligun protokol, ziyaret ve toren iglerini dizenlemek,

h. Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi yeni kurulan bir tiniversite olmasi sebebiyle heniiz kendisine ait
bir merkezi kampus alani bulunmamakta, Rektorlik ve Daire Bagkanliklari Esentepe KampUsu igerisinde

bulunan T2 binasinda hizmet vermektedir.

Universitenin agik ve kapali alanlarinin toplami 286.275,01 m2dir. Universitenin igerisinde 34 adet
bilgisayar laboratuvari olmak tzere toplam 60 adet laboratuvar, 46 adet ambar, arsiv ve atolye, personelin
kullaniminda olan 25 adet lojman, 1 adet egitim ve dinlenme tesisi, 27 adet 6grenci toplulugu ile 19 adet
toplanti ve konferans salonu bulunmaktadir. Egitim birimlerinde ise 204 sinif, 16 kantin ve kafeterya, 14

adet yemekhane, 305 adet akademik personel ofisi ile 160 adet idari personel ofisi vardir.

Universite genelinde toplam 11 adet acik ve kapali gok amagli spor kompleksinde modern aletlerden
olusan fitness center'in yani sira basketbol, voleybol, futbol, hentbol, tenis, futsal, dagcilik, tekvando,
karate, gures, okguluk, boks, aikido mlsabakalar gerceklestirilebilecek alanlari ile dans salonlari

bulunmaktadir.

10
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Universite yerleskelerinin miilkiyet ve kullanim durumlari m2 cinsinden Tablo 3'te gdsterilmektedir. Tablo

4'te ise aclk ve kapali alanlara ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3: Yerlegkelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

Birim Miilkiyeti Durum (Alan m2) |

Akyazi MYO SuBU Sahibi 10.000,00
Hendek MYO ingaati SUBU Sahibi 17.064,31
Pamukova MYO SuBU Sahibi 16.500,00
Arifiye MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 30.346,77
Ferizli MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 9.006,53
Hendek MYO Maliye Hazinesi Tahsisli (SAU Ile Ortak)  2.000,00
Karasu MYO ingaati Maliye Hazinesi Tahsisli 13.140,00
Karasu MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 6.641,99
Kaynarca MYO ve Uygulamali Bilimler MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 9.188,75
Kocaali MYO ingaati Maliye Hazinesi Tahsisli 12.356,01
Kocaali MYO Milli Egitim Tahsisli 8.032,88
Sapanca MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 8.788,20
Kirkpinar Sosyal Tesisleri Maliye Hazinesi Tahsisli 7.014,96
Karapiirgek Maliye Hazinesi Tahsisli 16.500
Esentepe Kampiis Maliye Hazinesi Tahsisli (SAU Ile Ortak) 45.000
Sapanca Turizm MYO Maliye Hazinesi Tahsisli 2.348,84
Sapanca Turizm MYO Sapanca Belediyesi Tahsisli 750,00
Sapanca Turizm Fakiiltesi Sapanca Belediyesi Tahsisli 4.518,79
Sakarya MYO Sakarya Bliyliksehir Belediyesi Tahsisli 18.211,33
Geyve MYO Geyve Belediyesi Tahsisli 3.261,51
Geyve (Ali Fuat Paga) MYO Geyve Belediyesi Tahsisli 3.189,30
TOPLAM | 249.369,2 |

11
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Tablo 4: Agik ve Kapali Alanlar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AGIK/KAPALI ALAN (M2)

| - TOPLANTI ) ) ACIK ALAN | TOPLAM
DARI . | LABORATUAR | SALONU/ | SAGLK | oo SOSYAL | KANTIN+ M2) M2)
BiRIMLER | PERSUIK |~ ATOLYE | KONFERANS | ALani | KUTUPHANE | % N Y.HANE TOPLAM
SALONU
GENEL SEKRETERLIK
(Das Baseanien Dahl) 167820 230,75 203325 3.942.20 3.942.20
TEKNOLOJI FAKULTESI
(T2, 444066 288238 2.999,91 193,26 25,01 17326 4.36506 1507954  10.00000 25.079,54
LISANSUSTU EGITIM
ENeTIoUS 83,00 732 156.2 156,20
SPOR BILIMLER] 120139 94143 275,90 21593 13800 585938 436905 1300108 2500000 38.00108
FAKULTESI
SAPANCA TURIZM
et 84950 1.247,00 387,00 632,00 43,00 38800 652859 10.075,09 000 1007509
UYGULAMALI BILIMLER
VURSEKORULL 55032 87398 83,16 120,45 80,00 278,46 396,32 238260 200000 438269
KAYNARCA
DA 26690 55624 159,80 53,04 242,42 127840 600000  7.27840
SAKARYA MYO 141920 232530 224,91 1372 51649 450522 910484 300000 1210484
AKYAZI MYO 37601 71779 539,28 152,85 54,00 57812 143220 385025  7.00000 10.85025
FERIZLI MYO 23817 23500 241,00 240,00 597.75 155192 600000 7.55192
GEYVE MYO
ALIFUATPASA DAHIL) 51059 1.47054 22546 145,02 52210 1517.88 439159 400000 839159
HENDEK MYO 51863 102818 311,60 38,00 10,00 193,10 856,61 295612 300000 595612
KARASU MYO 48860 664,00 330,00 57,00 54,00 24200 145180 208740 700000  9.987.40
PAMUKOVA MYO 57849 1.15884 45447 108,00 52,56 100,89 2050 141434 410809 1000000 14.108,09
SAPANCA MYO 38750 87050 54,00 110,00 54,93 130,00 17444 918,18 269955 300000 569955
SAPANCA TURIZM MYO 20510 517,09 114,00 24,40 97,00 57,6 160519 300000 460519
SAPANCA SOSYAL
TESISLER (RKPINAR) 32886 18364 91,84 2.184.80 34,04 642,89 346607  7.00000 10.466,07
ARIFIYE MYO
YEMERHANE DAHIL 35805 121235 134,86 176,48 18300 157405 363879 400000  7.638.79
[ TOPLAM 14.569,17 | 16.884,26 6.351,20 2.037,69 215,93 634,67 |  2.547.70 399851 | 3466674 436905 86.27501  100.000,00 | 186.275,01
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C.1.1. Egitim Alan

Universite biinyesinde bulunan egitim amagl alanlar Tablo 5'te gdsterilmistir.

Tablo 5: Egitim Alanlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite A= Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
1

Amfi
Sinif 69 84 32 18 1
Bilgisayar Laboratuvari 34

Diger Laboratuvarlar

TOPLAR “-“_-

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

- Akt Aan(m) |

Kantin / Kafeterya 16 1.855,87

C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

T I——— L T

Ogrenci/Personel Yemekhanesi 2.108,24 1087

C.1.2.3. Lojmanlar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi personelinin kullanmakta oldugu lojmanlarla ilgili bilgiler Tablo

8 ‘ de yer almaktadir.

Tablo 8: Lojman

I SEVE l Briit Alani (m?) Dolu Lojman Sayisi Bos Lojman Sayisi

Lojman 25 2.026 21 4

13
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C.1.2.4. Spor Tesisleri
Tablo 9: Spor Tesisleri

Adet Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri 2 2.639,55
Agik Spor Tesisleri 9 1.729,5

C.1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

' Toplanti Salonu 10 ' 1 0 0 0
Konferans Salonu 3 1 2 1 0 1

TOPLAM

C.1.2.6 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

| Adet | Kapasite (Kisi)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 1 200

C.1.2.7. Ogrenci Topluluklari

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi biinyesinde 27 adet égrenci toplulugu bulunmaktadir. Her bir
topluluga ait ayri bir alan bulunmamakta olup, 6grenciler faaliyetlerine ait toplantilari toplanti salonlarinda
gerceklestirmektedirler. Tablo 12'de Universite blnyesinde yer alan topluluklar listelenmistir.

Tablo 12: Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adi Topluluk Adi

Ab-1 Hayat Ogrenci Toplulugu Kazakistan Ogrenci Toplulugu

Bilim Tarihi ve Teknoloji Toplulugu Kizilay Toplulugu

Cevre ve Dogal Varliklar Koruma Toplulugu Mekatronik Toplulugu

Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu Mobil Oyun Tasarimcilari Toplulugu
Egitim ve Medeniyet Toplulugu Peyzaj Toplulugu

Fotograf ve Sinema Toplulugu Proje inovasyon Toplulugu
Gelecegin Mihendisleri Toplulugu Racing Toplulugu

Geng Mimar Sinan Muhendisler Toplulugu Roket Toplulugu

14
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Girisimci Geng Mhendisler Toplulugu

Seyahat ve Rehberlik Toplulugu

Halkla iliskiler ve Tanitim Toplulugu

Sifirdan Zirveye Girisimcilik Toplulugu

iletisim Toplulugu

Tetra Elektromobil Toplulugu

insansiz Araglar ve Otonom Teknolojiler Toplulugu

Turizm Yoneticileri Toplulugu

insaat Miihendisligi Teknolojileri Toplulugu

Yamag Parastitii Toplulugu

Kamp Ogrenci Toplulugu

C.1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 13: Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi | Alan (m? Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Hizmet Alanlari 305 7.646,55 461
idari Personel ve Sirekli Isi Hizmet Alanlari 160 6.923,18 342
C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 14: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
| e Amm
Ambar (Depo) 11 407
Arsiv 16 463,5
Atélye 19 3874

C.2. Orgiit Yapisi

Universitelerin teskilat yapisi akademik birimlerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi, idari birimlerde ise Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'yle belilenmektedir. Sakarya

Uygulamali Bilimler Universitesinin teskilat semasi, ilgili mevzuatlar dikkate alinarak kurum kiltiird,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynak analizleri sonucu belirlenmistir. Universiteye ait teskilat

yapisi Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Tegkilat Yapisi

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER
UNIVERSITESI

‘ REK

TOR ‘

‘ SENATO

}—

‘ REKTOR YARDIMCILARI }—

‘ AKADEMIK BiRIMLER }7

-

YONETIM KURULU

—{ REKTOR DANISMANLARI ‘

‘ GENEL SEKRETERLIK ‘

| | MESLEK YUKSEKOKULLARI |
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi merkez kampisii, 1500 Mbps Metro hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 5 - 100 Mbps arasinda degisik
kapasitede metro ethernet baglantilar meveuttur. Universite calisanlari ve 6grencileri bu baglantilar
lizerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. is stiregleri bilyik élctide elektronik
ortamda yapilmakta olup; Ogrenci Isleri Otomasyonu, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi, Not
Degerlendirme Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi érnek olarak verilebilir. Bilgi ve teknolojik kaynaklar
acisindan Universitenin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yodun olarak kullanarak,
onumuzdeki yillarda is streglerinin tamamini elektronik ortama tagimak ve daha esnek, daha verimli bir

calisma ortami olusturmaktir.

C.3.1. Yazilimlar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan kullanilan yaziimlara ait bilgiler Tablo 15'te
belirtilmigtir.

Tablo 15: Yazilimlar

Yazilim

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Aciklama

Tim birimler tarafindan yazismalarda kullanilmaktadir.

Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-biitce)

Tdm birimlerin  6denek aktarma ekleme ve bitge hazirlik streglerinde
kullaniimaktadir.

Yeni Harcama Yénetim Biligim
Sistemi (MYS)

Tim Birimlerin 6deme iglemleri bu sistem (izerinden yapilmaktadir.

Kamu Harcamalari ve Muhasebe
Biligim Sistemi (KBS)

Harcamay tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gergeklestiren muhasebe
birimleri arasinda gtivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisi saglanmaktadir.

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS)

TUm birimler tarafindan Taginir islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Kamu Yatinmlan Bilgi Sistemi
(KaYa)

Yatirim projelerinin ve yatirim programinin girisi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi (KAYSIS)

KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan, sunulan hizmetlere, hizmetlerde
kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu yénetiminde yer
alan unsurlarin mevzuat dayanaklariyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda
tanimlandigl, gelistirilen e-Devlet uygulamalarinin birbirine tek merkezden entegre
edilerek a-Devlete (Akilli Devlet) gegilmesini saglayacak temel bir bilgi sistemidir.

UYAP Ulusal Yargi Adi Bilisim Sistemi

SABIS Sakarya Akademik Bilgi Sistemi

AMP Yap! isleri Teknik Dairesi tarafindan kullaniimaktadir.
Niyan Stajyer Ogrenci Takip Sigorta Programi

SQL Backup and FTP SQL Database Yedekleme Programi

Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi

Comsol Multiphysics

Akigkanlar Mekanigi, 1si transferi, AC/DC elektrik manyetik modilleri satin
alinmigtir. Batin disiplinlerde ¢dzim yapabilen sonlu elemanlar yazilimidir.
Versiyon 5.5tir.

Giivenlik duvan yazilim ve
sunucusu, anti viriis ve antispam
yazilimlari
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C.3.2. Bilgisayarlar
Tablo 16: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ] Adet
Masa Ustil 2273
Dizisti 176
TOPLAM | 2449

C.3.3. Kiitiphane Kaynaklar
Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklan
Adet

Kitap Sayisi 14.363
Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi

Gorsel Isitsel Kaynaklar

Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM 14.363

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar idari Amagli (Adet) Egitim Amagcli (Adet) Aragtirma Amagch (Adet)

Projeksiyon 24 257

Slayt Makinesi 1

Tepeg6z 9

Barkot Okuyucu 19 1

Baski Makinesi 6 3

Fotokopi Makinesi 18 26

Faks 11

Fotograf Makinesi 4 5 3
Kameralar 60 23

Televizyonlar 16 1

Yazici 306 131 2
Tarayicilar 54 17

Miizik Setleri

Mikroskoplar 12

DVD Oynatici 1

Laboratuvar Cihazi 4 707 7
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. Akademik Personel

Alimlar ve atamalar Yiiksekdgretim Kurulu'nun olusturdugu cercevede yapiimaktadir. Ogretim elemani

kadrolarinin ige alinmasi, atanmasi ve gorevde yukseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca, ogretim tyeleri igin

gazetelerde ve resmi gazetede; o6gretim gorevlileri icin Yuksekogretim Kurulu Baskanligr'nca yayimlanan

ilanlar yoluyla olmaktadir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin akademik kadrosu, 2914 Sayili

Kanun kapsaminda istihdam edilmekte olup akademik personel sayisi 461 dolu 292 bos olmak Uzere

toplam 753’ tir. Akademik personelin unvanlara gore dagilimi Tablo 19'da gosterilmektedir.

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlara Goére Dagilimi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

2018 2019

2019 2018

Toolam | Toolam Tam Tam Yan Yan
P P Zamanh | Zamanh = Zamanh | Zamanli
35 24

Profesor 25 36 60 25 36
Dogent ~ 23 34 40 29 63 63 23 34
DrOgr 444 406 62 68 173 174 111 106
Uyesi

Ogretim 919 931 404 93 323 324 219 231
Gorevlisi

Arastirma 110

Gorevlisi

mmmm--mm--

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik birimlerinde 36 profesér, 34 dogent, 106 doktor
ogretim Gyesi, 231 6gretim gorevlisi ve 54 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 461 akademik personel

bulunmaktadir.

Yeni kurulan bir Universite olmasi nedeniyle akademik kadro sayisinin arttirilmasi gerekmekte olup,
ogrenci basina disen akademisyen sayisini yuksek tutmak oncelikli amaglar arasindadir.
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitede 3 adet yabanci uyruklu akademik personel sdzlesmeli olarak gorev yapmaktadir. ilgili
personele ait bilgiler Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigh Béliim

Profesér 1-Giiney Kore ~ 1-Teknoloji Fakiltesi
2-Suriye 2-Teknoloji Fakiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1-Avusturya 1-Teknoloji Fakiiltesi

LTOREAM I T .

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2019 yilinda diger Universitelerde gorev yapan akademik personel sayisi 79 adettir. Tablo 21°'de diger
universitelerde gorev yapan ogretim Uyelerinin unvanlara gore dagilimi ve goérev aldiklari Universiteler
yer almaktadir.

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite

Bagli Oldugu Boliim

10. Sakarya MYO
11. Sakarya MYO
12. Sakarya MYO
13. Teknoloji F.
14. Teknoloji F.
15. Teknoloji F.
16. Hendek MYO

1. Teknoloji Fakiltesi 1. Sakarya Qniversitesi
2. Teknoloji Fakultesi 2. Sakarya Universitesi
3. Teknoloji Fakiltesi 3. Sakarya Qniversitesi
4. Teknoloji Fakultesi 4. Sakarya Universitesi
5. Teknoloji Fakiltesi 5. Sakarya Qniversitesi

Profesér 6. Teknoloj? Fakgltes? 6. Sakarya L"Jn!versites?
7. Teknoloji Fakiltesi 7. Sakarya Universitesi
8. Teknoloji Fakiltesi 8. Sakarya Qniversitesi
9. Teknoloji Fakiltesi 9. Sakarya Universitesi
10. Teknoloji Fakiltesi 10. Sakarya Universitesi
11. Teknoloji Fakltesi 11. Sakarya Universitesi
12. Pamukova MYO 12. Sakarya Universitesi
1. Teknoloji Fakiltesi 1. Sakarya Universitesi
2. Teknoloji Fakiiltesi 2. Sakarya Universitesi
3. Pamukova MYO 3. Sakarya Universitesi
4. Pamukova MYO 4. Sakarya Universitesi
5. Uygulamali Bil. Fak. 5. Sakarya Universitesi
6. Uygulamali Bil. Fak. 6. Sakarya Universitesi
7. Uygulamali Bil. Fak. 7. Sakarya Universitesi

Dogent 8. Uygulamali Bil. Fak. 8. Sakarya Universitesi
9. Sakarya MYO 9

. Sakarya Universitesi
10. Sakarya Universitesi
11. Sakarya Universitesi
12. Sakarya Universitesi
13. Sakarya Universitesi
14. Sakarya Universitesi
15. Sakarya Universitesi
16. Sakarya Universitesi
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1. Teknoloji Fakultesi 1. Sakarya Universitesi
2. Teknoloji Fakiiltesi 2. Sakarya Universitesi
3. Teknoloji Fakiltesi 3. Sakarya universitesi
4. Rektorllk 4. Sakarya Universitesi
5. Rektdrlik 5. Sakarya Universitesi
6. Rektdrlik 6. Sakarya Universitesi
7. Hukuk Misavirligi 7. Sakarya Universitesi
8. Sakarya MYO 8. Sakarya Universitesi
9. Sapanca MYO 9. Sakarya lniversitesi
10. Pamukova MYO 10. Sakarya Universitesi
11. Uygulamal Bilimler F. 11. Sakarya Universitesi
12. Uygulamali Bilimler F. 12. Sakarya Universitesi
13. Uygulamali Bilimler F. 13. Sakarya Universitesi
14. Sakarya MYO 14. Sakarya Qniversitesi
15. Sakarya MYO 15. Sakarya Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 16. Sakarya"MYO 16. Sakarya l}ln?vers?tes?
B 17. Teknoloji F. 17. Sakarya Universitesi
18. Teknoloji F. 18. Sakarya Universitesi
19. Uygulamali Bilimler F. 19. Sakarya Universitesi
20. Uygulamali Bilimler F. 20. Sakarya Universitesi
21. Teknoloji F. 21. Sakarya Universitesi
22. Teknoloji F 22. Sakarya Universitesi
23. Geyve MYO 23. Sakarya Universitesi
24. Geyve MYO 24. Sakarya Universitesi
25. Uygulamali Bilimler F. 25. Sakarya Universitesi
26. Uygulamali Bilimler F 26. Sakarya Universitesi
27. Teknoloji F. 27. Sakarya Universitesi
28. Karasu MYO 28. Sakarya Universitesi
29. Sakarya MYO 29. Sakarya Qniversitesi
30. Sakarya MYO 30. Sakarya Universitesi
31. Fen Bil. Ens. 31. Sakarya Universitesi
32. Pamukova MYO 32. Sakarya Universitesi
1. Spor Bil. Fakiiltesi 1. Sakarya Universitesi
2. Spor Bil. Fakiiltesi 2. Sakarya Qniversitesi
3. Yasam Boyu Egitim M 3. Sakarya Universitesi
4. Geyve MYO 4. Sakarya Universitesi
5. Sapanca Turizm MYO 5. Sakarya Universitesi
6. Sapanca Turizm MYO 6. Sakarya Universitesi
7. Sakarya MYO 7. Sakarya Qniversitesi
8. Sakarya MYO 8. Sakarya Universitesi
9. Teknoloji Fak. 9. Sakarya Universitesi
10. Teknoloji Fak. 10. Sakarya Universitesi
Ogretim 11. Teknoloji Fak. 11. Sakarya Qn?vers?tes?
Goreviisi 12. Geyve MYO 12. Sakarya Universitesi
13. Geyve MYO 13. Sakarya Universitesi
14. Geyve MYO 14. Sakarya Universitesi
15. Dil Egitim Uygulama Aras. M. 15. Sakarya Universitesi
16. Akyazi MYO 16. Sakarya Universitesi
17. Sapanca Turizm MYO 17. Sakarya Universitesi
18. Sapanca MYO 18. Sakarya Universitesi
19. Dil Egitim Uygulama Aras. M. 19. Sakarya Universitesi
20. Sakarya MYO 20. Sakarya Universitesi
21. Sakarya MYO 21. Sakarya Universitesi
22. Sakarya MYO 22. Sakarya Universitesi
23. Geyve MYO 23. Sakarya Universitesi
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24. Geyve MYO 24. Sakarya Universitesi
25. Geyve MYO 25. Sakarya Universitesi
26. Geyve MYO 26. Sakarya Universitesi
27. Geyve MYO 27. Sakarya Universitesi
28. Pamukova MYO 28. Sakarya Universitesi
29. FerizliMYO 29. Sakarya Universitesi
30. Sakarya MYO 30. Sakarya Qniversitesi
31. Sapanca MYO 31. Sakarya Universitesi
32. Sanat Tasarim ve Min. F 32. Sakarya Universitesi
33. Sanat Tasarim ve Min. F 33. Sakarya Universitesi
34. Sapanca MYO 34. Okan Universitesi

35. Sapanca MYO 35. Bilgi Universitesi

ToPLAM %5 % ]

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

2019 yilinda bagka Universitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personel sayisi 72 adettir. Tablo
22'de bagka Universitelerden gorevlendirilen akademik personelin unvanlara gore dagilimi ve geldikleri
universiteler yer almaktadir.

Tablo 22: Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistign Boliim Geldigi Universite

23.Sakarya MYO
24.Sapanca MYO
25.Akyazi MYO
26.Uygulamal Bil. Fak.

©oNORWON

1. Teknoloji Fakilltesi 1. Sakarya Universitesi
2. Teknoloji Fakiiltesi 2. Sakarya Universitesi
3. Lisansustl Egitim Enstitusu 3. Sakarya Universitesi
4. Hendek MYO 4. Sakarya Universitesi
Profesor 5. Karasu MYO 5. Sakarya Universitesi
6. Turizm Fakiltesi 6. Sakarya Universitesi
7. Turizm Fakdltesi 7. Sakarya Universitesi
8. Spor Bil. Fak. 8. Sakarya Universitesi
9. Teknoloji Fak. 9. Sakarya Universitesi
Dogent 10.Uygulamali Bil. F. 1. Sakarya Universitesi
11.Teknoloji Fakiltes 1. Sakarya Universitesi
) 2. Sakarya Universitesi
12.Spor Bil. Fak. e
3. Sakarya Universitesi
13.Sakarya MYO AN
Dr. Ogr. P 4. Sakarya Universitesi
. 14.Teknoloji Fakultesi e
Uyesi - 5. Sakarya Universitesi
15.Ferizli MYO 6. Sakarya Universitesi
16.Lisansustu Egitim Enstitisu 7' Sakarya Universitesi

17.Lisansilstii Egitim Ensfitiisii - varary
18.Teknoloji Fakilltesi Sakarya Universitesi
19.Hendek MYO Sakarya Universitesi
20.Sakarya MYO Sakarya Universitesi
) 21.Teknoloji Fakiltesi Sakarya Universitesi
Ogr.Gor 22.Spor Bil. Fak. Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
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27.Teknoloji Fakultesi
28.Spor Bil. Fak.
29.Teknoloji Fakultesi
30.Ferizli MYO

31.Turizm Fakdiltesi
32.Kaynarca Seyfettin Selim MYO
33.Hendek MYO
34.Akyazi MYO
35.Teknoloji Fakiiltesi

36. Teknoloji Fakultesi
37.Hendek MYO
38.Karasu MYO
39.Turizm Fak.
40.Teknoloji Fakultesi
41.Spor Bilimleri Fakiiltesi
42.Sakarya MYO
43.Sapanca MYO

44 Karasu MYO

45.Spor Bilimleri Fakiiltesi
46.Teknoloji Fakiltesi
47.Sakarya MYO
48.Lisansustt Egitim Ens.
49.Spor Bilimleri Fakdltesi
50.Teknoloji Fakiltesi
51.Spor Bilimleri Faklltesi
35.Teknoloji Fakiltesi
52.Turizm Fakiltesi
53.Teknoloji Fakltesi
54.Hendek MYO
55.Teknoloji F.
56.Teknoloji F.
57.Karasu MYO
58.Karasu MYO
59.Teknoloji F.
60.Hendek MYO
61.Kaynarca Seyfettin S.
62.Teknoloji F.

63.Spor Bil. F.
64.Hendek MYO

65.Spor Bil. F.

66.Spor Bil. F.
67.Teknoloji F.
52.Sapanca MYO
53.Sakarya MYO

54.Spor Bil. F.

55.Spor Bil. F.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
95.

| TOPLAM %5 5 |

Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
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C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel

Sa
Unvan 2018 : 2019
Profesor 2 2
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilaim
Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

_ 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisl 9 52 71 89 122 121
Yizde % 1,9 11,20 15,30 19,18 26,29 26,07

C.4.7. idari Personel

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde ihdas edilen idari kadro sayisi toplami 164’ tiir. Idari

personel ihtiyaci biyuk 6nem arz etmekte olup, kadro sayisinin ivedi bir sekilde arttiriimasi gerekmektedir.

Tablo 25: idari Kadro Sayisi

Dqu Toplam
2018 2018 2019 2018 2019
336 341

Genel idari Hizmetler 115

Saglik Hizmetleri Sinffi 19 19 19 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 23 29 49 49 72 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 4 4

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi

m----
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C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Kisi Sayisi
Yizde % 2,4 12,8 28,6 47,5 8,5

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

g T s sz

Kisi Sayisi
Yiuzde % 2,4 1,8 5,4 20,1 12,8 14 43,2

C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas A 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 7 23 32 54 45
Yiizde % 0 1,8 4,2 14 19,5 329 27,4
C.4.11.isgiler

Tablo 29: isgiler

o, e g

Siirekli Isgiler 178 12 190
Vizeli Gegici isgiler

C.4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: Siirekli igilerin Hizmet Siireleri

7-10 i 1115Vl | 16-20Yil | 21-zeri
Kisi Sayisi 25 5 52 89 7
Yiizde % 14 2,8 29,2 50 3,9
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C.4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimlari

Tablo 31: Siirekli igilerin Yas itibariyle Dagilimlari

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 8 22 57 78 9
Yuzde % 2,2 4,5 12,4 32 43,8 5,1

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ nde 16.746 I. Ogretim, 7.272 II. Ogretim olmak iizere toplam
24,018 ogrenciye egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. Bunlardan 1.106 ogrenci Yuksek Lisans ve
Doktora programlarinda egitim-0gretim hizmeti almaktadir. Tim ogrencilerin kayit kabulu ile dgrenci
kimligi, transkript, 6grenci belgesi, onur belgesi, yiksek onur belgesi, diploma, ¢ift ana dal diplomasi,
diploma eki gibi belgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir. SUBU-SABIS
ogrenci bilgi sistemi ile internet Uzerinden dgrenciler derse yazilma yaparak, danisman onayindan sonra
yazilma islemini tamamlamakta ve transkriptleri ile mezuniyet icin alinmasi gereken dersleri

gorebilmektedirler.

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari
2018 yili dgrenci sayllariyla kiyaslama yapildiginda fakultelerdeki 6grenci sayilarinda artis oldugu
gorilmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 6grenci sayilarina ait rakamlar Tablo 32'de

gosterilmistir.

Tablo 32: Ogrenci Sayilan

2019 Yil Ogrenci Sayilari l. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Goetniom e i T | o i Vg i i T

ENSTITU 762 238 1000 60 46 106 822 284 1106
Lisansustl Egitim Enstitusu 762 238 1000 60 46 106 822 284 1106
FAKULTE 3390 1006 4396 2171 251 2422 5561 1257 6818
Teknoloji Fakiltesi 1890 309 2199 1790 77 1867 3680 386 4066
Turizm Fakdltesi 406 311 "7 260 149 409 666 460 1126
Spor Bilimleri Fakiltesi 920 283 1203 121 25 146 1041 308 1349
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 174 103 277 174 103 277

YUKSEKOKUL 6740 4610 11350 3206 1538 4744 9946 6148 16094
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Akyazi MYO 450 260 710 11 37 148 561 297 858
Arifiye MYO 413 79 492 47 0 47 460 79 539
Ferizli MYO 155 367 522 18 74 92 173 441 614
Geyve MYO 773 911 1684 251 234 485 1024 1145 2169
Hendek MYO 761 262 1023 356 75 431 117 337 1454
Karasu MYO 584 238 822 291 89 380 875 327 1202
Kaynarca S.S. MYO 237 155 392 65 45 110 302 200 502
Pamukova MYO 255 379 634 79 138 217 334 517 851
Sakarya MYO 2099 811 2910 1507 492 1999 3606 1303 4909
Sapanca MYO 699 857 1556 406 309 715 1105 1166 2271
Sapanca Turizm MYO 314 291 120 389 336 725

orin ——Tua | st | i | 7 [t | 12 | e 7 i

2018 Yili Ogrenci Sayilari

T

Ogretim Diizeyi
Fakulte 5328 1238 6566
Yiksekokul 166 93 259
Enstiti 1043 309 1352
Meslek Yuksekokulu 10155 6163 16318

C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Tablo 33: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Ogretim
Diizeyi

Fakillte 60 16 76 26 2 28 86' 18

Yuksekokul
TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil eg|t|m| gdren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlari

Kontenjan Yerlegen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilte 1029 936 93 90.96
Teknoloji Fakultesi 647 556 91 85.93
Turizm Fakdltesi 196 194 2 99.97
Spor Bilimleri Fakdltesi 124 124 100
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 62 62 100
Meslek Yiiksekokulu 4750 4438 318 93.43
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Akyazi MYO 245 252 100
Arifiye MYO 175 180 100
Ferizli MYO 260 183 70.38
Geyve MYO 630 461 169 7317
Hendek MYO 420 433 100
Karasu MYO 295 305 100
Kaynarca S.S. MYO 200 159 41 79.5
Pamukova MYO 265 216 49 81.5
Sakarya MYO 1410 1458 100
Sapanca MYO 665 614 51 92.33
Sapanca Turizm MYO 185 177 8 95.67
5779 5374 411 92.99 |

C.5.1.4. Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisi’nde yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayitli olan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 35'te gosterilmistir.

Tablo 35: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans

1 30

Tezli Tezsiz
Antrenorlik
Rekreasyon 36 36
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 65 29 94
Spor Yoneticiligi 37 11 48
Biyomedikal Muhendislik 23 1 24
Elektrik Elektronik Mihendisligi 78 27 105
ingaat Miihendisligi 97 16 113
imalat Miihendisligi 122 20 142
Mekatronik Mihendisligi 7 19 96
Makine Muhendisligi 61 12 73
Metalurji ve Malzeme Muh. 81 22 103
Otomotiv Mihendisligi 58 7 65
Turizm Igletmeciligi 86 52 138
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 12 12
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 4 8 12
Makine Egitimi 4 5 9
Metal Egitimi 5 5
Yapi Egitimi 1

1
N
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C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin egitim birimlerinden mezun olan dgrenci sayilarina iliskin
bilgiler Tablo 36°da gdsterilmistir.

Tablo 36: Mezun Ogrenci Sayisi

Lisans On lisans Yiiksek Lisans | Doktora

Lisansustl Egitim Enstitusu 145 15 160
Teknoloji Fakilltesi 634 634
Turizm Fakltesi 143 143
Spor Bilimleri Fakdltesi 315 315
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 40 40

Akyazi MYO 119 119
Arifiye MYO 88 88

Ferizli MYO 78 78

Geyve MYO 399 399
Hendek MYO 226 226
Karasu MYO 193 193
Kaynarca S.S. MYO 95 95

Pamukova MYO 174 174
Sakarya MYO 803 803
Sapanca MYO 346 346
Sapanca Turizm MYO 78 78

TOPLAM 132 2599 | 145 15| 3891
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C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina yurtdisindan égrenci kabul
etmektedir. Ekim 2019'dan itibaren Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SADEM) olarak
yabanci 6grencilere Tiirkge 6gretimi hizmeti vermeye baslamistir. Yabanci Uyruklu Ogrenci sayilari ile
ilgili bilgilere Tablo 37°de yer verilmistir.

Tablo 37: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I Erkek ‘ Kadin ] Toplam
Fakiilte 520 95 615
Yiksekokul
Enstitii 31 1 42
Meslek Yiiksekokulu 244 93 337
TOPLAM 795 199 994
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C.5.2. Hukuki Hizmetler
Tablo 38: Hukuki Hizmetler

DEVERLEIE] . ‘
Icra (Adet) Dava (Adet)
1

Onceki Yillardan intikal Eden Dosya

ilgili Y1l icinde Agilan Dava Dosyasi 9
Lehe Hitam

Sonuglanan Aleyhe Hitam

idari Yargi Dosyalari 3

Adli Yargi Dosyalari 46

Cumbhuriyet Bagsavciligi Sug Duyurusu

C.5.3. Destek ve Yardim Hizmetleri

Tablo 39: Destek ve Yardim Hizmetleri

R BN

Ogrencilere Saglanan Burs-Kredi Destekleri 550
Doga Yurlyusleri 3
Klltir Gezileri 6
Sportif Faaliyet Sayisi 12
Engelli Ogrenci Sayisi

Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 344.155
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 81

C.6. Yonetim ve i Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesinde Ust Yoneticinin Sorumluluklari,
5. kisminda i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir. Ust Yéneticiler idarelerin biitcelerinin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde ediimesi ve
kullanimini saglamaktan, Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
konuda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) ve i¢ denetgiler

araciligyla yerine getirecekleri hikme baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 5 inci kisminda yer bulan i¢ Kontrol Sistemi;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde ydrGtulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
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olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller butunudur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biitcesi, kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plana,
performans biitceleme esasina dayali hazirlanarak, harcamalar én mali kontrole tabi tutulmakta ve i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak kontrol edilmektedir. Sakarya Uygulamals
Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig'nca yapilan 6n mali kontrol idarenin biitgesi,
bitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili finans programi, merkezi yénetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitcesi ve biitge tertibine uygunluk
yonunden yapilacak kontrol, 6denegin bltceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapllip yapiimadigi ihtiyaglarin kargilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ve
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsar. Ayrica mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan

kontrol edilir.

Harcama oncesi kontroller 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak gikarilan,
“Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikiimleri uyarinca ve
yonetim sorumlulugu cercevesinde ve Ust yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde
gerceklestiriimektedir. On mali kontrole tabi tutulacak islemler disindaki harcamalar ise 6n mali kontrol
gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan hata

ve noksanliklar diizeltiimek Uzere tutanakla ya da Ust yazi ile ilgili harcama birimine iade edilmektedir.

Mali Denetim Sonuglari: 2019 yili icinde 6n mali kontrol igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

gonderilmis evraklara iliskin bilgiler agagida belirtilmistir.

< On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayisi : 221
+* Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi : 221
%+ Olumsuz Goriig Verilen Evrak Sayisi P

« On mali Kontrole Gonderilen ihale Dosyasi Sayis1  : 13

¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken Eylem Planina yénelik galismalarin stratejik plan
(2020-2024) ile birlikte baslanmasi planlanmakta olup imza ve yetki devri yonergelerinin, hassas
gorevlerin tanimlanmasi, personel egitimlerinin ve personelin performansinin arttirimasina yonelik
calismalarin ve degerlendirmelerinin yapilmasi gibi eylemlerin 2020 yili igerisinde gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir.
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IIl. AMAG VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAG VE HEDEFLER|

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik

amag, 8 stratejik hedeften olusmaktadir.

X3

X8 Amac 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdlrilebilir bagar saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii editimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler gergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate

alarak glincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile bittinlestiren bir (niversite olarak sekt6riin ihtiyaglari dogrultusunda +1

Uygulamali Egitim Modelini sirekli iyilestirmek.

<> Amac 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip,

teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢aligmalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina y6nelik (iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliclendirmek.

X2 Amag 3- Topluma deger katan ve deger Ureten toplumsal sorunlarin ¢oziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu dgrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet

sayisini arttirmak.

o Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. [dari destek siireglerinde operasyonel gevikligii arttirarak hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek.
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R/

2 Amag 5- Katihmci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiiri

gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin marka imajini gliglendirmek ve bilinirligi

arttirmak.

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B.1. Politikalar
Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim-dgretim politikas, arastirma—gelistirme

politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi ve kalite politikasi” basliklar altinda toplanmistir.

B.1.1. Egitim Ogretim Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’'de rol model bir

Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda YUksekogretim Kurulu'nun baslatmig
oldugu “Yiksekogretimde Dijital DonGsum Projesi” kapsaminda desteklenen ve surekli giincellenen

egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim politikasi; “Evrensel 6lgiitlere bagll  egitim-6gretim hizmetlerinde

surdiirdilebilirligin saglanmasidir’.

B.1.2. Arastirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri,
misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki

saglamaktadr.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi igerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢ézim
lireterek, ulusal ve uluslararasi élgekte bilimsel ¢alismalar gergeklestirmektir’.

B.1.3. Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayall
insan gucu yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢ozim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger
katmayi hedefleyen bir Universitedir.
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Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiltirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan
calismalar gerceklegtirmek, tiim paydaslari ile birlikte bditiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali
olmasina 6zen géstermek, paydagslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi

faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve yénetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.

B.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili
olarak, katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini kargilamaya ¢alismaktadir.
Universite, 6grenci ve siireg merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini cevre, bilgi giivenligi, grenci ve
paydas memnuniyeti ydnetim sistemleri ile birlikte bir bitiin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢adin
ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan guictnu yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglcti ortamina uygun
bakis acisini yansitan, tim caliganlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen

kurum kulturind olusturma ¢abasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve

kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kaltdrtinun guglenmesi saglanmaktadir.

Universitenin yonetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinda, kararlarini

paydaglarinin etkin katilimi ile hassas, elegtirel diigtinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”.

B.1.5. Kalite Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, grenmeyi ve dijital

donisumu on planda tutan bir Universitedir.

Universitenin kalite politikast; “Toplam kalite yonetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini gézeten

ve tim streglerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir.

B.1.6. insan Kaynaklar Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan giictinii
kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin tercih edilen bir Universite
olmayi hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gucuni yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayali isgiicl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin ekip ¢alismasi ile katilimini
destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel
takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar
konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagli insan kaynagi istihdamina énem veren bir Universite

olmaktir.
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C. DIGER HUSUSLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi belirlemis oldugu misyon, vizyon, temel degerler gergevesinde
sehrin, bolgenin, llkenin gelisme ve kalkinmasini takip ederek egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki/hizmet faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere stratejilerini belirlemistir.  Olusumunun,
uygulamali bilimler temeli ile belirlenmesi ve “+1 Uygulamali Egitim Modeli”, ¢6zim odakli Ar-Ge ve tezler
ile 6rnek olmasi g6z 6nlinde bulundurularak farklilagma stratejilerini gelistirmistir. Farklilasma stratejisini

uygulamali egitim, nitelikli is glicti ve degisime uyum unsurlariyla bitlnlestirerek olusturmustur.

Uygulamali Egitim S SNGeliRINSNGHE ii Degisime Uyum

Bilgiyi Beceri ile Biitiinlestiren Mezunlar
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I-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Doner Sermaye Isletmesine ait mali tablolari ile E-Biitce
sisteminden alinan tertipler bazinda ikinci duzey ekonomik kodlari itibariyle kurumsal olarak 2019 yilina
ait Butce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri, Ekonomik Ayrima Gore Bltge Gelirleri Uygulama
Sonuglari ve Faaliyet Sonuglari Tablo 40-44'te belirtilmistir.

38



Tablo 40: Biitce Uygulama Sonuglar ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KURUMSAL KODU : 39.22 (TL)
TERTIPLER (ikinci Diizey Ekonomik Kodlar ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) DUSULEN gonzh’;"lﬂ _SERBEST HARCAMA (5) | KALAN (6) HARCAMA
itibariyle) 3) (142:3) ODENEK (4) ORANI (5/4)
01 PERSONEL GIDERLERI 66.848.000 2.093.386 3.058.319 65.883.067 65.883.067 61.840.963 4.042.104 93,86%
39.22....01.1 MEMURLAR 60.246.000 193.686 3.058.319 57.381.367 57.381.367 53.490.496 3.890.871 93,22%
39.22...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 314.000 291.000 0 605.000 605.000 575.412 29.588 95,11%
39.22...01.3 ISCILER 6.096.000 1.608.700 0 7.704.700 7.704.700 7.704.687 13 100,00%
39.22...01.4 GECICI PERSONEL 117.000 0 117.000 117.000 70.368 46.632 60,14%
39.22...01.5 DIGER PERSONEL 75.000 0 75.000 75.000 0 75.000 99,85%
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GID. 10.168.000 974.933 0 11.142.933 11.142.933 9.759.599 1.383.334 87,59%
39.22...02.1 MEMURLAR 8.716.000 652.158 0 9.368.158 9.368.158 7.994.012 1.374.146 85,33%
39.22...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 98.000 29.100 0 127.100 127.100 126.059 1.041 99,18%
39.22...02.3 ISCILER 1.340.000 283.200 0 1.623.200 1.623.200 1.623.053 147 99,99%
39.22...02.4 GEGICi PERSONEL 6.000 10.475 0 16.475 16.475 16.475 0 100,00%
39.22...02.5 DIGER PERSONEL 8.000 0 0 8.000 8.000 0 8.000 0,00%
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5.227.000 74.420 0 5.301.420 5.301.420 4.863.540 437.881 91,74%
39.22...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIML. 0 0,00%
39.22...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM. | 4.030.000 49.000 0 4.079.000 4.079.000 3.822.038 256.962 93,70%
39.22...03.3 YOLLUKLAR 210.000 1.170 0 211.170 211.170 154,962 56.208 73,38%
39.22...03.4 GOREV GIDERLERI 20.000 0 20.000 20.000 7.346 12.654 36,73%
39.22...03.5 HiZMET ALIMLARI 488.000 0 0 488.000 488.000 392.553 95.447 80,44%
39.22...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000 0 25.000 25.000 24.999 1 100,00%
39.22...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID. 354.000 17.050 0 371.050 371.050 356.288 14.762 96,02%
39.22...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID. 100.000 7.200 0 107.200 107.200 105.353 1.847 98,28%
39.22...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
KURUMSAL KODU 39.22 (TL)
CEELER ([T AGIKLAMA KBO (1) EKLENEN(2) | DUSULEN (3) ODENEK | SERBEST | iccama (5) | KALAN () | |ARCAMA
Ekonomik Kodlar itibariyle) (142:3) ODENEK (4) ORANI (5/4)
05 CARi TRANSFERLER 2.126.000 0 2.126.000 2.126.000 1.299.830 826.170 61,14%
39.22...05.1 GOREV ZARARLARI 1.770.000 1.770.000 1.770.000 1.164.712 605.288 65,80%
39.22...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0,00%
39.22...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR. YAP. TRNS. 346.000 0 346.000 346.000 135.117 210.883 39,05%
39.22...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00%
39.22...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 0,00%
06 SERMAYE GIDERLERI 8.000.000 2.006.000 6.000 10.000.000 10.000.000 9.876.365 123.635 98,76%
39.22...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.650.000 6.000 3.644.000 3.644.000 3.640.538 3.462 99,90%
39.22...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00%
39.22...06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 350.000 350.000 350.000 236.827 113.173 67,66%
39.22...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL. 0 2.006.000 2.006.000 2.006.000 2.000.000 6.000 99,70%
39.22...06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
39.22...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 4.000.000 0 4.000.000 4.000.000 3.999.000 1.000 99,97%
39.22...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00%
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0,00%
39.22...07.1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0,00%
I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERi KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 92.369.000 5.148.739 3.064.319 94.453.420 94.453.420 87.640.297 6.813.124 92,79%
KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KURUMSAL KODU 39.22 (TL)
- TERTIPLER ) o TOPLAM SERBEST HARCAMA
(ikinci Diizey Ekonomik Kodlar AGIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) ODENEK ODENEK (4) HARCAMA (5) | KALAN (6) | ORANI
itibariyle) (1+2-3) (5/4)
01 PERSONEL GIDERLERI 1.773.000 1.957.312 0 3.730.312 3.730.312 3.539.823 190.489 94,89%
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GiD. 82.000 534.928 24.000 592,928 592.928 589.894 3.034 99,49%
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.323.000 1.506.409 0 4.829.409 4.829.409 4.469.653 359.755 92,55%
05 CARi TRANSFERLER 0 1.308.673 0 1.308.673 1.308.673 1.287.309 21.364 0,00%
06 SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0 0,00%
07 TRANSFER GIDERLERI 0,00%
IIl- 6ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 5.178.000 5.307.321 24.000 10.461.321 10.461.321 9.886.680 574.641 94,51%
(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR GDENEKLERi TOPLAMI 97.547.000 10.456.060 3.088.319 104.914.741 104.914.741 97.526.976 7.387.765 92,96%
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Tablo 41: Ekonomik Ayrima Gére Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu

. . e e . Biitce Geliri Biitce Geliri Ret ve lade Net Biitce Geliri
Ekonomik Kodlar Bitge Gelirlerinin Tiri (800 I?Iesap) (1) (}(810 Hesap) (2) (800 Hesag[;)) (3=1-2)
03 Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 8.874.939,97 317.809,34 8.557.130,63

01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.467.196,37 316.880,47 8.150.315,90
01 Mal Satis Gelirleri 79.518,09 0,00 79.518,09

01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 79.518,09 0,00 79.518,09

02 Hizmet Gelirleri 8.387.678,28 316.880,47 8.070.797,81

29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 828.130,00 0,00 828.130,00

31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.228.357,14 70.988,50 5.157.368,64

32 | Yaz Okulu Gelirleri 1.192.341,75 232.738,15 959.603,60

99 | Diger hizmet gelirleri 1.138.849,39 13.153,82 1.125.695,57

06 Kira Gelirleri 407.743,60 928,87 406.814,73
01 Tasinmaz Kiralari 404.013,60 928,87 403.084,73

01 | Lojman Kira Gelirleri 100.486,98 928,87 99.558,11

99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 303.526,62 0,00 303.526,62

02 Tasinir Kiralari 3.730,00 0,00 3.730,00

01 | Tasinir Kira Gelirleri 3.730,00 0,00 3.730,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 89.525.498,00 0,00 89.525.498,00
02 Merkezi Yénetim Bltgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 89.450.700,00 0,00 89.450.700,00
01 Cari 82.116.700,00 0,00 82.116.700,00

01 | Hazine yardimi 82.116.700,00 0,00 82.116.700,00

02 Sermaye 7.334.000,00 0,00 7.334.000,00

01 | Hazine yardimi 7.334.000,00 0,00 7.334.000,00

05 Proje Yardimlari 74.798,00 0,00 74.798,00
01 Cari 74.798,00 0,00 74.798,00

02 |Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00

12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 14.100,00 0,00 14.100,00

13 | YOK Burs Destekleri 40.500,00 0,00 40.500,00

15 | YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri 20.198,00 0,00 20.198,00

05 Diger Gelirler 3.145.025,45 0,00 3.145.025,45
01 Faiz Gelirleri 745.717,32 0,00 745.717,32
09 Diger Faizler 745.717,32 0,00 745.717,32

01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.607,42 0,00 2.607,42
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03 | Mevduat Faizleri 741.329,31 0,00 741.329,31

99 | Diger Faizler 1.780,59 0,00 1.780,59

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 40.714,63 0,00 40.714,63
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 40.714,63 0,00 40.714,63

16 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 40.714,63 0,00 40.714,63

03 Para Cezalari 22.770,90 0,00 22.770,90
02 idari Para Cezalari 22.770,90 0,00 22.770,90

99 | Diger idari Para Cezalari 22.770,90 0,00 22.770,90

09 Diger Cesitli Gelirler 2.335.822,60 0,00 2.335.822,60
01 Diger Cesitli Gelirler 2.335.822,60 0,00 2.335.822,60

06 | Kisilerden Alacaklar 94.766,49 0,00 94.766,49

19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 979.491,00 0,00 979.491,00

30 | 2547 sayil Kanunun Gegici 74. Maddesi Kapsamindaki Gelirler 1.233.874,93 0,00 1.233.874,93

99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 27.690,18 0,00 27.690,18
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Tablo 42: Faaliyet Sonuglan Tablosu

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIiRIiN TURU Cari Y1l (N)
630 GIDERLER HESABI 114.218.003,30| | 600 GELIRLER HESABI 121.152.701,48
630 |01 PERSONEL GIDERLERI 66.337.025,42| | 600 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.941.591,17
630 (01 01 MEMURLAR 56.827.057,71| | 600 | 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.387.944,42
63001/ 01|01 Temel Maaglar 19.017.475,21||600 |03 | 01 | 01 Mal Satis Gelirleri 1.100,00
630 (01| 01| 01 | 01 | Temel Maaslar 4.092.798,88| 600 |03 | 01 | 01 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.100,00
630 101 01 | 01 | 02 | Taban Ayl 14.924.676,33| | 600 | 03 | 01 | 02 Hizmet Gelirleri 8.386.844,42
630 |01 01| 02 Zamlar ve Tazminatlar 17.857.980,31|| 600 | 03 | 01 | 02 | 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 839.707,47
630 01| 01 | 02| 01 | Zamlar ve Tazminatlar 17.857.980,31| 600 |03 | 01 | 02 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.228.357,14
630 (01 01| 03 Odenekler 11.232.205,17| 600 |03 | 01 | 02 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 1.192.341,75
630101/ 011 03| o1 | Odenekler 11.232.205,17| | 600 | 03| 01 | 02 | 99 |Diger hizmet gelirleri 1.126.438,06
630 |01 01| 04 Sosyal Haklar 1.089.163,16| | 800 | 03 | 06 Kira Gelirleri 553.646,75
630 01] 01| 04| 01 | Sosyal Haklar 1.089.163,16 | 600 | 03| 06 | 01 Taginmaz Kiralar 508.886,75
630 01| 01| 05 Ek Caligsma Karsiliklar 7.618.983,86 600 | 03| 06 | 01 | 01 /Lojman Kira Gelirleri 100.486,98
630 |01 01| 05| 01 | Ek Calisma Karsliklari 237.958.57 600 [ 03| 06 | 01 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 408.399,77
63001/ 01 | 05| 03 | Ek Ders Ucretleri 7.381.025,29 | 600 |03 06 | 02 Tagmir Kiralan 44.760,00
630 01/ 01| 06| | Odil ve ikramiyeler 11.250,00| | 800 |03 06 | 02 | 01 Tastnir Kira Gelirleri " 44.760,00
63001 01| 06| 01 | Odil ve ikramiyeler 11.250,00 600 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 91.740.577,91
630 |01/ 02 SOZLESMELI PERSONEL 591.617,39 600 | 04 | 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 462.674,10
63001/ 02| 01 Ucretler 490.665,28 | 600 104 01 | 01 Cari i 462.674,10
630 01| 02 | 01 | 03 | Akademik Sézlesmeli Personelin Ucretleri 20.403,14 600 04| 01 | 01 | 01 |AB' den. Ahnan' Bag1.$ ve 'Yardlrn.la¥ 462.674,10
- : — : 600 |04 | 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden 89 632.000.00
630 |01/ 02 | 01 | 04 |Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Ucretleri 454.057,14 Alman Bagis ve ’
630 |01/ 02 | 01| 90 | Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 16.205,00| | 600 |04 | 02 | 01 Cari 81.632.000,00
630|01| 02 | 02 Zamlar ve Tazminatlar 26.954,54| 1600 |04 | 02 | 01 | 01 Hazine yardimi 81.632.000,00
63001 02 02| 03 {l‘:kade':mik Sozlesmeli Personelin Zamve 26.954.54 600 |04 02 | 02 Sermaye 8.000.000,00
azminatlari
630 01| 02| 03 Odenekler 64.406,03
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Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N)
630 01| 02| 03 | 03 | Akademik Sozlesmeli Personelin Odenekleri 21.806,03||600 |04 | 02 | 02 | 01 [Hazine yardim 8.000.000,00
630 |01/ 02 | 03 | 04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 42.600,00| | 600 |04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alian Yardim ve Bagislar 193.809,91
63001 02 | 04 Sosyal Haklar 9.591,54| | 600 |04 | 04 01 Cari 193.809.91
630 |01 02 | 04 | 04 | Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 9.123,00 600 04| 04 | 01 | 01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 193.809,91
630 01 02| 04| 06 | Yurtdis: Sozl P InS | Hakl 268.54 600 | 04 | 05 Proje Yardimlari 1.452.093,90
630 01| 03 EléiLlélR R 7.704 686'84 60p 041 051 O Carl 1.452.093,90
630101/ 03 01 Ucretler 5797.755.31 600 |04 | 05| 01 | 01 |Genel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 34.800,00
375 S. KHK’nin Gegici 23 iinci Md. Kapsaminda 600 | 04| 05| 01 | 02 |Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 896.980,55
63001 03 0103 Siirekli Is¢i Kadrolaria Gegirilen Iscilerin Ucretleri 5.797.755,31 — ,Q - !
63001 03] 03 Sosyal Haklar 846.903.51 600 {04 | 05| 01 | 09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar: 445.515,35
375 S. KHK’nln Gegici 23 lincii Md. Kapsaminda 600 | 04| 05| 01 | 12 |YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programu Destekleri 14.100,00
630 |01 03 | 03 | 03 Siirekli Is¢i Kadrolarma Gegirilen Isgilerin Sosyal 833.778,51| /600 |04 | 05| 01 | 13 [YOK Burs Destekleri 40.500
gallzllirll( S e 600 |04 | 05| 01 | 15 |YOK Yurtdis1 Yabanci Dil Burs Destekleri 20.198,00
S. nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Gegici — . 4.845.37
630101/ 03] 03] 04 Is¢i Pozisyonlarma Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklar: 13.125,00 288 82 01 E;igzerG(gﬁlrllzlzr 57342 ggggg
630 01| 03| 04 Fazla Mesailer 257.761,52 - : D
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda 600 05| 01| 09 D?g.er Faizler — 743.597,59
630 | 01| 03 | 04 | 03 Siirekli Isci Kadrolarma Gegirilen Iscilerin Fazla 257.761,52| | 600 | 05| 01 | 09 | 01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 587,69
Mesaileri 600 |05 | 01| 09 | 03 |Mevduat Faizleri 741.229,31
630]01] 03] 05 Odiil ve Ikramiyeler 802.266,50| | 600 |05 | 01 | 09 | 99 |Diger Faizler 1.780,59
630 01 275 EI%HKP’(HIS GIeQiCi zc“;’ uncil Mid' ?apsagg.r.l?a 600 | 05| 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 546.097,26
03105103 1£mi;e$|(é:.i acrotanna Gegirtien fggrierin LG ve 520.997,38 600 05| 02| 06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 546.097,26
375 S. KHK nin Gegici 23 tincii Md. Kapsaminda 600 (05| 02| 06 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 546.097,26
630 01 03| 05| 04 Gegici Isci Pozisyonlarma Gegirilen Iscilerin Odiil ve 281.269,12| | 600 | 05| 03 Para Cezalari 22.770,90
Ikram!ye.le“ 5 600 |05 | 03| 02 [dari Para Cezalar1 22.770,90
228 81 gj o1 SEC;CI PERSONEL 84.879,00 600 |05 | 03 | 02 | 99 |Diger idari Para Cezalari 22.770,90
eretier ; _ 284.879.00| "600 105 | 09 Diger Cesitli Gelirler 3.532.913,34
630 |01 04 | 01 | 02 | Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 32.450,13
630 /01| 04 | 01 | 05 | Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin Ucretleri 157.035,00
630 |01 04 | 01 | 06 | Ders Ucreti Karsiliginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri 95.393,87
630 |01] 05 Diger Personel 928.784,48
630 01| 05| 01 Ucret ve Diger Odemeler 928.784.48
630 |01/ 05| 01 | 90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 928.784,48
630 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.562.115,87
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GIDERIN TURU Cari Yl (N)  Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 02| 01 Memurlar 7.994.012,03| | 600 |05 | 09 | 01 Diger Cesitli Gelirler 3.532.913,34
630 | 02| 01 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 7.994.012,03| | 600 105 | 09 | 01 | 06 [Kisilerden Alacaklar 102.882,53
630 | 02| 01 | 06 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.934.870,04| | 600 |05 | 09 | 01 | 19 Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 979.491,00
6301 02| 01 | 06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 3.059.141,99 | 600 |05 | 09 | 01 | 30 [2>*7 savilt Kanunun Gegici 74 lincti Maddesi 1.233.874.93
630 | 02| 02 Sozlesmeli Personel 129.705,36 Kapsamindaki Geli
630 02| 02 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 129.705,36| | 600 |05 | 09 | 01 | 99 |Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.216.664,38
630| 02| 02 | 06 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 125.099,20| | 600 |11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 7.084,74
630 02| 02 | 06 |02 Saghk Primi Odemeleri 4.606,16 600 111 | o1 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan 7 084.74
630 | 02| 03 Isciler 1.623.053,37 Olumlu Kur Farklari DAt
630| 02| 03| 04 Issizlik Sigortasi Fonuna 148.049,96 ie O
630 02| 03 | 04 |01 i:Sizlik Siiortam Fonuna 148.049,96 600 )11 01101 i?;ﬁﬁf:éif:?bmda Kayith Tutarlardan 7.084,74
630 02| 03 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.475.003,41| | 600 |11 | 01 | 01 | 00 Proje Ozel Hesabinda Kayitl Tutarlardan 7.084.74
630| 02| 03 | 06 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 905.594,96 Kaynaklananlar :
630| 02| 03 | 06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 569.408,45| | 600 |25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol. Var El Edilen Gel 15.618.068,57
ggg 83 83 06 (S}(fglel I(J}eli\S/ZEIellk Kurumuna 282?22:25 600 |25 | 02 (E)IZEE(.;IuE;I;ap amu Id Bedelsiz OLATMalt Olmayan Var 15.618.068,57
630 | 02| 04 | 06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 606.208,29| | 600 |25 | 02 | 01 Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar 493.857,57
630 | 02| 04 | 06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 160,33| | 600 125 | 02 | 01 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar 493.857,57
630 | 02| 05 Diger Personel 208.976,49| | 600 |25 | 02 | 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve Cihazlar 4.950.953,16
630 02| 05| 03 Ozel Sigorta Prim Giderleri 6.619,86| | 600 |25 | 02 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve Cihazlar 4.950.953,16
630 | 02| 05 | 03 |01 | Ozel Sigorta Prim Giderleri 6.619,86| | 600 |25 | 02 | 06 Bedelsiz Olarak Alinan Tagitlar 48.197,29
630| 02| 05| 04 Issizlik Sigortas1 Fonuna 18.575,64| | 600 (25 | 02 | 06 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar 48.197,29
630 | 02| 05 | 04 |01 |Issizlik Sigortast Fonuna 18.575,64| | 600 |25 | 02 | 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar 10.125.060,55
630 02| 05| 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 183.780,99| | 600 |25 | 02 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 10.125.060,55
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630| 02| 05| 06 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 120.742,01 | 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 317.809,34
630 | 02| 05 | 06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 63.038,98 | 610 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 317.809,34
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.981.344,43| | 610 | 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 316.880,47
630| 03| 02 Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.317.910,96 |610 | 03 | 01 | 02 Hizmet Gelirleri 316.880,47
630 03| 02 | 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 1.952,90 | 610 | 03 | 01 | 02 | 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 70.988,50
630 03| 02 | 01 |01 |Kurtasiye Alimlar 1.008,90 | 610 | 03 | o1 | 02 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 232.738,15
630 03| 02 | 01 | 05 |Baski ve Cilt Giderleri 944,00 [610 | 03 | 01 | 02 | 99 |Diger hizmet gelirleri 13.153,82
630 03| 02| 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart 125.108,79 | 610 | 03 | 06 Kira Gelirleri 928,87
5010 1x 1 o S i i o] (00 T o e s
630 03| 02 | 03 Enerji Alimlari 1.795.288,32 2
630 03| 02 | 03 |01 | Yakacak Alimlar1 735.196,62
630 03| 02 | 03 |02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 147.331,39
630| 03| 02 | 03 |03 | Elektrik Alimlar1 912.760,31
630| 03| 02 | 04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari 3.384.497,52
630 03| 02 | 04 |01 | Yiyecek Alimlar1 (Bedelen Iase Dahil) 3.384.497,52
630 03| 02 | 05 G¥y1m V.C Kusam Alimlar 3.499.2( NET GELIR TOPLAMI - 120.834.892,14
630 03| 02 | 05 |90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlari 3.499.20
630| 03| 02 | 06 Ozel Malzeme Alimlart 988,20
630 | 03| 02 | 06 |90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 988,20
630 03| 02 | 07 g&ﬁﬁliﬁﬁl i:lr\l/unmaya YonelTk Mal, Malzemef ve 3.280.99
630 03| 02 | 07 |11 f’\}ill‘glrellll‘llk ve Savunmaya Y 6nelik Makine- Techizat 3.280,99
630 | 03| 02 | 09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.295,04
630| 03| 02 | 09 | 01 Ié?(ljlgﬁé\r/{alzemem Alimlari ile Yapim ve Bakim 1.000,00
630 03| 02 | 09 |90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 2.295,04
630| 03| 03 Yolluklar 259.293,23
630| 03| 03| 01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 139.038,01
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Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Y1l (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y11 (N)
630 03| 03 | 01 |01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 139.038,01
630 03| 03 | 02 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklart 48.268,66
630 | 03| 03 | 02 |01 | Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 48.268,66
630 | 03| 03| 03 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 71.986,56
630 03| 03 | 03 |01 | Yurtdis1i Gegici Gorev Yolluklar 71.986,56
630 03| 04 Gorev Giderleri 7.346,26
630 03| 04 | 03 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 7.346,26
630 03| 04 | 03 |02 |Isletme Ruhsat: Odemeleri ve Benzeri Giderler 344,67
630 03 04 | 03 |90 g:ﬁ:h:rergl’ Resim ve Harglar ve Benzeri 7.001,59
630 | 03| 05 Hizmet Alimlan 1.096.168,86
630 | 03| 05| 02 Haberlesme Giderleri 71.925,06
630 | 03| 05| 02 |01 | Postave Telgraf Giderleri 10.085,01
630 03| 05 | 02 |02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 49.717,05
630 | 03| 05 | 02 | 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 5.074,00
630 03| 05 | 02 |90 | Diger Haberlesme Giderleri 7.049,00
630 | 03| 05| 03 Tasima Giderleri 4.650,00
630| 03| 05 | 03 |04 | Gegis Ucretleri 4.650,00
630 03| 05 | 04 Tarifeye Bagli Odemeler 67.572,30
630| 03| 05 | 04 |01 |Ilan Giderleri 66.430,30
630 | 03| 05 | 04 | 02 | Sigorta Giderleri 1.142,00
630 03| 05 | 05 Kiralar 347.146,48
630 | 03| 05 | 05 |02 | Tasit Kiralamasi1 Giderleri 179.952,64
630 | 03| 05 | 05 | 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 138.824,26
630 | 03| 05 | 05 |90 | Diger Kiralama Giderleri 28.369,58
630 03| 05 | 09 Diger Hizmet Alimlari 604.875,02
630 | 03| 05 | 09 |01 | Yurtigi Staj ve Ogrenim Giderleri 12.330,00
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Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 03| 05 | 09 |02 | Yurtdis1 Staj ve Ogrenim Giderleri 445.455,65
630 03| 05 | 09 |03 | Kurslara Katilma Giderleri 2.725,00
630/ 03| 05 | 09 |90 | Diger Hizmet Alimlart 144.364,37
630 03| 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 234.667.78

Onarim Giderleri
630 | 03| 07 | 01 Menkul Mal Alim Giderleri 0,00
630 03| 07 | 01 |02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari 0,00
630103 07 | 01 | 90 iiger Dayanikli Mal ve Malzeme 0,00
1mlar1
630 | 03| 07 | 02 Gayri Maddi Hak Alimlari 176.917,40
630| 03| 07 | 02 |01 |Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 171.312,40
630 03| 07 | 02 |90 |Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 5.605,00
630 03| 07 | 03 Bakim ve Onarim Giderleri 57.750,38
630 | 03| 07 | 03 |02 | Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri 28.722,38
630 03| 07 | 03 |90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 29.028,00
630 | 03| 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 65.957,34
630 03| 08 | 01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 65.957,34
630 03| 08 | 01 |01 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 1.997,74
630 03| 08 | 01 |02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 40.762,36
630 | 03| 08 | 01 |90 | Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 23.197,24
630 | 05 Cari Transferler 2.767.683,58
630 05| 01 Gorev Zararlari 1.164.712,49
630 05| 01| 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.164.712,49
630 | 05| 01 | 02 |05 | Sosyal Giivenlik Kurumu'na 1.164.712,49
630 | 05| 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler | 135.117,32
630 05| 03| 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 135.117,32
630/ 05| 03 | 01 |05 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 135.117,32

Cari Y1l (N)
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Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N)
630| 05| 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 1.467.853,77
630| 05| 04 | 01 Burslar ve Hargliklar 128.755,15
630 05| 04 | 01 |01 | Yurti¢i Burslar ve Hargliklar 103.557.15
630 05| 04 | 01 |02 | Yurtdisa Burslar 20.198,00
630 | 05| 04 | 01 |03 | Yabanct Uyruklu Kisilere Burslar ve Hargliklar 5.000,00
630 05| 04 | 02 Egitim Amacli Diger Transferler 1.235.111,40
630/ 05| 04 | 02 |01 |Egitim Amagli Diger Transferler 1.233.874,93
630 | 05| 04 | 02 |02 | Yabanct Uyruklu Kisilere Egitim Amagli Transferler 1.236,47
630 05| 04 | 09 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 103.987,22
630/ 05| 04 | 09 |01 |Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 103.987.22
630 | 14 Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 2.835.666,10
630| 14| 01 Kirtasiye Malzemeleri 777.509,26
630| 14| 01| 00 Kirtasiye Malzemeleri 777.509,26
630 | 14| 01 | 00 | 00 | Kirtasiye Malzemeleri 777.509,26
630 | 14| 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 171.046,25
630 | 14| 03| 00 T1ibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 171.046,25
630 | 14| 03 | 00 | 00 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 171.046,25
630| 14| 04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 124.395,36
630 14| 04 | 00 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 124.395.36
630 14| 04 | 00 | 00 | Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katk: Yaglar 124.395.36
630| 14| 05 Temizleme Ekipmanlari 181.372,98
630/ 14| 05| 00 Temizleme Ekipmanlari 181.372,98
630 14| 05 | 00 |00 | Temizleme Ekipmanlar1 181.372,98
630 | 14| 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 266.519,88

Cari Y1l (N)
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Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)

630 14| 06 | 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 266.519,88
630 14| 06 | 00 | 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 266.519,88
630 14| 07 Yiyecek 44.491,94
630 | 14| 07 | 00 Yiyecek 44.491,94
630 | 14| 07 | 00 |00 | Yiyecek 44.491,94
630 | 14| 08 Igecek 1.525,50
630| 14 08 | 00 Igecek 1.525,50
630| 14| 08 | 00 00 | lIgecek 1.525,50
630 | 14| 10 Zirai Maddeler 3.681,60
630 | 14| 10 | 00 Zirai Maddeler 3.681,60
630 14| 10 | 00 |00 | Zirai Maddeler 3.681,60
630 14| 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 611.623,42
630 14| 12 | 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 611.623.42
630 | 14| 12 | 00 | 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 611.623,42
630 | 14 | 13 Yedek Parcalar 119.540,96
630 | 14| 13| 00 Yedek Pargalar 119.540,96
630 14| 13| 00 | 00 | Yedek Pargalar 119.540,96
630 | 14| 15 Degisim, Bagis ve Satis Amacl Yayinlar 151,04
630 | 14| 15| 00 Degisim, Bagis ve Satis Amaclh Yayinlar 151,04
630 | 14| 15 | 00 |00 | Degisim, Bagis ve Satis Amagli Yayinlar 151,04
630 | 14| 16 Spor Malzemeleri Grubu 267.009,22
630 | 14| 16 | 00 Spor Malzemeleri Grubu 267.009,22
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Ekonomik Kodlar

GIDERIN TURU

Cari Y1l (N)

Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU

630 | 14 | 16 | 00 | 00 | Spor Malzemeleri Grubu 267.009,22
630 | 14 | 99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 266.798,69
630 | 14| 99 | 00 Diger Tiiketim Amagcli Malzemeler 266.798,69
630 | 14 | 99 | 00 | 00 | Diger Tiiketim Amacl Malzemeler 266.798,69
630 | 15 Karsilik Giderleri 8.108.158,04
630 | 15| 04 Kidem Tazminat1 Karsiliklar: 8.108.158,04
630 | 15| 04 | 00 Kidem Tazminati Karsiliklar 8.108.158,04
630 | 15| 04 | 00 | 00 | Kidem Tazminati Karsiliklar 8.108.158,04
630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 3.805,47
630 | 20 | 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 3.700,00
630 | 20| 01 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.700,00]
630 | 20 | 01 | 03 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.700,00
630 | 20 | 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 105,47
630 | 20| 02 | 09 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince Silinenler 105,47
630 | 20| 02 | 09 | 90 \'j:zll:i\éfc?/r? Yersiz Olarak Kaydedilen Alacaklar 105,47
630 | 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Devr Mali Olmayan 12.636.051,09
Var KayGid .
630 | 25 | 02 gzﬁ]‘giﬁgan‘i’;grllgrBedels‘z Ol DevVar 12.636.051,09
630 | 25| 02 | 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 12.636.051,09
630 | 25| 02 | 07 | 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 12.636.051,09
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 3.969.971,90
630 | 30 | 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 3.969.971,90
630 | 30 | 06 | 07 Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 3.969.971,90

Cari Y1l (N)
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Ekonomik Kodlar

GIDERIN TURU

Cari Y1l (N)

630| 30| 06 | 07 | 01 | Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 3.769.144,22
630 | 30 | 06 | 07 | 09 | Diger Giderler 200.827,68
630 | 99 Diger Giderler 16.181,40
630| 99 | 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 16.181,40
630/ 99 | 99 | 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 16.181,40
630 99| 99 | 00 |00 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 16.181,40

GIDERLER TOPLAMI:

114.218.003,30 )

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Y1l (N)

GIDERLER TOPLAMI(A)
GELIRLER TOPLAMI(B)

114.218.003,30
121.152.701,48

INDIRIM; IADE; ISKONTO TOPLAMI (C) 317.809,34

NET GELIR (D=B- C)

FAALIYET SONUCU D - A
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Tablo 43: Doner Sermaye Isletmesi Bilangosu

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
DONER SERMAYE ISLETMESININ 2019 YILI BILANGOSU

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
CARi DONEM CARi DONEM

1 DONEN VARLIKLAR 1.984.625,22 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.876.530,07
10 HAZIR DEGERLER 1.918.859,83 32 TICARi BORGLAR 468,21
102 BANKALAR HESABI 1.918.859,83 320 SATICILAR HESABI 468,21
12 TICARI ALACAKLAR 46.364,00 33 DIGER BORGLAR 5.248,00
120 ALICILAR HESABI 46.164,00 336 DIGER CESITLi BORGLAR HESABI 5.248,00
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 200,00 34 ALINAN AVANSLAR 1.833.343,52
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 19.401,39 340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 1.833.343,52
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 19.401,39 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 37.470,34
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI : 1.984.625,22 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 31.352,48

362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 6.117,86

5 OZ KAYNAKLAR 108.095,15

500 SERMAYE HESABI 1.000,00

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) -1.000,00

59 DONEM NET KARI/ZARARI 108.095,15

590 DONEM NET KARI HESABI 108.095,15

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI : 1.984.625,22

DIPNOTLAR :

* 900 ALINAN TEMINATLAR HESABI
= 901  ALINAN TEMINATLAR ALACAKLI HESABI

99.000,00 TL'dir.
99.000,00 TL'dir.
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Tablo 44: Doner Sermaye isletmesi Gelir Tablosu

isletme Kodu / Adi : 39225400 / Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

01/01/2019
311212019

A- BRUT SATISLAR 691.842,49
1- Yurt Igi Satislar 669.331,11
2-Yurt Digi Satiglar 0,00
3- Donlstim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 22.511,38

B- SATIS INDIRIMLERI (-) 0,00
1- Satistan ladeler (-) 0,00
2- Satig Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 0,00

C- NET SATISLAR 691.842,49

D- SATISLARIN MALIYETI (-) 133.278,21
1- Satilan Mamuller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 133.278,21
4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI 558.564,28

E- FAALIYET GIDERLERI (-) 450.469,13
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 450.469,13
4-Donlstim Giderleri (-) 0,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 108.095,15

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 0,00
1- Faiz Gelirleri 0,00
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlar (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 108.095,15

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00

DONEM KARI VEYA ZARARI 108.095,15

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 108.095,15
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitsinde egitim-6gretim ve arastirmalar gercevesinde diizenlenen
ulusal ve uluslararas! toplanti, seminer, sempozyumlar ve Sakarya ili sanayi kuruluglari ile ekonomik
alanda katkida bulunmak tizere yapilan gesitli ortak galismalar ve bunlara iliskin faaliyetler yapiimaktadir.
Yapilan faaliyetlerle ilgili verilen kisa bilgiler agagida yer almaktadir.

B.1.1. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 45: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tiirli Sayisi

Sempozyum ve Kongre 121
Konferans 36
Panel 43
Seminer 47
Acik Oturum 5
Soylesi 14
Tiyatro 1"
Konser 7
Sergi 18
Turnuva 9
Teknik Gezi 39
Egitim Semineri 67
TOPLAM 417

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ nde gerceklestirilen bilimsel ve sosyal faaliyetler ile kurumlar
arasl igbirlikleri kapsaminda yurutilen galismalar kisaca asagida dzetlenmigtir.
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BILIMSEL FAALIYETLER, YARISMALAR ve ODULLER

L asstuidabttan

Cumhurbaskanhigi 2019 Prof. Dr. Fuat
Sezgin Y1l etkinlikleri kapsaminda Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan
“Insanligin Ortak Mirasi Bilim Tarihi” konulu
panel dizenlenmistir. Teknoloji Fakiltesi
dekani Prof. Dr. Yusuf Cay'in moderatorlik
ettigi panelde, insanligin bilim gegmisinde
kandil olmus bilim adamlarindan &rnekler
verilerek islam Bilim Tarihi ve Teknolojisi
uzerinde durulmustur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
binyesinde kanser tedavisinde kullaniimak
uzere cihaz gelistiriimistir. Teknoloji Fakiltesi
Ogretim Uyelerinin  TUBITAK tarafindan
Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma
Destek Programi kapsaminda desteklenen
proje  kapsaminda kanser tedavisinde
kullaniimak uzere, Cok Isinlama Modlu Foto
dinamik Terapi Lazer Sistemi gelistirilmis ve
prototipi  Uretilmistir. Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi gelistirilen bu cihaz ile
YOK Ustiin Basari Odiline layik goriilerek
“Topluma Hizmet Odili” almaya hak
kazanmistir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi,
Van Yiizinci Yil Universitesi ve Karabilk
Universitesi isbirligi ile organize edilen “3.
Uluslararasi Dogal Afetler ve Afet Yonetimi
Sempozyumu” Van Yiiziincii Yil Universitesi

ev sahipliginde gergeklestirilmigtir.
Sempozyumda Afet Lojistigi Planlama ve
Koordinasyonu, Afete Duyarli Kentlegsme,
Afetlerde Bilgisayar ve Teknoloji Kullanimi,
Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi ve Sismik
Tehlike Analizi gibi konulara deginilmigtir.
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25-28 Aralik 2019 tarihlerinde Turkiye Ascilar
ve Sefler Federasyonu (TASFED) tarafindan
17.si organize edilen Uluslararasi istanbul
Mutfak Gunleri'ne ulusal ve uluslararasi
gastronomi yarismalarinda onemli basarilar
elde eden Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi katilmistir. 16 yildir dizenlenen
ve Tarkiye'nin en buylk gastronomi
yarismas! ve festivali olan organizasyonda
Turizm Fakiltesi farkli kategorilerde 3 giimis
ve 2 bronz madalya kazanmigtir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Hendek Meslek Ylksekokulu ve Hendek
Belediyesinin  birlikte  organize  ettigi
“Girisimcilik ve Proje Dongusu Yonetimi”
semineri gerceklestiriimistir. Arastirma ve
Proje Gelistirme Uzmani Mehmet Can
Soyhan'in ~ konuyla ilgili  tecribelerini
paylasarak proje ve girisimcilik kdltlrindn
olugmasinin énemi vurgulanmistir.

TUBITAK tarafindan bu yil 15.'si diizenlenen
Efficency  Challenge  Elektrikli  Arag
Yariglarinda toplam 87 arag katilmistir.
Elektrikli araglar kategorisinde 87 aractan
26's! finale kalmig ve Universite ogrencileri
tarafindan tasarlanan 2,9 kilowatt guctnde bir
guc Unitesine ve 220 kilometrelik menzile
sahip olacak sekilde tasarlanan Revolt isimli
elektrikli ara¢ yarismada 9. olmustur.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji ~ Fakultesi  6grencileri ~ Turkiye
Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi dnclliglnde
duzenlenen TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivalinde temsil etmistir. 4 aylik
bir galisma sonucunda gelistirilen su alti araci
su altindaki ¢Opleri toplayarak ylzeye
¢lkarma, denizalti kurtarma, otonom olarak
halkadan ge¢me, harf tanima ve denizalti
aracina en yakin mesafede yaklasma gibi
ozelliklerle galismaktadir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Akyazi Meslek Yiksek Okulu Muhasebe ve
Vergi Bolumd "Muhasebeci Olmak" adli
seminer  dUzenlenmistir. Seminerde
ogrencilere  muhasebe = mesleginin
gecmisten bugine gelisimi ve meslegin
onemi ile ilgili bilgiler verilmigtir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Teknoloji Faklltesi ~ akademisyenleri,
enjeksiyon sirasinda hastalarin damarlarinin
daha kolay bulunmasinin yani sira el ve
ayak damar goruntuleri aracihgiyla kimlik
tespiti yapabilme 0zelligine sahip olan ve
emniyet, hastane ve adliye gibi bir cok yerde
kullanilabilecek cihaz geligtirmistir.
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SOSYAL FAALIYETLER

15 Temmuz darbe girisiminin  3'Unci
yildonimu kapsaminda “15 Temmuz Darbe
Girisimi ve Milletin Zaferi” konulu panel
dlzenlenmigtir. SETA  Genel Koordinator
Yardimcist  Prof. Dr. Kemal inatin
moderatorliginde  gergeklesen  panele
SETA Toplum ve Medya Arastirma DirektorU
Dr. ismail Caglar, Gazeteci Yazar Halime
Kokge ve Sakarya 15 Temmuz Gazisi Avukat
Mehmet Akyazici  konusmalarinda 15
Temmuz ruhuna vurgu yapmistir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
“Sakarya  Universitt ~ Tercih  Giinleri”
kapsaminda Universite O0grenci adaylar ve
egitimciler bir araya gelmistir. Fuara devlet ve
vakif Universiteleri olmak (izere 18 Universite
katilarak stant acilmistir. Uzman egitim0Qciler
tarafindan CGniversite Ogrencisi adaylara ve
rehber ogretmenlere yonelik; Universiteye
Gegiste Yeni Sinav Sistemi, Sinav Stresi ve
Motivasyon, Yeni Sinav Sisteminde Basari,
Kariyer Planlama, Gelecegin Meslekleri ve
Meslek Segimi gibi birgok konuda egitim
seminerleri verilmigtir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
akademik ve idari personel ile 6grencilerine
yonelik Adapazari - Sapanca karayolu
Uzerinde Sakarya merkeze 12 km.
uzaklikta bulunan, 27.14 hektar alana sahip
yiriylis ve dinlenme alani olan Arifiye I
Ormani  Doga  Yurlylsu  etkinligi
gergeklestirmistir.  Yaklasik 100  kisinin
katildigr  etkinlikte 7 km'lik ydrlyus
gerceklestirilmigtir.
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Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
desteklenen 2019 Genglik Projeleri Destek
Programi kapsaminda Universitenin iki projesi
kabul edilmistir. Gelecegin Bekgileri ve ve
Dunya Okulumuzda isimli her iki projede
universiteli genclerin gonullllik esasina dayal
olarak tlkemiz ve insanlik icin yenilikgi fikirlere
ve girisimlere imkan tanimak, kltGrel
etkinliklere ve sanata katilimi Oncelemek,
genglerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerine
katki sunmak, cevreye ve tim canlilara
duyarlih@r artirmak, aktif bir hayat tarzini tesvik
etmek hedeflenmektedir.

/ Universitesi
Personel ve Ogrenci Futbol turnuvasi dostlugu
gelistirmek ve personel arasi iletisimi arttirmak

Sakarya Uygulamali  Bilimler

amaclyla  dizenlenmistir.  Spor  Bilimleri
Fakiltesinin ~ sahasinda  gergeklestirilen
turnuva da Ogrenci Liginde Adapazari Meslek
Yiksek Okulu sampiyon olurken, Personel
Liginde Karasu Meslek Yuksek Okulu
sampiyon olmustur.

Sakarya Uygulamali Bilimler ~ Universitesi
Ogrenci Topluluklar Tanitim Fuari
gerceklestirilmistir. ~ Gergeklestirilen  fuarda
ogrenci topluluklari faaliyetleri ile ilgili bilgiler
vererek, topluluklara olan katihm ve destegin
arttinlmasi amaglanmigtir. Katilimcilarin proje,
muhendislik, yabanci uyruklu o6grenci, sosyal
aktivite, sosyal sorumluluk ve iletisim gibi farkli
alanlarda faaliyet gosteren topluluklarla bir
araya gelmesi saglanmistir.
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B.2. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapalan Yayanlar

Tablo 46: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararasi Makale 228
Ulusal Makale 31
Uluslararasi Bildiri 295
Ulusal Bildiri 22
Kitap 58

B.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 47: Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Ulke/Sehir
Adi

Avusturya

Universite Adi

Vienna University of Technology

Anlasmanin igerigi

Erasmus Degisim Programi

Bulgaristan. University of National and World Economy Erasmus Degisim Programi
Bulgaristan Varna University of Management Erasmus Degisim Programi
Bulgaristan Sofia University St Kliment Ohridski Erasmus Degisim Programi
Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus Degisim Programi

Hirvatistan

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

Erasmus Degisim Programi

ingiltere  University of Wolverhampton Erasmus Degisim Programi
Almanya  Rhein Main University of Applied Sciences Erasmus Degisim Programi
Macaristan  University of Pannonia Erasmus Degisim Programi
Macaristan Edutus University Erasmus Degisim Programi
ispanya  University of Zaragoza Erasmus Degisim Programi
ispanya  University of Oviedo Erasmus Degisim Programi
ispanya Universitat de Girona MEDITERRANI in Barcelona Erasmus Degisim Programi
Litvanya  Marijampole College Erasmus Degisim Programi
Litvanya  Siauliai State College Erasmus Degisim Programi
Litvanya  Business University of Applied Science Erasmus Degisim Programi
Letonya  Rezekne University of Technologies Erasmus Degisim Programi
Letonya  Turiba University Erasmus Degisim Programi
Makedonya International Balkan University Erasmus Degisim Programi
Makedonya Goce Delcev University Erasmus Degisim Programi
Polonya  Powislanski College In Kwidzyn Erasmus Degisim Programi
Polonya  The Koszalin University of Technology Erasmus Degisim Programi
Polonya  Bronislaw Markiewicz State Higher School of Tech. and Economics in Jaroslaw = Erasmus Degisim Programi
Polonya  UTP University of Science and Technology Erasmus Degisim Programi
Polonya  The University of Economy in Bydgoszcz Erasmus Degisim Programi
Portekiz  Polytechnic Institute of Braganca Erasmus Degisim Programi
Portekiz Instituto Politecnico da Guarda Erasmus Degisim Programi
Romanya Romanian-American University Erasmus Degisim Programi
Romanya  University of Craiova Erasmus Degisim Programi
Romanya Dunarea de Jos University of Galati Erasmus Degisim Programi
Romanya  University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj- Napoca Erasmus Degisim Programi
Romanya  University of Pitesti Erasmus Degisim Programi
Romanya  University of Oradea Erasmus Degisim Programi
Tirkiye  Abant izzet Baysal Universitesi Farabi Degisim Programi

Tarkiye Afyon Kocatepe Universitesi Farabi Degisim Programi
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B.4.Proje Bilgileri
Tablo 48: Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 105 - 105 - 412.668,00 TL
TUBITAK 3 6 9 3 684.190,68 TL
DIS KAYNAKLI PROJELER 1 1 2 - 715.179,40 TL
A.B. 1 - 1 - 2.490,00 Euro
1.812.038,08 TL

TOPLAM 110

2.490,00 Euro
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi asamasinda kurumun ggli ve zayif yonlerinin,
firsatlarinin ve tehditlerinin belilenmesi amaciyla gerceklestirilen SWOT analizinde i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri oldukga 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaglarin goruslerinin alinmasi amaciyla
Stratejik Planlama Ekip tiyeleri Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde bulunan 16 birim
ziyaret etmistir. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirimesi kapsaminda “kaynaklarin ve
varliklarin degerlendiriimesi” ve “sireclerin degerlendirilmesi” bagliklari altinda anket sorulari Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan anketler Universite birimlerinde ilgili kisilere
dagitilarak analiz edilmistir. Ayrica birimlerdeki odak gruplar ile yiiz yize gorlserek birimlerin Gigli ve

zay|f yonleri tespit ediimeye ¢alisiimistir.

Gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda universite agisindan genel bir degerlendirme yapilarak elde edilen
bilgiler 1s1§inda tiniversitenin odaklanmasi gereken konu basliklari dnem sirasina gére belirlenmistir. Oz
degerlendirme kapsaminda elde edilen sonuglar tniversitenin giiglii ve zayif yonleri, i¢ ve dis gevre analizi

seklinde bagliklar altinda siralanmusgtir.

A. i¢ Gevre Analizi

A.1. Kaynaklarin ve Varliklarin Degerlendirilmesi

A.1.1. Fiziksel Kaynaklar ve Teknolojik Altyapi

Giiglii Yonler

Derslik sayilari

e Akademik ve idari personele saglanan ofisler

o Dersliklerin fiziki imkanlari

e Personel odalarinda bilgisayar, yazici, dahili telefon gibi donanimlar
e s siireglerinde kullanilan otomasyon programlari

o iletisim teknolojileri

o Guvenlik hizmetleri

e Genel alanlarin temizligi
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lyilestirmeye Agik Yonler

e Universite yerleskelerinin daginikiigi
o \Web sayfasinin gincelligi

e Aclk alanlar

e internet erisim hizi

e Binalarin engelliler i¢in uygunlugu

e Sosyal alanlar

e Laboratuvar ve atolyeler

e Bilgisayar yazilim ve donanimlari

o Ogrenciler igin barinma imkanlari

A.1.2. insan Kaynaklari

Guiglii Yonler

o Ogrenci sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik olarak idari personelin (6grenci isleri calisanlari vb.) gésterdigi
gayret

e idari birimlerle (dekan, dekan yardimcilari, bdlim baskani vb.) iletisim kurabilme olanaklari

e Akademik ve idari personel ile iletisim

e Calisanlar arasi iletisim

o Nitelikli kadro

o istek, 6neri ve sikayet mekanizmalarina katiim ve geri bildirimler

o Universite ydnetiminin katilimci yaklagimi

e Ekip ruhu

e Hizli karar mekanizmalari

e Kismi zamanli 6grenci alimi uygulamasi
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lyilestirmeye Agik Yonler

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Tanima ve takdir mekanizmalari

ise yeni alinan personel igin oryantasyon siirecleri

Calisanlara ve 6grencilere saglanan saglik, kilttr ve spor hizmetleri
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi

Bollmler arasi akademik personel dagilimi

Personele saglanan egitim olanaklari ve kaynaklari

Akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim destegi

Personelin i yukd dagilimi

A.1.3. Ogrencilerle iligkiler

Giiglii Yonler

Ogrencilerle iletisim mekanizmalari

Ogrenci beklenti, éneri ve sikayetlerinin alinmasi konusunda yapilan galismalar
Ogrenciyi sektorle bulusturan kariyer giinleri vb. giinlerin diizenlenmesi

+1 Uygulamali Egitim Modeli ile mesleki tecrlibe sahibi mezunlar

Lisansustl ogrenci alim suregleri

Sektore yonelik lisanststl programlar

lyilestirmeye Agik Yonler

Birim/bolum/program tanitimlari

Ogrenci topluluklarinin azligi

Oryantasyon egitimi

Yabanci dil egitimi

Mezunlarla iligkilerin strdirtlmesini saglayacak mekanizmalar
Ogrencilere saglanan yemek burslari

Ogrencilerin aidiyet duygusu

Ogrencilere saglanan saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri

Ogrencilerin yeteneklerinin degerlendiriimesi igin saglanan imkanlar

Aktif 6grenci sayisinin ve derse katilimin azlig
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A.2. Siireglerin Degerlendirilmesi

A.2.1. Egitim-Ogretim Siiregleri

Giiglii Yonler

+1 Uygulamali Egitim Modelinin mesleki bilgi ve becerileri gelistiriyor olmasi

e Uygulamali bilimlerde program gesitliligi

e TUm programlarin egitim amagclari ve giktilarinin tanimli ve yayinlanmis olmasi

e Bolum ve programlarin bolge ve ginin ihtiyaglar dogrultusunda olusturulmasi

e Program, ders planlari ve ders igeriklerinin esdeger programlarla kargilastirilarak guncellenmesi

e Programlarin ders planlarinin paydaslarin gorusleri alinarak ve benzer programlarla kargilastirilarak
hazirlanmasi

e TUm derslerin program ciktilari ile iligkilendirilmis ve program ciktilarini kazandiracak o6gretim
yontemleri ile tanimlanmis olmasi

o Derslerin ig yikine dayal kredilendiriimesi

e Proje calismalari vb. gibi yeni ders degerlendirme yontemlerinin tanimlanmig olmasi, program
ciktilarinin kazandiriimasi ve dlgtlmesi

e MYO'larda CAP / Yan dal uygulamalarinin baglatiimis olmasi

o Ogrencilerin ders materyallerine (giincel ders notlari, ders sunumlari, ddev vb.) internet iizerinden

erisim imkanlari

o Universite-Sanayi is birlikleri gercevesinde tezler

lyilestirmeye Acik Yonler

e Lisans ve lisansUstl egitimde sosyal programlarin eksikligi

o Dijital donUsumu saglanan ders sayisinin azlig

e Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) hakkinda bilgilendirme

e Erasmus, Mevlana vb. degisim programlarinin aktif olarak uygulanamamasi
e Yabanci dil egitimi

o Fakilte sayisinin azligi

e Lisans programlarinin azlig

e Lisansusti programlarin azhig
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Hazirlik 6gretiminin olmamasi

Birimler arasi ortak egitim faaliyetlerinin olmamasi
Degisim programlarina gelen akademisyen sayisinin azligi
Teknik geziler ve benzeri aktiviteler icin butge yetersizligi

Bazi derslerde dlgme ve degerlendirme yonteminin dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumsuzlugu

A.2.2. Aragtirma-Gelistirme Siirecleri

Giiglii Yonler

Bitirme tezlerinde sektore yonelik konularin tesvik edilmesi
Ogrencilerle iletisimin siirekliligi

Paydaslarla ydratilen igbirlikleri

Akademik personelin yetkinligi

Ar-Ge tabanli lisansustu 6grenci danismanligi

Yenilik¢i ve yaratici fikirlere agik olunmasi

lyilestirmeye Agik Yonler

Universite tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayis
Bilimsel etkinliklerin duyurulmasi

Akademik personelin yurtdisi Ar-Ge faaliyetlerinin tesviki
Ar-Ge tabanli calismalari destekleyen ders gesitliligi

BAP destekleri

Ar-Ge laboratuvarlarinin yetersizligi

Bilimsel ve kultirel dergilerin sayisi
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A.2.3. Uygulama-Hizmet Surecleri

Guglii Yonler

Kamu kurum kuruluslari ve sektorle igbirlikleri

SAYEM' in kurulmus olmasi

lyilestirmeye Agik Yonler

Yemek burslari

Bazi ilgelerdeki barinma sorunlari

Yemek hizmetleri

Yemekhane kapasitesi

Kamps alani igerisinde yapilan etkinliklerin yeterlince duyurulamamasi
Sosyal, kltirel ve spor etkinliklerinin ve sosyal ortamlarin yetersizligi
Kurumsal duzeyde sosyal sorumluluk caligmalarinin yetersizligi
MYOQ'lara ulagim sorunu

Kantin hizmetleri

A.2.4. Yonetsel, idari ve Destek Siregleri

Giiglii Yonler

Kurumsal iletigim

Calisanlarin sureglere katilimi

Etkin ve gevik yonetim anlayis

Universitedeki kurul ve komisyonlarin etkin galismasi

Liderlerin takim calismalarindaki rolu ve destegi

lyilestirmeye Acik Yonler

Finansal kaynaklar
Ogrencilerin yonetsel siireclere katilimi
Kurumsal duyurularin gesitliligi ve yayilimi

Ulusal ¢apta medya araglarinin kullanimindaki yetersizlik.
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B. Dis Cevre Analizi

Universitede dis cevre analizi 6z degerlendirme calismalari ile birlikte gerceklestirilmistir. Bu analiz
calismalarinda potansiyel rakipler, tedarikgiler ve alicilar, mezunlar ile ilgili gelismeler, ikame hizmetler,
yuksekogretim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler, sosyal, kulturel, toplumsal ve bilimsel
gelismeler ile son olarak yasal dizenlemeler ve hikumet politikalari ile ilgili gelismeler birlikte
degerlendirilmistir. S6z konusu analiz neticesinde firsat ve tehditlere iliskin elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.

Firsatlar

e Universitenin sanayinin yogun oldugu bir bdlgede yer aliyor olmasi

o Universitenin stratejik bir cografi konuma sahip olmasi

o Universitenin yeni kurulan bir Giniversite olmasi ve ihtiyaca yonelik yeni béliimlerin agilacak olmas|
e Yeni kurulan bir Universite olmasina ragmen hélihazirdaki altyapi ile strece baglamasi

e Potansiyel dgrenciyi cekecek bollim/programlar

e +1 Uygulamali Egitim Modelinin rekabet avantaji

e Yeni bir Universite olunmasi

e SAYEM sertifika programlari

e TTO’nun kurulmasi

e MYO'larin sektdrel odaklasma galismalari (benzer béllimlerin ayni ilgelerde toplanmasi)

e Yerel dinamiklerle olan guglu iletisim ve igbirligi
Tehditler

e Birlesik kampUs ve bolinme sUrecinden kaynaklanan sorunlar nedeniyle ortak sunulan hizmetlerin
strdurdlebilirligi

e  Bolim/program kontenjan sayilarinin yuksek olmasi

e Potansiyel 6grenciler tarafindan tercih edilmeyen programlarin kapanmasi

e Ogrenci devamsizliklari ve okulu birakmalari

o Universite sayisinin goklugu

e Yeni kurulmus bir Universite olmasi
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Bu bilgiler 1s1g1 altinda asagidaki tabloda Universitenin guglu ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit durumlari

ozetlenmigtir.

Tablo 49: GZFT Analizi

Giiglii Yonler Zayif Yonler

+1 Uygulamali E@itim Modeli Merkez kampusun olmamasi

Program cesitliligi Yabanci dil egitimi

Plan ve program iceriklerinin otomasyon (zerinden B N
Prog ¢ y Atélye ve laboratuvarlarin yetersizligi

yurdttlmesi

Universite-Sanayi isbirligi Proje desteklerinin yetersizligi

Personelin yetkinligi Sosyal, kulttirel ve spor etkinliklerinin yetersizligi

Etkin ve gevik yonetim anlayis! Dijital donUsumu saglanan ders sayisinin azlig!
Calisanlarin siirelere katilim) :i?rilgesafelerdeki yerleskelerde ulagim ve barinma
Ogrenci odaklilik Ogrencilerin yonetsel stireglere katilim

Ogrencilerle iletisim mekanizmalari Ogrencilerin aidiyet duygusu

- Aktif 6grenci sayisinin ve derse katilimin azhigi

- Personel sayisinin azligi

- Kurumsal tanitim faaliyetlerinin yetersizligi
Firsatlar ’ Tehditler

Birlesik kampUs ve bolinme surecinden kaynaklanan
Yeni bir Gniversite olunmasi sorunlar nedeniyle ortak sunulan hizmetlerin
strddrdlebilirligi.

Bolgenin sektorel zenginligi -

Sakarya'nin sanayi, tarim ve turizm kenti olmasi -

Stratejik ve cografi konum -
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Tablo 50'de Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde yapilan durum analizi neticesinde nelere ihtiyag
duyduguna yer verilmistir.

Tablo 50: Durum Analizi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlar ihtiyaglar/Geligim Alanlari

Universite sektor isbirligi cercevesinde
Sektorlin dinamik yapisi goz éninde = proje,  kongre,  sempozyum  vb.

Mevzuat Analizi bulundurularak  Universite sektdr faaliyetlerin  gelistirilerek  akademik
ishirliginde surekliligin saglanmasi.  faaliyetlerin tesvik edilmesi
saglanmalidir.

Tim &grencilerin egitim, Ar-Ge, spor,
kultlr, sanat gibi alanlarda gelismelerini
saflayacak destekleyici programlar
uygulanmalidir.

Ogrencilere etkin rehberlik hizmeti
verilmesine yonelik ¢alismalar yapil-

Universite stratejilerinin Gist politika

Ust Politika Belgelerinin Analizi . y
belgeleri ile uyumunun saglanmasi

malidir.
Katiimcilik anlayigina uygun tim  Bilimsel, sosyal ve kiiltirel gelismeye
Paydas Analizi paydaslarin goriis ve oOnerilerinin = yonelik fiziki imkanlar ve faaliyetler
degerlendirilmesi. arttinimalidir.

Akademik ve idari kadrolarin niceligi ve

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi Kadro kisiti ve egitim planlamasi. niteligi arttirimalidir,

Kurumsal  aidiyet  duygusunun = Kurum Kkiltlirind gelistirecek faaliyetler

AR O ATET olusturulmasi. arttinimalidir.

Egitim  icin  fiziki  altyapinin
yetersizligi. Derslik ve laboratuvar —Yeni kampls alaninin edinilmesi ve
alanlarinin Sakarya Universitesi ile = ingasina baglanmasi gerekmektedir.

ayni alanda olmasi.

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve bilisim altyapisinin = Tim birimlerin ihtiyacina gére gerekli

UG D LT gelistirimesi. donanim ve yazilimlar saglanmalidir.

Yeni kurulan bir Universite olmasi = Déner  sermaye ve  gelirlerinin
Mali Kaynak Analizi nedeniyle doner sermaye ve 6z cesitlendirilerek arttirimasi
gelirlerinin duslik diizeyde olmasi. gerekmektedir.

Ders yiki/arastirma faaliyetlerinin  Akademik faaliyetlerin nitelik ve niceligi

GLEL I SO P AEL dengelenmesi. arttinimalidir.

Egitim-Ogretim  sireclerinde  dijital
dénisim alt yapisinin saglanmasi ve
arttiriimasi.

Dijital doénisime dayali  egitim-

Yiiksekogretim Sektorii Analizi oo .
6gretim sureglerine uyulmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya ilinin, Tiirkiye’nin niifus yogunlugunun en fazla oldugu bélgede, istanbul ve Ankara sehirlerine
yakin cografi konumda bulunmasi, Ulkemizde gen¢ ve dinamik bir nifusun bulunmasi ve
yliksekdgrenime olan talebin glinden giine daha da artmasi Sakarya ilinde yeni kurulan Sakarya

Uygulamali Bilimleri Universitesi’nin tercih edilebilirligini giilii kilmaktadir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde hayata gegirilen uygulamali
egitim modelleri sektorin ihtiyaglarina yonelik 6nemli bir ¢c6zim olugturmaktadir. Akademik galigmalar
sektor ile birlikte sonug odakli, etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmektedir. Universite, sanayi ve
is dunyasi ile birlikte ortak ¢alismalar gergeklestirerek sektoriin beklentilerine ¢ozum tretecek niteliklere
sahip yeni akademik yaklagimlar olusturulmaktadir. Kisa stre igerisinde Universitenin yapilanmasinin
tamamlanmasi ve sonrasinda “akademik calismalariyla is dunyasinin sorunlarina ¢ozimler Ureten,
ayrica yine is dinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda teorik bilgisinin yani sira uygulama becerisine sahip
nitelikli bireyler yetistiren” bir Universite olma misyonunda yapilacak ¢alismalar ile yeni yaklagimlar

ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Universite misyonunun yerine getirebilmesi iin ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda kendini
surekli guncelleyen ve iyilestiren bir yapiya sahip olmasi yaninda, kurumun mevcut kaynaklarinin etkili
ve verimli bir sekilde yonetiimesinin yani sira misyon dogrultusunda amag ve hedeflerinin
gerceklestiriimesine olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin edilmesi ve desteklenmesi 6nem arz

etmektedir.
Ayrica Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin gerek egitim-6gretim alanlarindaki gerekse AR-GE

alanlarindaki oncelikli ihtiyaglar hususunda yapilanma surecini ivedi bir sekilde tamamlamasi

gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust y6netici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve dlzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Sakarya-Subat 2020)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektor
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MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICiSINiIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGrGtildigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilimasini temin etmek Gzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disunce ve onerilerimin zamaninda
ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler’ bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sakarya-Subat 2020)

Cengiz KARADENIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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