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Ulkemizin kalkinmasma katkida
bulunmak i¢in, yliksek verimi
gerceklestirecek bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina sahip nitelikli insan
giiclinii yetistirmek oncelik
tasimaktadir. Mesleki acgidan iyi
yetismis insan giicii, olusabilecek
olumsuzluklar1  azaltacagr  gibi
iilkenin ekonomisine, kaliteli mal
ve hizmet iiretilmesine de onemli
katkilar saglayacaktir.

Bir  egitim  kurumu  olarak
iiniversitemiz, genis ilgi alaninda
bilim ve teknoloii liretimine katkida

bulunmanin yaninda 6grencilerimizi, degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilen, mesleki acidan yetkin,
elestirel ve analitik diisiinebilen, iletisim becerileri yiiksek, uygulama becerilerine sahip nitelikli bireyler
olarak yetistirmek i¢in sektor ile birlikte caligmaktadir.

Universitemizde is diinyasmnin beklentilerini karsilayacak bilgi ve uygulama becerisine sahip nitelikli insan
yetistirmek i¢in egitim 6gretimin bir ddneminin isletmelerde yapilmasini kapsayan Meslek Yiiksekokullari
icin 3+1, Fakiilteler i¢in 7+1 Egitim Modeli uygulanmaktadir. Bu modeller ile iiniversite ile is diinyas1 isbirligi
gelistirilmekte, Ogrencilerimiz daha mezun olmadan is bulmakta, isverenler nitelikli insan kaynagina
ulagsmakta, akademisyenler is diinyasi ile ortak ¢aligmalar yapmaktadir.

Universite-toplum-is diinyas1 ve uluslararasi etkinlik zinciri ile iyiden miikkemmele dogru akademik heyecan
olusturulmasi, iilkemizin diinyaya agilmasina katki verecek sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet
giicliniin artirilmasi i¢in akademik isbirligine yonelik caligmalarin yapilmasi, entelektiiel birikimle iiretilen
bilgi ve ar-ge faaliyetlerinin teorik seviyede kalmayarak ¢iktiya doniistiiriilmesi ve toplumla paylagma
mekanizmalariin gelistirilmesi ile faydaya doniistiiriilmesi ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince; Y1l boyunca
yiiriitiilen faaliyet ve yatirim harcamalarinin yerinde, zamaninda ve gerektigi Olgiide yapilmasina 6zen
gosterilmesi ve ayrica kamu kaynaklarimin kullanimina iliskin hesap verilebilirligin saglanmasi acisindan bu
raporlarin hazirlanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, 2018 yilinda Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin idare faaliyet raporu kamuoyuna saygi ile duyurulur.
(Subat 2019)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektor



TARIHCE

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi, 09.05.2018 tarih ve 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Ile
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ek madde 184'ii ile kabul

edilip 18.05.2018 tarihli Resmi Gazete' de yaynlanarak kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibari ile 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, aktif
olan Teknoloji Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, ile Ulastirma ve Lojistik, Tarim
Bilimleri ve Teknoloji, Saglik Bilimleri ve Bati Karadeniz Deniz Bilimleri Fakiilteleri olmak tizere 7
fakiilte; Yabanci Diller ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olmak tizere 2 Yiiksekokul; Adapazari
Meslek Yiiksekokulu, Arifiye Meslek Yiiksekokulu, Akyazi Meslek Yiiksekokulu, Ferizli Meslek
Yiiksekokulu, Geyve Meslek Yiiksekokulu, Hendek Meslek Yiiksekokulu, Karapiircek Meslek
Yiiksekokulu, Karasu Meslek Yiiksekokulu, Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu, Kocaali
Meslek Yiiksekokulu, Pamukova Meslek Yiiksekokulu, Sapanca Meslek Yiiksekokulu, Sapanca Turizm
Meslek Yiiksekokulu, Sogiitlii Meslek Yiiksekokulu, Tarakli Meslek Yiiksekokulu olmak {izere 11 aktif
15 tane Meslek Yiiksekokulumuz bulunmaktadir. Rektorliige bagli koordinatorliikler (Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigli ve Bilimsel Arastirma ve Projeler
Koordinatorliigii) ile Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Bagkanligindan olusan idari birimler bulunmaktadir.
Toplam 401 akademik ve 144 idari personel ile iiniversitemizde egitim-6gretim goren 24.495 6grenciye

hizmet verilmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Misyonu,

Mesleki acgidan yetkin, uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte

bilim, teknoloji ve hizmet liretmektir.
Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Vizyonu,

Universitemiz vizyonu 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plan dahilinde belirlenecektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununa gore iiniversitemizin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile



diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Rektor

Glinlimiiz yliksekogretim sistemi iginde tiniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir Rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim iist kurullarin
baskanligin1 yapar. Rektoriin gorevlert,

a. Universite kurullarma baskanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarm
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmaktir.

Ayrica iniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim O6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



3. Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar: oy hakki
olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiuksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,



d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yo6netim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede

sorumludur.

6. Enstitii
Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
midiirii, rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

7. Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547

sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



8. Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f. Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Bagkanliklar1 asagida resimde yer alan Esentepe
Kampiisii igerisinde bulunan T2 binasimin st iki katinda hizmet vermektedir.
Universitemizin fiziksel yapisina iliskin kapal1 ve acik alanlarina ait bilgiler Kapali ve Acik

Alanlar baslig1 altinda tablo halinde gosterilmistir.




Kapali ve A¢ik Alanlar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESiI KAPALI ALAN (M2)

BIRIMVLER - — - - : DEPO+ARS] ACIK ALAN (M2) TOPLAM (M2)
iDARI BIRIMLER | DERSLIK | LABORATUAR+ATOLYE |SOSYAL ALAN| KANTIN+Y.HANE | | "\ 0 "\ 7 |SPORALANI| TOPLAM
GENEL SEKRETERLIK (Daire Bagkanliklari Dahil) 842 98 498 1438 1438
TEKNOLOJi FAKULTESI 4865 2856,8 3278,5 2185 177 5375,5 16771,3 10000 26771,3
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU 107 55 162 162
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1177,4 941,4 436 35 7766 2640 12995,8 10800 23795,8
SAPANCA TURIZM FAKULTESI 8495 1247 187 675 588 6528,5 10075 0 10075
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU (KAYNA 550,3 564,2 393 200,5 221,6 1929,6 2000 3929,6
KAYNARCA SEY.SEL.MYO 266,9 556,3 159,8 53 278,55 323,2 1637,7 6000 7637,7
ADAPAZARI MYO 1419,2 23253 224,9 113,5 516,5 4505,2 9104,6 3000 12104,6
AKYAZI MYO 4385 717,8 593,3 152,8 578 1389,6 3870 7000 10870
FERIZLi MYO 238 235 241 2395 598 15515 6000 7551,5
GEYVE MYO 595,3 1390,3 278,8 145 522 1663,7 4595,1 4000 8595,1
HENDEK MYO 518,6 1028,2 409,7 48 95 856,5 2956 3000 5956
KARASU MYO 488,6 664 330 57 242 1205,8 2987.4 7000 9987,4
PAMUKOVA MYO 578,5 1158,8 4545 592,6 2405 14143 4439,2 10000 14439,2
SAPANCA MYO 387,5 870,5 54 165 174,5 1048,2 2699,7 3000 5699,7
SAPANCA TURIZM MYO 201 517,1 114 24,4 557,6 1504,1 3000 4504,1
SAPANCA SOSYAL TESISLER (KIRKPINAR) 328,8 183,6 91,8 2070,2 35 607,6 3317 7000 10317
ARIFIYE MYO 352,4 910,2 389,7 176,5 258,5 1355,7 3443 4000 7443
TOPLAM 14294,5 16166,5 7200 5226 3980 35970 13440 85477 85800 171277




1.1. Egitim Alam

Universitemiz 7 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Koordinatorlik ile

faaliyetlerini siirdiirmektedir

. Egitim amach alanlar asagidaki sekildedir.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi 1
Sinif 89 85 28 4
Bilgisayar Laboratuvari 33
Diger Laboratuvarlar 32
TOPLAM 154 91 28 5
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Adet Alan (m?)
Kantin 11 1145
Kafeterya 4 641
1.2.2.Yemekhaneler
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 14 2284 1370
Personel Yemekhanesi 5 438 123

1.2.3.Lojmanlar

Miilkiyeti Sakarya Universitesine ait olan ve iiniversitemiz personelinin kullanmakta oldugu lojmanlarla

ilgili bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Sayisi Brit Alam (ma) | 2o Eajmans i Bos Tiojman
Sayisi Sayisi
Lojman 31 2881 30 1




1.2.4. Spor Tesisleri

Adet Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri 5 7795
Acik Spor Tesisleri 14150
1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 7
Konferans Salonu 2 3 1 1
TOPLAM 9 3 1 1
1.2.6.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Kapasite
Adet ..
(Kisi)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 1 200
1.2.7.0grenci Kuliipleri
Adet Alan (m?)
Ogrenci Kuliipleri ( Kurulma Asamasinda ) - -
1.3. Hizmet Alanlar
Kullanan
2
Ofis Sayisi Alan (m?) S (L)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 240 5.413,17 404
Idari Personel Hizmet Alanlari 96 2.105,1 144
1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar 16 1.014,67
Arsiv 20 1.086,15
Atolye 24 4.286

2. Orgiit Yapis1 (Organizasyon Semasi )

Universitemizin organizasyon semas! asagidaki gibidir.
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SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER

Genel Sekreter Yardimeist

dari ve Mali isler
Dairesi Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Saghk Kiiltir
ve
Spor Daire

Yapi Isleri
ve
Teknik Daire g

Diner Sermaye
isletme Miidiirliigi

Rektirliik Basumevi
Sube Miidiirliigi
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4 .
REKTOR
SENATO
YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCILARI
REKTOR DANISMANLARI
AKADEMIK BIRIMLER GENEL SEKRETERLIK
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
YASAM BOYU SPOR BILIMLERI FAKULTESE LISANSUSTU EGITIM KAYNARCA UYGULAMALI ADAPAZARIMYO KAYNARCA SEYFETTIN Genel Sebreter Yarduncis:
EGITIM MERKEZI ENSTITUSU BILIMLER YUKSEKOKULU SELIM MYO
ue KNOLO‘“. T.R SEEER TEKNOLOJi FAKULTESI — YABANCI Diu‘EF‘ AKYAZIMYO PAMUKOVA MYO Bilgi Islem Daire Bagkanhig1
OFisi YUKSEKOKULU
BILIMSEL ARELTITIN TURIZM FAKULTESI AL FUAT CEBESOY MYO SAPANCA MYO SRR iy
PROJELERI Daire Baskanlii
EGITIM MERKEZLERI ﬁ%&f&fﬁpﬁ% ARIFIYE MYO SAPANCA TURIZM MYO Personel Dairesi g
. BATI KARADENIZ DENIiZ P = Strateji Geligtirme
LATOLETHIL UL 0t Il BILIMLERI FAKULTEST FERIZLIMYO URCEK MYO Dairesi Bagkanligi
CATADT T SAGLIK BILIMLERT A -
KOORDINATORLUKLER T GEYVE MYO KOCAALI MYO Hukuk Miisavirligi
ULASTIRMA VE LOJISTIK TEEmE T Koruma ve
FAKULTESI . Giivenlik Sube Midirligi
Stratejik Planlama ve
KARASUMYO SOGUTLU MYO Kalite Yiinetim Sistemleri
Sube Miidiirligi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Merkez kampiisii, 1500 Mbps Metro hatt1 ile ULAKNET

omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda 5 - 100 Mbps arasinda degisik kapasitede

metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz calisanlar1 ve dgrencilerimiz bu baglantilar iizerinden

internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Universitemizdeki is siirecleri biiyiik ol¢iide

elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Not

Degerlendirme Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, 6rnek olarak verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve

degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak kullanarak, oniimiizdeki yillarda is siireglerinin tamamini

elektronik ortama tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir ¢alisma ortami olusturmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

3.1.Yazilmlar
Yazilim Aciklama
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tiim Birimler Tarafindan kullanilmaktadir.
E Biitce Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
MYS Muhasebe Yonetim Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
AMP Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
Niyan Stajer Ogrenci Takip Sigorta Programi
Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi

3.2.Bilgisayarlar

Adet
Masa Ustii 2.026
Diziistii 155
TOPLAM 2.181

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Adet
Kitap Sayisi 13.196
Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi
Gorsel Isitsel Kaynaklar
Elektronik Kitap Sayist
TOPLAM 13.196
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6 242
Slayt Makinesi 1 3
Tepegoz 12
Barkot Okuyucu 22 12
Baski Makinesi 1 4 1
Fotokopi Makinesi 19 28
Faks 9 4
Fotograf Makinesi 4 5 3
Kameralar 60 18
Televizyonlar 16 11
Yazici 370 129
Tarayicilar 35 17
Miizik Setleri 2 2
Mikroskoplar 12
Dvd Oynatici 1
Laboratuvar Cihazi 4 712 7

4.Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 25 35 60 25
Dogent 23 40 63 23
Dr.Ogr.Uyesi 111 62 173 111
Ogretim Gorevlisi 219 104 323 219
Aragtirma Gorevlisi 23 110 133 23
TOPLAM 401 351 752 401
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor 1-Giiney Kore 1-Teknoloji Fakiiltesi
2-Suriye 2-Teknoloji Fakiiltesi
e i 1-Uygulamal1 Bilimler
Dr.Ogr.Uyesi 1-Avusturya Yiiksekokulu
TOPLAM 3 3
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4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor 1-Teknoloji Fakiiltesi 1-Sakarya Universitesi
1-Akyaz1 MYO 1-Sakarya I:Jniversitesi
Dogent 2-Karasu MYO 2-Sakarya Universitesi

3-Spor Bilimleri Fakiiltesi

3-istanbul Esenyurt Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

1-Ferizli MYO

2-Karasu MYO
3-Adapazar1 MYO
4-Adapazart MYO
5-Adapazart MYO
6-Uygulamai Bilimler YO
7-Pamukova MYO

8-Geyve MYO

9- Akyaz1 MYO
10-Adapazar1 MYO
11-Hendek MYO
12-Uygulamal1 Bilimler YO
13-Uygulamal1 Bilimler YO
14-Sapanca MYO

15-Spor Bilimleri Fakiiltesi

1- Sakarya Universitesi
2- Sakarya Universitesi
3- Sakarya Universitesi
4- Sakarya Universitesi
5- Sakarya Universitesi
6- Sakarya Universitesi
7- Sakarya Universitesi
8- Sakarya Universitesi
9- Sakarya Universitesi
10- Sakarya Universitesi
11- Sakarya Universitesi
12- Sakarya Universitesi
13- Sakarya Universitesi
14- Sakarya Universitesi
15-IstanbulEsenyurt Universitesi

Ogretim Gorevlisi

1-Sapanca MYO
2-Geyve MYO
3-Geyve MYO
4-Adapazart MYO
5-Hendek MYO
6-Sapanca MYO
7-Karasu MYO
8-Geyve MYO
9-Akyaz1 MYO
10-Adapazar1t MYO
11-Adapazart MYO
12-Geyve MYO
13-Akyaz1 MYO
14-Geyve MYO
15-Adapazart MYO
16-Akyaz1 MYO
17-Uygulamal1 Bilimler YO
18-Pamukova MYO
19-Adapazart MYO
20-Adapazart MYO

1- Sakarya Universitesi

2- Sakarya Universitesi

3- Sakarya Universitesi

4- Sakarya Universitesi

5- Sakarya Universitesi

6- Sakarya Universitesi

7- Sakarya Universitesi

8- Sakarya Universitesi

9- Sakarya Universitesi

10- Sakarya Universitesi

11- Sakarya Universitesi

12- Sakarya Universitesi

13- Sakarya Universitesi

14- Sakarya Universitesi

15- Sakarya Universitesi

16- Sakarya Universitesi

17- Sakarya Universitesi

18- Sakarya Universitesi

19- Istanbul Kent Universitesi
20-Bursa Uludag Universitesi

TOPLAM

39

39
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4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

2-Ingaat Miihendisligi

2-Sakarya Universitesi

Unvam Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesir 1-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1-Sakarya Universitesi
2-Makine Miihendisligi 2-Sakarya Universitesi
1-Mekatronik Miihendisligi 1-Sakarya Universitesi
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

1-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
2-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
3-Elektirik ve Elektronik Miihendisligi
4-Turizm Fakiiltesi

5-Sapanca Turizm MYO

6-Ferizli MYO

7-Lisanstistli Egitim Enstitiisii

1- Sakarya Universitesi
2- Sakarya Universitesi
3- Sakarya Universitesi
4- Sakarya Universitesi
5- Sakarya Universitesi
6- Sakarya Universitesi
7- Sakarya Universitesi

TOPLAM

11

11

4.5.S0zlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor 2
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3
4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 26 57 92 131 92
Yiizde % 0,74 6,48 14,21 22,94 32,66 22,94
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 115 221 336
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 23 49 72
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 4
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 50 56
TOPLAM 144 343 487
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

) Yiiksek
IIk6gretim Lise Onlisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 4 22 50 62 6
Yiizde % 2,77 15,27 34,72 43,05 4,16
4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yl 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 13 17 17 20 70
Yiizde % 2,08 2,77 9,02 11,8 11,8 13,88 48,61
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
12;250 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 8 23 20 58 30
Yiizde % 1,38 2,08 5,55 15,97 13,88 40,27 20,83
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
Fakiilte 3.047 | 802 |3.849|2.281| 436 | 2.717 - - - 5.328 | 1.238 | 6.566
Yiiksekokul 166 93 259 - - - - - - 166 93 259
Enstiti 966 259 1225 75 48 123 2 2 4 1043 309 1352
Meslek 6.408 | 4.443 |10.851| 3.747 | 1.720 | 5.467 | - . - |10.155 | 6.163 | 16.318
Yiiksekokulu
TOPLAM 10.587 | 5.597 | 16.184 | 6.103 | 2.304 | 8.907 2 2 4 16.692 | 7.803 | 24.495
5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
} I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam | Yiizde*
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Fakiilte 124 24 148 120 10 130 - - - 278 4,07
Yiiksekokul 7 6 13 - - - - - - 13 0,19
TOPLAM 131 30 161 120 10 130 - - - 291 4,26

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilte 1.111 949 162 85,41
Yiiksekokul 62 61 1 98,38
Meslek Yiiksekokulu 4.561 4.273 288 93,68
TOPLAM 5.734 5.283 451 92,13

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans
Birim Program Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz
L1sap§p§Fu Egitim Antrenorliik 33 33
Enstitiisu
Lisansustii Egrtim Rekreasyon 21 21
Enstitiisu
Lisanstistli Egitim e o e 198
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi | 166 32
Lisansiistii Egitim e iteas 52
Enstitiisii Spor Yoneticiligi 46 6
Lisansustii Egrtim Biyomedikal Miihendislik 23 23
Enstitiisu
Lisansustii Egrtim Elektrik Elektronik Miihendislii 44 16 60
Enstitiisu
Lisanststd Egitim insaat Miihendisligi 106 11 17
Enstitiisu
Lisansiisti Egitim fmalat Mithendisligi 141 13 154
Enstitiisu
Lisansiisti Egitim Mekatronik Miihendisligi 69 25 %4
Enstitiisu
Lisansiisti Egitim Makine Mithendisligi 36 6 42
Enstitiisu
Llsaps_}lgFu Egitim Metalurji ve Malzeme Miih 60 16 76
Enstitiisu
Lisanststii Egitim Otomotiv Mithendisligi 08 7 105
Enstitiisu
Lisansiisti Egitim Turizm Isletmecilii 15 | 4 43 162
Enstitiisu
Lisansiistii Egitim . _ e 32
Enstitiisii Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 23 9
Lisansiistii Egitim . e 24
Enstitiisii Makine Egitimi 19 5
Lisansiistii Egitim e 26
Enstitiisii Metal Egitimi 20 6
Lisansiistii Egitim e 8
Enstitiisii Yap1 Egitimi 8
TOPLAM 1028 4 195 1227




5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Erkek Kadin Toplam
Fakiilte 408 65 473
Yiiksekokulu 10 4 14
Enstitii 17 9 26
Meslek Yiiksekokulu 51 6 57
TOPLAM 486 84 570

5.2. Hukuki Hizmetler

2018
Dava Dosyalari Icra Dava
(Adet) (Adet)

Onceki Yillardan intikal Eden Dosya

llgili Y1l iginde Agilan Dava Dosyasi
Lehe Hitam

Aleyhe Hitam
Idari Yarg1 Dosyalari 1

Sonuglanan

Adli Yargt Dosyalar1

Cumbhuriyet Bagsavciligi Su¢ Duyurusu

5.3.Destek ve Yardim Hizmetleri

Say1
Burs-Kredi Destekleri 495
Doga Yiiriiytisleri 2
Kiiltiir Gezileri 6
Engelli Ogrenci Sayist 35

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 55

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince
Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign ve bu daireye bagl olarak i¢ Kontrol ve On Mali

Kontrol Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve
stiregler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelikte ve 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 tebliginde belirlenmistir.
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6.1.I¢ Kontroliin Tanimi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin amaglarna, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmugtir.

5018 sayil1 Kanunun 56’nc1 maddesinde ise i¢ kontroliin amagclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglamak iizere
bir kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, tiim faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina

dayanan bir siire¢ olarak ifade edilmistir.

6.2.1¢ Kontroliin Ozellikleri

« I¢ kontrol, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde siirekli ve sistematik bir sekil de yiiriitiiliir,
« I¢ kontrol bir yonetim aracidir,

« I¢ kontrol risk esasma dayalidir.

« I¢ kontrol idarenin biitiin grevlilerini kapsar,

« I¢ kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali olmayan kontroller biitiiniidiir,

« I¢ kontrol sistemi her y1l degerlendirmeye tabi tutulur,

« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

6.3.I¢ Kontroliin Bilesenleri

6.3.1.Kontrol Ortam Standartlar:

Calisanlarin, kurumun amaglar1 ve varlik nedenini bildikleri, kendi gorev ve sorumluluklarini siire¢ yaklagimi
icinde ve tam olarak kavradiklari, insan kaynaklar1 uygulamalarinin yazil olarak objektif kurallara baglandig:
ve c¢alisanlar arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu olmadigi, ¢alisanlarin yeterliginin artirilmasi igin
gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin kontrollere uygun davranarak ¢aliganlara 6rnek
oldugu, kurum calisanlar1 ve birimleri arasinda raporlama ve hiyerarsik iliskilerin ag¢ik ve net olarak
belirlendigi bir caligma ortamini tanimlar.

* Etik Degerler ve Diiriistliik

» Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

* Personelin Yeterliligi ve Performansi

* Yetki Devri
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6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlar

Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen 6nemli riskleri belirleme, analiz etme ve degisen riskleri
gogiislemek lizere i¢ kontrolde degisiklik yapmay1 ifade eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen
siirectir. I¢ kontrol faaliyeti risk esasl olarak gerceklestirilmelidir.

* Planlama ve Programlama

* Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tiim prosediir,
uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmadir.

* Kontrol stratejileri ve yontemleri

* Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

* Gorevler ayrilig

* Hiyerarsik kontroller

« Faaliyetlerin siirekliligi

* Bilgi sistemleri kontrolleri

6.3.4.Bilgi ve letisim Standartlan

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiya¢ duyan kisilere ve yoneticilere belirli bir formatta ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini
saglayacak bilgi, iletisim, biligim, teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.

* Bilgi ve iletisim

* Raporlama

+ Kayit ve dosyalama sistemi

* Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

6.3.5. izleme Standartlari

I¢ kontrol, kurumun karsilastig1 risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum saglamasi gereken dinamik bir
stire¢ oldugundan, bu siirecin; degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip
saglayamadiginin izlenmesi gerekmektedir. izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere
yiirtitiilen faaliyetlerdir.

« I¢ kontroliin degerlendirilmesi

« I¢ denetim
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6.4. i¢ Kontrol Sistemindeki Gorevliler ve Sorumluluklar

6.4.1. Ust Yonetici

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, harcama birimleri ve i¢ denetim birimi araciligryla Universitede yeterli
ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglama, isleyisi izleme ve gerekli tedbirleri alarak gelistirme

sorumlulugu.

6.4.2. Harcama Yetkilileri
Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisi olup, goérev ve

yetki alanlar1 ¢er¢evesinde idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

6.4.3. Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yiiriitenler
gerceklestirme gorevlisidir. Bu gorevliler de 5018 sayili Kanun gercevesinde yapmalart gereken is ve

islemlerden ve bunlara iligkin olarak belirlenmis siire¢ kontroliinden sorumludurlar.

6.4.4. Mali Hizmetler Birimi
5018 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatta dngdriilen bir I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarini baslatmak,
bu amagla Ust Yoneticinin liderliginde harcama birimlerindeki ¢alismalar1 koordine etmek ve teknik destek

saglamak.

6.4.5. Kurum Personeli

Kurumda ¢alisan herkes, i¢ kontroliin isletilmesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin sorumlulugunda
olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gérev tanimi ¢ergcevesinde kendisine verilen ig/islemleri etkin ve verimli bir
sekilde mevzuata uygun olarak yliriitmek durumundadir. Ayrica, kurumun etik degerlerine uygun davranislar

sergilemeli, hata ve usulsiizliikleri {ist yonetime bildirmelidir.

6.4.6. i¢c Denetciler
Ic kontrol sistemine iliskin tasarim ve uygulamalar1 denetleyerek, uygunlugunu ve yeterliligini

degerlendirmek ve i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi kapsaminda Universiteye deger katmak.

6.4.7. Sayistay
19.12.2010 tarihli ve 27790 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan 6085 sayili Sayistay Kanununun 35 ve 36’nc1
maddeleri ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi de Sayistay

Baskanliginin denetim alanina girmistir.

21



6.5. On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali
karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan yerine getirilir. Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin
kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Mali Hizmetler Birimi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
Bagkanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali
karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen kontrollerden olusur. On mali kontrol islemi;
idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yapilir. Harcama birimleri tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol; idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigy, ihtiyaglarin karsilanmasinda
idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi

hususlarini da kapsar.
6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlan Siireci

Universitemizde, I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligince hazirlanmasi gereken Eylem Planima

yonelik ¢aligmalarin stratejik planimizla (2020-2024) birlikte baglamasi planlanmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi genis ilgi alaninda bilim ve teknoloji {iretimine katkida bulunmay,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, problemleri ¢6zebilen, analitik diisiinebilen ve uygulama
becerisine sahip bireyler yetistirmeyi; bunun yani sira, igerisinde yiiriitiilen faaliyetleriyle ve akademik
caligmalariyla iilkemizin teknolojik gelisimine destek olmayir amaglamaktadir. Ayrica bu amaglar

dogrultusunda hedeflerimiz galismalarina basladigimiz 2020-2024 Stratejik Plan dahilinde belirlenecektir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi olarak dnceligimiz;

Egitim ve arastirma siireglerini tiim paydaslarin katimliyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak
stirekli olarak iyilestirmek ve kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun
misyonu ve amaglar1 dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak
ve gelistirmektir. Ayrica kurulus temel politika ve onceliklerimiz 2020-2024 Stratejik Plan dahilinde kapsamli
olarak belirlenecektir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari: Universitemizin bagli olan birimleriyle birlikte 2018 y1l1 biitge uygulama
tablolarina bir sonraki sayfada yer verilmistir. Tablodaki bilgilere Sakarya Universitesi biinyesinde iken

Universitemize baglanan birimlerin Ocak 2018’den itibaren 6denekleri dahil edilmistir.
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1.1.2018 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeler

KURUM/BIRIM ADI :
KURUMSAL KODU  :

2018 Mali Yih

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI (KURUM GENELT)

39.22

Butce Uygulama Sonuclan ve Gergeklesmeleri

(L)

TERTIPLER (Ikinci
Dlizey Ekonomik

ACIKLAMA

KBO (1)

EKLENEN (2)

DUSULEN (3)

TOPLAM ODENEK

SERBEST

HARCAMA (5)

KALAN (6)

HARCAMA

Kodlar itibariyle) (1+2-3) ODENEK (4) ORANI (5/4)
o1 PERSONEL GIDERLERI 202.804.000 30.059.430 6.936.424 225.927.005 225.927.005 225.881.600 45.405 99,98%|
38.40....01.1 MEMURLAR 199.572.000 11.046.130 6.680.000 203.938.130 203.938.130 203.931.405 6.725 100,00%
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 2.666.000 709.600 175.424 3.200.176 3.200.176 3.165.533 34.643 98,92%
38.40...01.3 iSCILER o] 18.204.700 o] 18.204.700 18.204.700 18.204.611 89 100,00%
38.40...01.4 GECICi PERSONEL 328.000 o] 81.000 247.000 247.000 243.543 3.457 98,60%
38.40...01.5 DIGER PERSONEL 238.000 99.000 (o] 337.000 337.000 336.508 492 99,85%
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID. 30.229.000 5.682.495 1.491.000 34.420.495 34.420.495 34.415.638] a.856] 99,99%
38.40...02.1 MEMURLAR 29.691.000 1.492.295 1.472.000 29.711.295 29.711.295 29.710.821 473 100,00%
38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 460.000 250.800 2.000 708.800 708.800 708.732 68 99,99%
38.40...02.3 ISCILER 0 3.914.400 0 3.914.400 3.914.400 3.914.333 67 100,00%
38.40...02.4 GEGICI PERSONEL 60.000 17.000 17.000 60.000 60.000 56.338 3.662 93,90%
38.40...02.5 DIGER PERSONEL 18.000 8.000 o) 26.000 26.000 25.413 587 97,74%
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 26.783.000 3.081.840 7.991.000 21.873.840 21.873.840 21.575.552 298.288 98,64%
38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIML. 0,00%
38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM. 6.263.000 2.485.500 389.000 8.359.500 8.359.500 8.282.637 76.863 99,08%
38.40...03.3 YOLLUKLAR 540.000 108.000 67.000 581.000 581.000 468.969 112.031 0,00%
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 10.000 363.570 o] 373.570 373.570 363.903 9.667 97,41%
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 19.622.000 73.620 7.483.000 12.212.620 12.212.620 12.145.776 66.844 99, 45%
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 46.000 0 0 46.000 46.000 27.801 18.199 60,44%
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID. 222.000 25.550 27.000 220.550 220.550 212.466 8.084 96,33%
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiD. 80.000 25.600 25.000 80.600 80.600 74.000 6.600 91,81%
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 6.953.000 o o 6.953.000 6.953.000 6.759.935 193.065 97,22%
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 5.518.000 (o) (o) 5.518.000 5.518.000 5.518.000 o) 100,00%
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0,00%
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR.YAP.TRNS. 1.402.000 [o] [o] 1.402.000 1.402.000 1.223.923 178.077 87,30%
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00%
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 33.000 o] o] 33.000 33.000 18.012 14.988 54,58%
06 SERMAYE GIDERLERI 22.502.000 6.081.450 2.000.000 26.583.450 26.583.450 14.338.264 12.245.186 53,94%
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.600.000 1.794.450 o) 6.394.450 6.394.450 5.344.937 1.049.513 83,59%
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00%
38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 750.000 62.000 (o] 812.000 812.000 637.968 174.032 78,57%
38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL. 11.102.000 150.000 2.000.000 9.252.000 9.252.000 1.277.525 7.974.475 13,81%
38.40...06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 6.050.000 4.075.000 o) 10.125.000 10.125.000 7.077.835 3.047.165 69,90%
38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00%
o7 SERMAYE TRANSFERLERI o o o o o [ o 0,00%
38.40...07.1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 [3) [3) 0 0 0 0 0,00%
I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERI KURUM TOPLAMI
(01+02+03+05+06+07) 289.271.000 44.905.214 18.418.424 315.757.790 315.757.790 302.970.990 12.786.800 95,95%
TERTIPLER
Ikinci Diize
El((opon(':lik Kod{ar N
Itibariyle)
o1 PERSONEL GIDERLERI 4.451.000 2.667.037 570.585 6.547.451 6.547.451 4.216.061 2.331.390 64,39%
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID. 34.000 4.681 4.581 34.100 34.100 9.380 24.720 27,51%
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 404.000 367.389 473.722 297.668 297.668 156.440 141.227 52,56%
05 CARI TRANSFERLER o 511.464 o 511.464 511.464 511.464 o 0,00%
06 SERMAYE GIDERLERI o 542.000 o 542.000 542.000 537.579 4.421 99,18%
o7 TRANSFER GIDERLERI 0,00%
II- OZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 4.889.000 4.092.571 1.048.888 7.932.683 7.932.683 5.430.924 2.501.759 68,46%
(I+II) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI 294.160.000 48.997.785 19.467.312 323.690.473 323.690.473 308.401.913 15.288.559 95,28%

VERILER OCAK iTiBARIYLE SAKARYA UNIVERSITESi BUNYESIiNDE BULUNAN

BiRIMLERIN ODENEKLERI DAHIL EDIiLEREK BULUNMUSTUR.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

B- OZGELIiRLER

01.PERSONEL GIiDERLERIi

7141 Sayih Kanunla Sakarya Universitesinden ayrilan Universitemize Sakarya
Universitesi biinyesinde bulunan Personel Giderleri deneklerimiz igin 6.368.000-TL
"Kurumlar Aras1 Odenek Aktarmasi’ iglemi yapilmugtir. Bununla birlikte Odenek
yetersizligi cekilen tertiplere 3.734.700-TL” tutarinda “Yedek Odenek” tertibinden
0denek aktarmasi yapilmistir.

01.PERSONE
L
GIDERLERI

7141 Sayili Kanunla Sakarya Universitesinden ayrilan
Universitemiz Personel giderleri 6z gelir denekleri
aktarilmamis olup gergeklesen gelire gore gelir
fazlasindan O1-Personel Giderleri igin 1.680.203-TL
fkinci Ogretim kapsaminda 6denek eklemesi yapilmustir.
Ayrica SKS Oz Gelir Tahmin Fazlas1 6deneklerinden
toplam 50.000-TL tutarinda Odenek Eklemesi islemi
yapilmistir.

Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan Sosyal Giivenlik Giderleri 6deneklerimiz

02.SOSYAL
GUVENLIK

02.50SYAL GUVENLIK- . icin 1.489.000-TL "Kurumlar Aras1 Odenck Aktarmas1®’ islemi yapilmistir. Bununla| KURUMU Iklnc1._0gret1.m Sogy.al. quenhk Glderlegl emn ‘.1'004_“.';
KURUMU DEVLET PRIMI . 8 e . . . ” I s v SKS Oz Gelir tertibi i¢in 100.000-TL Oz Gelir Tahmin
. . birlikte Odenek yetersizligi ¢ekilen tertiplere “222.000-TL” tutarinda “Yedek Odenek”| DEVLET N .
GIDERLERI o . P Fazlasindan ddenek eklemesi yapilmustir.
tertibinden 6denek aktarmasi yapilmistir. PRIMI
GIDERLERI
Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan birimlerimize ait 6deneklerin 03.2
03.2 tertibinden 389.000-TL "Kurumlar Arast Odenek Aktarmasi’ islemi yapilmustir.
" Bununla birlikte Odenek yetersizligi ¢ekilen tertiplere “380.000-TL” tutarinda “Yedek Y1l iginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyac
Odenek™ tertibinden ddenck aktarmast yapilmstir. gidermek amaciyla 03.2- tertibine 19.000-TL tutarinda
033 Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan birimlerimize ait &deneklerin 03.3 Oz gelir fazlasindan ddenek eklemesi yapilmustir.
"~ |tertibinden 67.000-TL "Kurumlar Aras1 Odenek Aktarmasi’ islemi yapilmistir.
03.4 Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan birimlerimize ait 6deneklerin 03.5/03.MAL VE |Y1l iginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyac
03. MAL VE HIZMET " fertibinden 35.000-TL "Kurumlar Arasi Odenek Aktarmasi’” islemi yapilmistir. HIZMET gidermek amaciyla 03.5- tertibine 15.700-TL tutarinda
ALIMI GIDERLERI Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan birimlerimize ait 6deneklerin 03.7|/ALIMI _|Oz gelir fazlasindan 6denek eklemesi yapilmistir.
03.7 tertibinden 27.000-TL "Kurumlar Arasi Odenek Aktarmasi’’ islemi yapilnustir.| GIDERLERI o ) B . . o
""" |Bununla birlikte Odenek yetersizligi cekilen tertiplere “100.000-TL” tutarinda “Yedek Yil icinde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyact
Odenek” tertibinden 6denek aktarmasi yapilmustir. gidermek amaciyla 03.8- tertibine 35.000-TL tutarinda
Oz gelir fazlasindan 6denek eklemesi yapilmistir.
038 Sakarya Universitesi biinyesinde bulunan birimlerimize ait &deneklerin 03.8
" fertibinden 25.000-TL "Kurumlar Arasi Odenek Aktarmasi’” islemi yapilmistir.
05.CARI
05.CARI TRANSFERLER TRANSFER
LER
06.SERMAYE 06.SERMAY Y'll iginde 6denegi yeters1z_k_alar1 tertiplerdeki ihtiyaci
GIiDERLERI E gidermek amaciyla 06- tertibine 542.000-TL tutarinda
GIDERLERI |0z Gelir fazlasindan 6denek eklemesi yapilmustir.
07.TRANSFER ?J'TRANSFE
GIDERLERI GIDERLERI
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3- Mali Denetim Sonuglari: Universitemizin, 2018 yili icinde &n mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanligina gonderilmis evraklara iligskin bilgiler asagida belirtilmistir.

=  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayisi 145
*  Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi ---

*  Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi -

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemizde egitim-dgretim ve arastirmalar cercevesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer, sempozyumlar ve ilimiz sanayi kuruluslari ile ekonomik alanda katkida bulunmak {izere yapilan

cesitli ortak calismalar ve bunlara iliskin faaliyetler tablo halinde asagida sunulmustur.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 82
Konferans 36
Panel 7
Seminer 11
Acik Oturum

Soylesi 12
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi 5
Turnuva 4
Teknik Gezi 57
Egitim Semineri 53
TOPLAM 259

2.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslar aras1 Makale 259
Ulusal Makale 63
Uluslar arasi1 Bildiri 395
Ulusal Bildiri 21
Kitap 48
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3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Ulke/Sehir Adi Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
Avusturya Vienna University of Technology Erasmus Degisim Programi
Bulgaristan University of National and World Economy Erasmus Degisim Programi
Bulgaristan Varna University of Management Erasmus Degisim Programi
Hirvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Erasmus Degisim Programi
Macaristan University of Pannonia Erasmus Degisim Programi
Macaristan Edutus University Erasmus Degigsim Programi
Ispanya University of Zaragoza Erasmus Degisim Programi
Ispanya University of Oviedo Erasmus Degisim Programi
Litvanya Marijampole College Erasmus Degisim Programi
Makedonya International Balkan University Erasmus Degisim Programi
Polonya Powislanski College In Kwidzyn Erasmus Degisim Programi
Portekiz Polytechnic Institute of Braganca Erasmus Degisim Programi
Portekiz Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial Erasmus Degisim Programi
Romanya Romanian-American University Erasmus Degisim Programi
Romanya University of Craiova Erasmus Degisim Programi
Romanya Dunarea de Jos University of Galati Erasmus Degigsim Programi
Tiirkiye Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Afyon Kocatepe Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Akdeniz Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Anadolu Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Ankara Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Balikesir Universitesi Farabi Degisim Programi
Tirkiye Biilent Ecevit Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Cukurova Universitesi Farabi Degisim Programi
Tirkiye Dokuz Eyliil Universitesi Farabi Degisim Programi
Tirkiye Dumlupinar Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Diizce Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Eskisehir Osmangazi Universitesi Farabi Degisim Programi
Tirkiye Hacettepe Universitesi Farabi Degisim Programi
Tirkiye Karabiik Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Kocaeli Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Marmara Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Mersin Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Mugla Sitkt Kogman Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Uludag Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Selguk Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Yildiz Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi
Tiirkiye Bursa Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi
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4.Proje Bilgileri

Proje Devir Yeni Toplam |Tamamlanan| Toplam Odenek
BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 5 5 10 322.952,82
DEVLET PLANLAMA 60.000
TESKILATI (DPT) '
TUBITAK 1 1 2 174.224
SANTEZ

DIS KAYNAKLI

PROJELER 1 1 516.000
A.B. 3 3 9500EURO
DiGER

TOPLAM 2 9 11 10 1073176,8 + 9500 EURO

*Universitemiz Sakarya Universitesine bagl birimlerin ayrilmasiyla kurulmus oldugundan bazi projelerin

devir islemleri devam etmesi nedeniyle bu tabloda gosterilmemistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kuvvetli ve zayif yonleri ile ilgili asil ¢alisma 2020-2024 Stratejik Plan c¢alismalar
kapsaminda degerlendirilecek olmasina ragmen, yapilan 6n ¢alisma neticesinde elde edilen hususlar asagida

belirtilmistir.

1.Kuvvetli Yonler
« Universitenin, bolgenin ihtiyaglarina cevap veren sosyal ve ticari yasama katki saglayan yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarina sahip olmasi,
* Yenilige agik olmasi,
» Akademik ve idari personelin birim i¢i iletisiminin yiiksek olmasi,
« Idari personelin gorev ve sorumluluklarinin tanimli olmast,
* Calisanlarin karar mekanizmalarina katiliminin yeterli olmasi,
* Caligsanlarin kariyer gelisimleri ile ilgili faaliyetlerinin yoneticiler tarafindan destekleniyor olmasi,
* Mevcut akademik personel niteliginin ve yetkinliginin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan
yiiksek olmasi,
« Universite i¢inde birimler arasindaki isbirliginin giiclii olmas,
* D1s paydaslarla isbirliginin giiglii olmasi,
* Paydaslarla basaril1 farkindalik olusturan isbirligi uygulamalarinin olmasi,
» Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin etkin ¢aligtyor olmasi,

* Birimlerin ulusal ve yerel kuruluslarla isbirligi cabalarinin olmas.

2. Zayif Yonler

» Kisisel bilgisayar vb. donanimlarin kisitli olmasi,

* Laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin arttirilma ihtiyaci olmasi,

* Web sayfalarinin yetersiz olmasi

* Yeni kurulan {iniversite olusumuzdan dolay1 kampiis yerleskesinin heniiz bulunmamasi,

* Yeni kurulan iiniversite olusumuzdan dolay: rektorliik ve daire bagkanliklar: hizmet binalarinin yetersiz
olmasi

« Idari ve akademik personel ihtiyacinin olmasi,

* Acik ve kapali sosyal tesislerin yetersizligi

* Yemekhane, kiitiiphane, 6grenci ¢aligma alanlari, sosyal tesisler, toplant1 salonlar1, kongre ve konferans
salonlari, gibi alanlarin yetersiz olmasi ve yeni liniversite yerleskesi ile sekillenecek olmasi,

* MYO’larin bir kisminda alt yap1 yetersizliklerinin olmas1 (6rnegin; elektrik tesisatinin yetersiz olmasi,
jenerator olmamasi, kesintisiz gli¢ kaynaginin olmamasi, merkezi klima sistemi gibi),

* Laboratuvarlarda ¢alisan teknik personelin sayica yetersiz olmast,
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« Universitenin sagladizi ARGE destek miktarlarmin yetersiz kalmast,

* Birimler tarafindan yliriitiilen projelerin sayica ve nitelik olarak yetersiz olmasi,

* Birimlerin ARGE gelirlerinin yetersiz olmasi,

* Birimler tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergilerin sayica yetersiz olmasi,

* Birimler tarafindan yayinlanan indeksler tarafindan taranan dergilerin yetersiz olmasi,

* Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere (konferans, kongre,
sempozyum, sergi vb.) saglanan destekler yetersiz olmasi,

« Akademik personelin ders ve is yiikii nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayirabildigi zamanin yetersiz olmasi.

Ogrenci ve Paydaslarla iliskiler acisindan kuvvetli ve zayif yonlerimizi degerlendirdigimizde;

1.Kuvvetli Yonler
* Universitemizde 3 + 1 ve 7+1 Egitim modellerinin uygulanmas: ile dgrencilerimizin daha mezun
olmadan is imkanma sahip olmasi, kariyer planlamasi yapabilmelerinin ve hedeflerine daha erken
ulagabilmelerinin saglanmasi,
» Lisans 6grencileri igin 6grenci kabul yontemleri ve prosediirlerinin yeterli olmasi (6zellikle 6zel yetenek
sinavi ile alan birimler i¢in),
* DR ve YL tezlerinin bir kisminin sanayi is birligi ile yapilmasi i¢in ¢aligmalara baglanmis olmasi,
« Universitenin yerel aktorler ve isletmeler ile is birligi icinde olmast,
« Ogrenci beklenti ve sikayetlerinin {iniversite genelinde degerlendiriliyor olmast,
« Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin cesitliligi,
« Ogrencinin ders secimine destek saglayan bir akademik danigmanlik sisteminin olmast,

* Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilabilmesi.

2.Zayif Yonler
» Mezun takip sisteminin yetersiz olmasi,
* Basariy1 6diillendirici bir sistemin heniiz islerlik kazanmamasi,
« Ogrencilerin karar mekanizmalarma katiliminin yayginlastirilmasi ve daha etkin hale getirilmesi
ihtiyacinin olmast,
« Ogrencilere saglanan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yetersiz olmast,

« Ogrencilerin danmigsmanlik sistemi etkin kullanmamalari,
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Egitim-Ogretim Siirecleri acisinda kuvvetli ve zayif yonlerimizi degerlendirdigimizde;

1.Kuvvetli Yonler
« Ogrencilerimizin sektdr ihtiyaclar1 dogrultusunda, sektorle birlikte yiiriitillen egitim modelleri
kapsaminda teorik bilgi yan1 sira uygulama becerisine sahip bireyler olarak mezun olmalar1
 Tiim programlarin egitim amaclarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve bilgi sistemi {izerinden yayinlanmis
olmasi,
 Derslerin tiimiiniin program ¢iktilar: ile iliskilendirilmis olmasi ve program ¢iktilarini kazandiracak
Ogretim yontemlerinin tanimli olmasi,
* Derslerin is yiikiine dayali olarak kredilendirilmis olmasi,
« Ogrencilerin ders materyallerine (giincel ders notlari, ders sunumlari, ddev vb.) internet iizerinden erisim
imkaninin olmasi,
* Bolge ve giiniin ihtiyaglarina uygun ve talep goren fakiilte ve boliimlerin bulunmast,
* Egitim ve Ogretimde Ogrenci ve Ogrenme merkezli cagdas yaklagimlarin uygulanmasi yoOniinde
calismalarin olmasi,

* Egitim ve dgretim siireglerinde giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin yaygin olmasi.

2.Zayif Yonler
» Meslek Yiiksekokullarimizda uygulama atdlyelerinin ve materyallerinin yetersiz olmasit,
* Bazi birimlerde 6lgme ve degerlendirme sisteminin program c¢iktilarina ulasildigini kanitlayacak sekilde
tyilestirilme ihtiyacinin olmasi,

* Yeni kurulan birimlerde 6gretim elemani sikintisinin yaganmas.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya ilinin, Tiirkiye nin niifus yogunlugunun en fazla oldugu bélgede, Istanbul ve Ankara sehirlerine
yakin cografi konumda bulunmasi, tilkemizde gen¢ ve dinamik bir niifusun bulunmasi ve yiiksekdgrenime
olan talebin giinden giine daha da artmasi ilimizde yeni kurulan Sakarya Uygulamali Bilimleri

Universitesi’nin tercih edilebilirligini kuvvetli kilmaktadir.

Universitemizde dnlisans ve lisans diizeyinde hayata gegirdigimiz uygulamali egitim modellerimiz sektdriin
ihtiyaglarina yonelik 6nemli bir ¢oziim olusturmaktadir. Akademik c¢alismalarin sektorle birlikte
siirdiiriilebilecegi yoniinde pek ¢ok etkili calisma yiiriitiilmektedir. Universite, sanayi ve is diinyas1 ortak
caligsarak sektoriin beklentilerine ¢oziim iiretecek yeni akademik yaklasimlar olusturulmaktadir. Sonug
odakl1 ve siirdiiriilebilir ¢alismalar yiiriitilmektedir. Kisa siire igerisinde iiniversitemizin yapilanmasini
tamamlamay1 ve sonrasinda “akademik calismalariyla is diinyasinin sorunlarina ¢oziimler tireten, ayrica
yine is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda teorik bilgisinin yani sira uygulama becerisine sahip nitelikli
bireyler yetistiren” bir liniversite olma misyonunda yapilan calismalarin arttirilmast hususunda yeni

yaklasimlar ortaya koymak hedeflenmektedir.

Universitemizin misyonunu yerine getirebilmesi igin de Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda kendini
stirekli giincelleyen ve iyilestiren bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Kurumumuzun mevcut
kaynaklarinin uygun sekilde yonlendirilmesinin yani sira misyonumuz dogrultusunda amag ve hedeflerimizi

gerceklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin edilmesi ve desteklenmesi 6nem arz etmektedir.
Ayrica, 2018 yili igin 24.495 olan 6grenci sayisiyla Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin gerek

egitim Ogretim alanlarindaki gerekse de arastirma-gelistirme alanlarindaki oncelikli ihtiyaglar hususunda

personel sayisinin ve mevcut fiziki yapilanmasinin artiritlmasina gereksinim duyuldugu goriilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Subat 2019)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratildagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve
onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Subat 2019)

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani
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